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iii) Oocumento da Seguranc;a Social comprovativo da inscric;ao come beneficiario e da efetivac;ao
de descontos ate ao terceiro mes anterior aquele em que o estatuto e requerido ou da
respetiva isenc;ao;

d) Se frequenta um curso de formac;ao profissional ou programa de ocupac;ao temporaria de
jovens: 
i) Documento comprovativo que explicite uma durac;ao minima de 6 (seis) meses, com

indicac;ao do inicio e durac;ao da atividade e do registo de acreditac;ao da formac;ao ou
programa de ocupac;ao temporaria de jovens, passado por entidade autorizada a
desenvolver o respetivo curse ou programa.

3) O estatuto de trabalhador-estudante devera ser requerido em cada ano letivo, no ato de
matricula/inscric;ao ou: 
a) ate 15 (quinze) dias uteis ap6s o inicio das aulas do 1 ° semestre; 
b) ate 15 (quinze) dias uteis ap6s o inicio de aulas do 2° semestre, sendo que, os beneficios

previstos para estes cases, sao apenas aplicados para as unidades curriculares do 2° semestre; 
c) excecionalmente para os estudantes que iniciem fun�oes depois dos prazos mencionados nas

aHneas anteriores, ate 10 dias uteis ap6s ter iniciado fun�oes com a data limite de 31 de
outubro (12 semestre) e 31 de mar�o (22 semestre).

4) Nao perdem o estatuto de trabalhador-estudante aqueles que estando por ele abrangido num
determinado ano letivo, sejam colocados em situac;ao involuntaria de desemprego, desde que
inscritos, comprovadamente, em centre de emprego.

5) A entrega fora de prazo ou a nao entrega de qualquer dos documentos mencionados no ponto 2
do presente Despacho, constitui motive para rejeitar liminarmente o pedido de estatuto de
trabalhador-estudante.
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