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O Relatério de Atividades de 2015

O Relatério de Atividades da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lishoa (ESTeSL) é um
instrumento de gestédo e de enquadramento institucional que tem como objetivo divulgar as atividades
realizadas e os resultados alcancados em 2015 e proporcionar um documento de analise e avaliacéo

gue permita orientar novas estratégias a Gestédo da Escola.

Este Relatério apresenta as atividades desenvolvidas de acordo com as principais areas de atuacgao
do Plano de Atividades 2015 Ensino; Investigacdo & Desenvolvimento; Interacdo com a Sociedade e

Internacionalizacéo.

Este documento apresenta-se de acordo com o quadro legal em vigor (DL n.° 183/96, de 27 de
setembro) e com a seguinte estrutura: (1) nota introdutéria; (2) atividades desenvolvidas e recursos

utilizados; e (3) consideracgdes finais.

O Relatdrio sera objeto de apreciacao pelo Conselho de Representantes da ESTeSL, de acordo com o

previsto nos seus estatutos [alinea e), artigo 11.°, despacho n.° 11.289/2013].

Ensino

Investigacdo & Desenvolvimento

Interacéo com a Sociedade

Internacionalizacao

1 Plano de Atividades 2015 disponivel em: https://www.estesl.ipl.pt/sites/default/files/ficheiros/plano_atividades 2015 -.pdf
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https://www.estesl.ipl.pt/sites/default/files/ficheiros/plano_atividades_2015_-.pdf

A ESTeSL, criada em 1980 e integrada no Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) em 2004, desenvolve a
sua principal atividade na formacéo de estudantes na &rea das ciéncias e tecnologias da salde para o
exercicio de fun¢des no ambito da prevencdo da doenca e promocao da salde, do diagnéstico e

intervencao terapéutica e da reabilitacdo.

Em 2008, a Escola procedeu a adequacao dos seus cursos de licenciatura ao Processo de Bolonha,

tendo, em 2009, apostado no desenvolvimento de cursos de 2.° ciclo — mestrados.

A 30 de junho de 2010, a ESTeSL passou a reger-se por Estatutos adequados ao Regime Juridico das

Instituigdes de Ensino Superior (RJIES) e iniciou em 2011 um novo ciclo “regulamentar”.

Em 2015 procedeu-se a uma 3.2 alteracdo dos Estatutos, publicados no despacho n.° 13102/2015,

Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 225 de 17 de novembro.

Em 2015/16, a Escola ministra 9 cursos de licenciatura e oferece 6 cursos de mestrado (4 dos quais

em associagdo com outras instituicdes de ensino superior).

Atualmente, com cerca de 2.000 estudantes, a ESTeSL conta com 315 docentes e 48 funcionarios néo
docentes, tendo até 2015 diplomado mais de 10.000 profissionais de saude, nas areas diagnostico e

terapéutica.
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Atribuicdes

Missao, Principios e Atribuicdes

A ESTeSL é uma instituicdo de alto nivel orientada para a
criacdo, transmisséo e difusédo da ciéncia, tecnologia e cultura e
tem como missao a exceléncia do ensino, da investigacdo e da
prestacdo de servicos no ambito das Ciéncias da Saulde,
contribuindo para a promocdo da Salde e melhoria da sua
qualidade.

— Transparéncia,

— Democraticidade;

Principios

— Participacgéo;

— Etica.

— A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuicdo de graus

académicos e outros, nos termos dos presentes Estatutos e da lei;

— A promocdo da aprendizagem ao longo da vida, através de

acOes/cursos de formacéo de curta ou longa duragéo;

— A organizacdo ou cooperacdo com outras instituices nacionais ou
estrangeiras em atividades de extensdo de natureza cientifica,

tecnolégica, educativa e cultural;

— A prestacdo de servicos a comunidade e de apoio ao

desenvolvimento;

— A implementacdo e a cooperacdo em projetos de investigacao, bem

como a sua publicacéo;

— A transferéncia, divulgacao e valorizacdo do conhecimento cientifico

e tecnoldgico;

— O estabelecimento de acordos, convénios e protocolos de
cooperacdo com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais, com relevancia para os paises de lingua oficial

portuguesa e paises europeus;

— A producéo e difusdo do conhecimento e da cultura.

2 in Estatutos da ESTeSL, de acordo com o Despacho n.° 13102/2015, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 225 de

17 de novembro.
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CURSOS DE 1.° CICLO (LICENCIATURA)

Ensino

A ESTeSL oferece atualmente 9 cursos de
licenciatura, 6 cursos de mestrado e diversos cursos

de formacdéo continua.
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CURSOS DE 2.° CICLO (MESTRADO)

RADIACOES APLICADAS
AS TECNOLOGIAS DA SAUDE

SEGURANCA
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Cursos de 1.°ciclo — Licenciatura3

Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior — ESTeSL*

Em 2015/16 alterou-se a oferta formativa devido a restruturacdo dos cursos de 1.° ciclo, que reduziu o
namero de cursos de 12 para 9, ndo tendo o curso de Ortoprotesia aberto vagas em 2015/16.
Consequentemente, a ESTeSL reduziu o nUmero de vagas propostas para o concurso nacional de
acesso ao ensino superior de 430 para 378 vagas (menos 52 vagas), para um numero total de 3.440
candidatos (2.524 candidatos na 1.2 fase (grafico n.° 1); 780 na 2.2 fase; 136 na 3.2 fase). Pelo terceiro
ano consecutivo, as vagas nao foram preenchidas na sua totalidade (1.2 fase: 378 vagas; 335 colocados
dos quais se matricularam 282, grafico n.° 2). Em relacdo ao nimero de candidatos (Grafico n.° 1)
verifica-se uma subida relativamente ao Ultimo ano (mais 1.201 candidatos, ou seja mais 26,5%),
invertendo a tendéncia decrescente dos Ultimos dois anos. Em 2015/16 consegue-se ainda uma
procura de 6,7 vezes superior ao humero de vagas disponiveis, o que, por compara¢do com 2014/15,

onde a procura foi 4,6 vezes superior, corresponde também a uma evolugéo positiva.
Concursos e regimes especiais

Para além do concurso geral de acesso, 0 ingresso também é efetuado pelos concursos e regimes
especiais. Em 2015 acederam através destes regimes 59 estudantes, um namero inferior ao do ano
anterior (79 estudantes). O grafico n.° 3 apresenta o nimero de estudantes matriculados nestes

regimes nos ultimos 5 anos.

No gréfico n.° 4 observa-se a distribuicdo percentual dos estudantes que ingressam deste modo,
verificando-se que a maioria acedeu & ESTeSL através de Mudanca de Curso, Maiores de 23 anos e

PALOPs + Timor, sendo os PALOPs + Timor, o contingente com maior peso (30,5%).
Matriculados

No ano letivo de 2015/16, a ESTeSL apresentou um total de 1.721 estudantes matriculados no 1.° ciclo,
podendo-se observar no gréafico n.° 5 a distribuicdo por ano curricular dos Ultimos 5 anos (@=1.791

estudantes).

3 Ver apéndice VIl - dados quantitativos do 1.° ciclo

4 Consultar o relatério de Ingresso na ESTeSL 2015-2016, disponivel na sitio ESTeSL em planos e relatorios.
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CANDIDATOS INGRESSO DOS ESTUDANTES DE 1.° CICLO

e N\ \ /7 N\ 7 N/ N
Candidados Colocados Intervalo de Inscritos o .
% Inscritos
(1.2 fase) (1.2 fase - classificagao (1.2 fase) efetuados
1.2 opcéo) (colocados (1.2 fase)
1l.2fase)
2015/16 2.524 158 [11,26; 15,62] 282 74,6
2014/15 1.996 146 [10,89; 15,55] 205 67,8
2013/14 2.374 219 [10,76; 15,69] 328 75,4
2012/13 3.197 129 [12,87; 16,23] 240 81,0
B a s 1 9 2011/12 2.951 132 [12,30; 16,49] 358 852
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Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Fonte: DGES, set 2014. Quadro n.° 1 — Analise Global do Ingresso dos Estudantes de 1.° ciclo na ESTeSL (2011/12 a 2015/16),
Gréfico n.° 1 — Evolugdo do nimero de candidatos & ESTeSL (2011/12 | 1.2 fase de acesso.
a 2015/16), 1.2 fase de acesso.
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Fonte: DGES, set 2014. Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Gréfico n.° 2 — NUumero de vagas, de colocados e matriculados (1.2 fase) | Grafico n.° 3 — Ingresso por concursos e regimes especiais de acesso (2011/12 a 2015/16).
—2011/12 a 2015/16.

CONCURSOS E REGIMES ESPECIAIS MATRICULADOS

Transferéncia

Reingresso 5,1%
10,2% 383 436 448 464 202 4.° Ano
Palops + 377 397 414 o
Maiores de 23 Timpor 404 428 3.2Ano
16,9% 30,5% 463 424 446 406 =29 Ano
535 553

496 485 1o Ano

Mudanga de curso curso médio 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

18,6% superior
16,9%

_ Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Alta competi¢do e . .
1,7% Grafico n.° 5 — Estudantes matriculados no 1.° ciclo (2011/12 -2015/16).

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Gréfico n.° 4 — Distribuicdo de estudantes que ingressaram nos
concursos e regimes especiais em 2015/16.
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indice de Sucesso/Insucesso Escolar

O grafico n.° 6 mostra a andlise global da taxa de repetentes da ESTeSL nos ultimos 5 anos,
verificando-se uma taxa total de repetentes de 13,8% em 2015/16, um valor superior ao do ano letivo
anterior (11,5%).

indice de Abandono Escolar

No grafico n.° 7 observam-se as taxas globais de abandono escolar entre 0 1.° ano e 0 2.° ano nos
ultimos 5 anos, onde se pode verificar que, em relagdo ao ano anterior, a taxa global de abandono
escolar desceu (14,3%). Contudo, este valor ndo incorpora os dados dos cursos descontinuados e dos

Nnovos cursos, pelo que nao é diretamente comparavel.
Diplomados

O gréfico n.° 8 apresenta a evolugdo do nimero de estudantes que concluiram a licenciatura entre os
anos letivos 2010/11 a 2014/15. O namero de licenciados tem subido nos ultimos anos, consequéncia
do aumento do niumero de estudantes matriculados no 4.° ano (grafico n.° 5). No entanto, os diplomados
representam 83,6% dos estudantes matriculados no 4.° ano em 2014/15, um valor ligeiramente superior
ao ano anterior (83%). Do total de diplomados (grafico n.° 9), 77,6% concluiram o curso em 4 anos,
18,3% em mais de 4 anos e 4,1% em menos de 4 anos (estudantes que efetuaram reingresso e/ou

transferéncia e/ou mudanca de curso).

Relativamente a andlise da taxa de sucesso, esta podera ser efetuada de duas formas. Numa,
considerando-se o namero total de diplomados (388 estudantes) sobre o niumero total de estudantes
matriculados no ano n-4 (1.° ano em 2011/12: 565 estudantes), onde se encontra uma taxa de sucesso
igual a 68,8%, um valor igual ao do ciclo anterior (68,8%). Noutra, eventualmente mais correta, onde
se considera o nimero de diplomados em 4 anos (301 diplomados) sobre o nimero de estudantes
matriculados pela 1.2 vez no ano n-4 (2011/12: 490 estudantes), atingindo-se um valor de 61,4%,
percentagem superior ao do ano anterior (60,6%) e que permite alcancar o objetivo estratégico de

“assegurar 60% de sucesso escolar’ definido no Plano de Atividades de 2015.
Mobilidade Internacional de Estudantes

O gréfico n.° 10 representa o nimero de estudantes que realizaram mobilidade ao abrigo do programa
ERASMUS nos ultimos 5 anos. Em 2015 registou-se um aumento dos Estudantes outgoing em relacao
ao ano anterior (100 para 105 estudantes) e no que se refere aos Estudantes incoming registou-se
também uma subida (58 para 76 estudantes). Considerando a média dos ultimos 5 anos, o nimero de
estudantes outgoing tem um numero superior @ média dos 5 anos (9=101,2 estudantes outgoing) e o
ndmero de estudantes incoming é também superior & média dos ultimos 5 anos (&= 56 estudantes

incoming).
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SUCESSO/INSUCESSO ESCOLAR ABANDONO ESCOLAR

et
13,8% - Total
rowawans reseae R HEREEEE

11,9% 11,9% 11.5%

18,1%

18,1%

e, T,

10,3% R 14,3% H4.°Ano
16,2% 15,8% 0 14,3%
13,1% 10,6% TN
6,6% 7,7% 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
7,6% 0
15,8% .
12,6% 8.9% 10,8% m2.°Ano
! Fonte: ESTeSL, dez 2015.
12,0% 11,8% 13,0% 14,5% m1°Ano | Gréafico n.° 7 — Taxa de abandono do 1.° para 0 2.° ano do 1.° ciclo (2011/12-
2015/16).
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Grafico n.° 6 — Taxa de repetentes do 1.° ciclo (2011/12-2015/16).
DIPLOMADOS TAXA DE DIPLOMADOS

B menos de 4
anos
4,1%

mais de 4
anos
18,3%

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Fonte: ESTeSL, dez 2015. 4 anos
Gréfico n.° 8 — Evolugdo do nimero de Licenciados 2010/11 a 2014/15. 77,6%

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Grafico n.° 9 — Taxa de diplomados por nimero de anos para conclusao do curso.

MOBILIDADE INTERNACIONAL DE ESTUDANTES

e E studantes
outgoing

e F studantes
incoming

2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréfico n.° 10 — Mobilidade de Estudantes ao abrigo do Programa ERASMUS.
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Cursos de 1.°ciclo (Licenciatura)
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Licenciatura em CIENCIAS BIOMEDICAS
LABORATORIAIS

O novo curso de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais (CBL) oferece as mesmas competéncias que dois
cursos anteriormente lecionados pela ESTeSL, Analises Clinicas e Saude Publica (ACSP) e Anatomia
Patoldgica, Citolégica e Tanatologica (APCT) (descontinuados em 2015, em virtude da criagdo do novo

Curso).

O curso de licenciatura em CBL confere aptidées aos futuros licenciados para realizarem investigagéo
clinico-laboratorial e epidemiol6gica com a finalidade de dar suporte ao rastreio, diagnéstico,
terapéutica e monitorizacdo com base no estudo de amostra biolégicas, nomeadamente 6rgéos,

tecidos, células e liquidos organicos e/ou inorganicos.

Para o curso de CBL disponibilizaram-se 55 vagas em 2015/16, a que concorreram 536 candidatos

(gréfico n.° 11) que preencheram totalmente as vagas (9,7 vezes superior & oferta).

No ano letivo de 2015/16, o curso de CBL apresentou um total de 230 estudantes distribuidos pelos
4 anos curriculares do curso, em resultado das transferéncias para CBL efetuadas pelos estudantes
dos anteriores cursos de ACSP e APCT. Contudo, mantém-se ainda matriculados 18 estudantes em
ACSP e 55 estudantes em APCT (quadro n.° 2).

S6 em 2016 se diplomardo os primeiros estudantes do curso de CBL, mas no ano letivo 2014/15
diplomaram-se ainda 60 estudantes (quadro n.° 2) dos cursos de ACSP e APCT (32 e 28 estudantes,

respetivamente).
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CANDIDATOS

— CBL

ACSP
+
APCT

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Grafico n.° 11 — Evolugédo de candidatos dos cursos de (ACSP + APCT) e CBL
(2011/12-2015/16).

COLOCADOS (1.2 fase — 1.2 opgdo)

ACSP * APCT * CBL
2015/16 - 2015/16 - 2015/16
2014/15 8 2014/15 26
2013/14 22 2013/14 30
2012/13 7 2012/13 15
2011/12 9 2011/12 15

NOTA DO ULTIMO COLOCADO (1.2fase)

ACSP APCT CBL
2015/16 - 2015/16 - 2015/16
2014/15 12,27 2014/15 14,50
2013/14 12,78 2013/14 14,45
2012/13 14,14 2012/13 15,78
2011/12 14,38 2011/12 15,93

MATRICULADOS (1.3fase)

ACSP APCT CBL
2015/16 - 2015/16 - 2015/16
2014/15 31 2014/15 31
2013/14 32 2013/14 33
2012/13 26 2012/13 33
2011/12 27 2011/12 32

% MATRICULAS EFETUADAS (1.2 fase)

ACSP APCT CBL
2015/16 - 2015/16 - 2015/16
2014/15 88,6% 2014/15 88,6%

2013/14 86,5% 2013/14 86,5%
2012/13  74,3% 2012/13 94,3%
2011/12  77,1% 2011/12 91,4%

TOTAL MATRICULADOS

ACSP APCT CBL
2015/16 18 2015/16 55 2015/16
2014/15 162 2014/15 154
2013/14 158 2013/14 154
2012/13 149 2012/13 145
2011/12 155 2011/12 143

DIPLOMADOS

ACSP APCT CBL
2014/15 32 2014/15 28 2014/15
2013/14 30 2013/14 38
2012/13 34 2012/13 20
2011/12 34 2011/12 28
2010/11 39 2010/11 32

* descontinuados em 2015 e substituidos pelo curso de CBL

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 2 — Dados quantitativos dos cursos de ACSP, APCT e CBL (Ultimos
5 anos).
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Conselho de Curso

* Prof. Renato Abreu (Diretor de Curso)
* Prof. Mario Padua (DCNE)

* Prof. Nuno Medeiros (DCSH)

* Prof.2 Carla Carvalho (DCM)

* Prof.2 Paula Mendonca (DCTLSC)

* Estudante Vasile Ceban

* Estudante Bruno Videira

* Estudante Ana Sofia Silva




Licenciatura em DIETETICA E NUTRICAO

O curso de Dietética e Nutricdo (DTN) confere competéncias para atuar na promocao da saude,

terapéutica, seguranca alimentar, administracéo e gestéo dos servicos de alimentacéo e dietética.

Para o curso de DTN disponibilizaram-se 37 vagas em 2015/16, a que concorreram 339 candidatos

(grafico n.° 12) que preencheram totalmente as vagas (9,2 vezes superior a oferta).

No ano letivo de 2015/16, o curso de DTN apresentou um total de 187 estudantes distribuidos pelos
4 anos curriculares do curso (quadro n.° 3), ligeiramente superior ao nimero de estudantes do ano
letivo de 2014/15 (183 estudantes).

No que se refere ao indice de Sucesso/Insucesso escolar (grafico n.° 13), a taxa de repetentes nos 4
anos desceu em relacéo ao ano anterior (10,4% para 5,9%), refletida no 2.° e 4.° ano, mas verificando-

se uma subida da taxa de repetentes no 1.° e 3.° ano.

A taxa de abandono escolar do 1.° ano para 0 2.° ano do curso de DTN referente a este ano letivo € na

ordem de 6,5%, valor inferior em 14,6% em relagédo a 2015/16 (figura n.° 1).

No ano letivo 2014/15 diplomaram-se 45 estudantes (quadro n.° 3), mais 11 estudantes do que no ano
anterior. Considerando o numero de estudantes matriculados no 1.° ano em 2011/12 (50 estudantes),
a este niumero de diplomados corresponde uma taxa de sucesso de 90%, um valor superior ao ano
anterior (85%). No entanto, considerando como taxa de sucesso o niumero de diplomados em 4 anos
(31 diplomados) sobre o nimero de estudantes matriculados pela 1.2 vez em 2011/12 (39 estudantes),
atingiu-se um valor de 79,5%, também superior ao do ano anterior (66,7%). A taxa de sucesso do curso

da DTN encontra-se acima da média da ESTeSL.
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CANDIDATOS
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Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Gréfico n.° 12 — Evolugéo de candidatos do curso de DTN (2011/12-
2015/16).

COLOCADOS (1.2 fase - 1.2 opgao)

2015/16 - 22
2014/15 - 32
2013/14 - 26
2012/13 - 19
2011/12 - 24

NOTA DO ULTIMO COLOCADO (1. fase)

2015/16 - 14,68
2014/15 - 13,81
2013/14 - 14,27
2012/13 - 14,67
2011/12 - 14,95

% MATRICULAS EFETUADAS (12fase)

2015/16 - 73,0%
2014/15 - 86,5%
2013/14 - 73,7%
2012/13 - 82,9%
2011/12 - 85,7%

DIPLOMADOS

2014/15 - 45
2013/14 - 34

2012/13 - 41
2011/12 - 30
2010/11 - 27

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Quadro n.° 3 — Dados quantitativos dos cursos de DTN (Ultimos 5 anos).
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e DTN

TAXA DE REPETENTES

=1.°Ano ®2.°Ano = 3.°Ano = 4.°Ano

2015/16

2014/15

2013/14

2012/13

2011/12

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréfico n.° 13 — Taxa de repetentes do curso de DTN (2011/12 — 2015/16).

TAXA DE ABANDONO

2015/16

A Taxa abandono

(2015/16-2014/15) .
* Inscritos 1.° ano (2014/15): 46

* Retidos 1.°ano : 4

* Diretos 2.° ano: 39

* Desistentes: 3

» Taxa de Abandono: 6,5%

-14,6%

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Figuran.° 1 - Variagéo da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de DTN (2014/15-
2015/16).

TAXA DE ABANDONO

10,0%

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréfico n.° 14 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de DTN (2011/12-2015/16).

Conselho de Curso

* Prof. Lino Mendes (Diretor de Curso)
* Prof.2 Luisa Veiga (DCNE)
* Prof.2 Graca Andrade (DCSH)

* Prof. Jorge Fonseca (DCM)
* Prof.2 Marisa Cebola (DCTLSC)

 Estudante Maria Pepe Pereira

 Estudante Mdnica Pires

* Estudante Vanessa Pestana

* Estudante ana Catarina Faria



Licenciatura em FISIOLOGIA CLINICA

O novo curso de Fisiologia Clinica (FC) oferece as mesmas competéncias que dois cursos pré-
existentes, um dos quais lecionado anteriormente na ESTeSL, Cardiopneumologia (CPL)
(descontinuado em 2015, em virtude da criacdo do curso de FC), e o outro noutras instituicdes de

ensino superior, Neurofisiologia.

A licenciatura em FC confere competéncias aos futuros licenciados para realizarem atividades
autbnomas, ou em colaboracdo com outros profissionais de salude, aplicadas ao doente, no contexto
do estudo morfofuncional e fisiopatolégico do coracdo, vasos, pulmdes, sistema nervoso central e
periférico. Compete-lhe o planeamento, a programacao e a realizacdo de meios complementares de
diagnéstico, sua analise, avaliagdo e interpretacao dos resultados, e ainda, o desenvolvimento de acdes

terapéuticas especificas.

Para o curso de FC disponibilizaram-se 40 vagas em 2015/16, a que concorreram 324 candidatos

(grafico n.° 15) que preencheram totalmente as vagas (8,1 vezes superior a oferta).

No ano letivo de 2015/16, o curso de FC apresentou um total de 141 estudantes distribuidos pelos
4 anos curriculares do curso, em resultado das transferéncias para FC efetuadas pelos estudantes do

anterior curso de CPL. Contudo, mantém-se ainda matriculados 19 estudantes em CPL (quadro n.° 4).

S6 em 2016 se diplomardo os primeiros estudantes do curso de FC, mas no ano letivo 2014/15

diplomaram-se ainda 36 estudantes do curso de CPL (quadro n.° 4).
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Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréfico n.° 15 — Evolugéo de candidatos dos cursos de CPL e FC (2011/12-2015/16).

COLOCADQOS (1.4 fase - 1.2 opéo) « Prof.2 Andlia Matos (Diretor de Curso)
CphL* FC « Prof.2 Gilda Cunha (DCNE)
2015/16 - 2015/16 24 * Prof.2 Teresa Guimaraes (DCSH)
2014/15 15 S
2013/14 24 * Prof. Rui Placido(DCM)
2012/13 12 . L
201112 14 Prof. Virginia Fonseca (DCTRBS)
. * Estudante Catalin Mari
NOTA DO ULTIMO COLOCADO (1.%fase) stdante aain Marinescy
 Estudante Daniela Martins
CPL FC ! ' '
* Estudante Julia Batista
2015/16 - 2015/16 14,02

2014/15 13,23  Estudante Daniel Oliveira

2013/14 13,37
2012/13 14,92
2011/12 14,92

MATRICULADOS (1 fase)

CPL FC
2015/16 - 2015/16 34
2014/15 34
2013/14 34
2012/13 29
2011/12 29
% MATRICULAS EFETUADAS (1.2 fase)
CPL FC
2015/16 - 2015/16  85%

2014/15 91,9%
2013/14  91,9%
2012/13  82,9%
2011/12  82,9%

TOTAL MATRICULADOS
CPL FC

2015/16 19 2015/16 141
2014/15 163
2013/14 171
2012/13 175
2011/12 169

DIPLOMADOS
CPL EC
2014/15 36 2014/15
2013/14 38
2012/13 37
2011/12 29
2010/11 27

* descontinuado em 2015 e substituido pelo curso de FC

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Quadro n.° 4 — Dados quantitativos dos cursos de CPL e FC (lltimos 5 anos).

ESTeSL | Relatério de Atividades 2015




Licenciatura em FARMACIA

A licenciatura em Farmacia (FM) forma profissionais de salde que intervém ao nivel da producéo e
distribuicdo de medicamentos e outros produtos de salde. Estes profissionais participam em todo o
processo de gestdo e qualidade e prestando aconselhamento a utentes e a profissionais de salde

promovendo o uso racional do medicamento.

Para o curso de FM, disponibilizaram-se 39 vagas em 2015/16, a que concorreram 334 candidatos

(gréfico n.° 16) que preencheram totalmente as vagas (8,6 vezes superior & oferta).

No ano letivo de 2015/16, o curso de FM apresentou um total de 161 estudantes distribuidos pelos
4 anos curriculares do curso (quadro n.° 5), equivalente ao nimero de estudantes do ano letivo de
2014/15 (160 estudantes).

No que se refere ao indice de Sucesso/Insucesso escolar (grafico n.° 17), a taxa de repetentes nos 4

anos desceu em relagdo ao ano anterior (18,1% para 16,1%), uma descida refletida em todos anos.

A taxa de abandono escolar do 1.° ano para o 2.° ano do curso de FM referente a este ano letivo € na

ordem de 20,4%, valor superior em 0,8% em relagéo a 2014/15 (figura n.° 2).

No ano letivo 2014/15 diplomaram-se 29 estudantes (quadro n.° 5), o mesmo numero de diplomados
do que no ano anterior. Considerando o nimero de estudantes matriculados no 1.° ano em 2011/12
(48 estudantes), a este nimero de diplomados corresponde uma taxa de sucesso de 60,4%, um valor
superior ao do ano anterior (59,2%). No entanto, considerando como taxa de sucesso 0 nimero de
diplomados em 4 anos (20 diplomados) sobre o nimero de estudantes matriculados pela 1.2 vez em
2011/12 (43 estudantes), atingiu-se um valor de 46,5%, inferior ao do ano anterior (62,5%). A taxa de

sucesso do curso de FM encontra-se abaixo da média da ESTeSL.
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CANDIDATOS TAXA DE REPETENTES

a— -\

2015/16 22,6%

18,2% 6,1% 14,3%

2014/15

2013/14 11% 11% 6%

2011/12  2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2012/13 16% 13% 3%  15%

2011/12
Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Gréfico n.° 16 — Evolugéo de candidatos do curso de FM (2011/12-2015/16).

m1.°Ano m2.°Ano m3.°Ano m4.°Ano

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréfico n.° 17 — Taxa de repetentes do curso de FM (2011/12 — 2015/16).

TAXA DE ABANDONO
COLOCADOS (1.2 fase - 1.2 opgao)

2015/16 - 7
2014/15- 5
2013/14 - 13
2012/13- 7
2011/12 - 4

2015/16

* Inscritos 1.° ano (2014/15): 49
* Retidos 1.°ano : 12

« Diretos 2.° ano: 27

« Desistentes: 10

» Taxa de Abandono: 20,4%

NOTA DO ULTIMO COLOCADO (. fase)
2015/16 - 13,63
2014/15 - 12,90 Fonte: ESTeSL, dez 2015.

2013/14 - 12,31 Figura n.° 2 — Variagdo da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de FM
2012/13 - 15,02 (2014/15-2015/16).
2011/12 - 15,91

TAXA DE ABANDONO

MATRICULADOS (1.2fase)

2015/16 - 32
2014/15 - 30
2013/14 - 28
2012/13 - 28
2011/12 - 30

20,4%

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
0 a
% MATRICULAS EFETUADAS (1.2fase) Gréfico n.° 18 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de FM (2011/12-2015/16

2015/16 - 82,1%
2014/15 - 76,9%
2013/14 - 80,0%
2012/13 - 80,0%
2011/12 - 85,7%

Conselho de Curso

TOTAL MATRICULADOS

2015/16 - 161
2014/15 - 160
2013/14 - 153
2012/13 - 151
2011/12 - 142

« Prof.2 Anabela Graca (Diretor de Curso)
« Prof. Paulo Guerreiro (DCNE)

* Prof. Hélder Raposo (DCSH)
« Prof.2 Madalena Cabecadas (DCM)
* Prof. André Coelho (DCTLSC)

DIPLOMADOS

2014/15 - 29
2013/14 - 29
2012/13 - 22
2011/12 - 21
2010/11 - 34

« Estudante Ana Carolina Matias

» Estudantes Inés Calamote

Fonts: ESTeSL, dez 2015. Estudante Catarina Macua

Quadro n.° 5 — Dados quantitativos dos cursos de FM (Ultimos 5 anos).
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Licenciatura em FISIOTERAPIA
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A licenciatura em Fisioterapia (FT) confere competéncias aos futuros licenciados para analisar, avaliar,
identificar e tratar disfungBes do foro musculo-estético, cardiovascular, respiratorio, neuroldgico e

psiquico, permitindo atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida.

Para o curso de FT disponibilizaram-se 40 vagas em 2015/16, a que concorreram 432 candidatos

(gréfico n.° 19) que preencheram totalmente as vagas (10,8 vezes superior & oferta).

No ano letivo de 2015/16, o curso de FT apresentou um total de 193 estudantes distribuidos pelos
4 anos curriculares do curso (quadro n.° 6), ligeiramente superior ao nimero de estudantes do ano
letivo de 2014/15 (187 estudantes).

No que se refere ao indice de Sucesso/Insucesso escolar (grafico n.° 20), a taxa de repetentes nos 4
anos subiu em relacdo ao ano anterior (13,4% para 14,5%), com maior reflexo no 1.°© ano (10% para

16%), mas com uma descida da taxa de repetentes no 2.° ano.

A taxa de abandono escolar do 1.° ano para o 2.° ano do curso de FT referente a este ano letivo é na

ordem de 5,9%, valor inferior em 18,1% em relagéo a 2014/15 (figura n.° 3).

No ano letivo 2014/15 diplomaram-se 39 estudantes (quadro n.° 6), mais 5 estudantes do que no ano
anterior. Considerando o niumero de estudantes matriculados no 1.° ano em 2011/12 (51 estudantes),
a este numero de diplomados corresponde uma taxa de sucesso de 76,5%, um valor superior ao do
ano anterior (69,4%). No entanto, considerando como taxa de sucesso o numero de diplomados em 4
anos (30 diplomados) sobre o nimero de estudantes matriculados pela 1.2 vez em 2011/12 (50
estudantes), atingiu-se um valor de 60%, superior ao do ano anterior (48,9%). A taxa de sucesso do

curso de FT é equivalente a média da ESTeSL.
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Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Grafico n.° 19 — Evolugéo de candidatos do curso de FT (2011/12-2015/16).

COLOCADOS (1.2 fase - 1.2 opcao)

2015/16 - 30
2014/15 - 25
2013/14 - 28
2012/13 - 14
2011/12 - 14

NOTA DO ULTIMO COLOCADO (1. fase)

2015/16 - 15,62
2014/15 - 15,55
2013/14 - 15,69
2012/13 - 16,23
2011/12 - 16,49

MATRICULADOS (1.2fase)

2015/16 - 33
2014/15 - 31
2013/14 - 31
2012/13 - 30
2011/12 - 32

% MATRICULAS EFETUADAS (@:2fase)

2015/16 - 82,5%
2014/15 - 83,8%
2013/14 - 93,9%
2012/13 - 85,7%
2011/12 - 91,4%

TOTAL MATRICULADOS

2015/16 - 193
2014/15 - 187
2013/14 - 186
2012/13 - 177
2011/12 - 162

DIPLOMADOS

2014/15 - 39
2013/14 - 34
2012/13 - 34
2011/12 - 33
2010/11 - 40

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

o T

Quadro n.° 6 — Dados quantitativos dos cursos de FT (Ultimos 5 anos).
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TAXA DE REPETENTES

2015/16 13% 12%

2014/15 12%
2013/14 13%

2012/13

9% 10%

2011/12 15% 9% 18%

m1.°Ano m2°Ano m3.°Ano m4.°Ano

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Graéfico n.° 20 — Taxa de repetentes do curso de FT (2011/12 — 2015/16).

TAXA DE ABANDONO

2015/16

* Inscritos 1.° ano (2014/15): 51
* Retidos 1.°ano : 9

« Diretos 2.° ano: 39

» Desistentes: 3

* Taxa de Abandono: 5,9%

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Figura n.° 3 — Variagdo da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de FT
(2014/15-2015/16).

TAXA DE ABANDONO

24,5%
19,1%

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréafico n.° 21 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de FT (2011/12-2015/16).

Conselho de Curso

* Prof. Pedro Rebelo (Diretor de Curso)
« Prof.2 Elisabete Carolino (DCNE)

* Prof.2 Margarida Santos (DCSH)
* Prof.2 Rita Toméas (DCM)
* Prof.2 Teresa Toméas (DCTR)

* Estudante Mariana mateus

* Estudante Ricardo Batalha

« Estudante Barbara Aguas

« Estudante Rodrigo Batalha



Licenciatura em IMAGEM MEDICA E RADIOTERAPIA

O novo curso de Imagem Médica e Radioterapia (IMRT) oferece as mesmas competéncias que trés
cursos anteriormente lecionados pela ESTeSL, Medicina Nuclear (MN), Radiologia (RD) e Radioterapia

(RT) (descontinuados em 2015, em virtude da criacdo do curso de IMRT).

A licenciatura em IMRT confere aptiddes aos futuros licenciados para realizarem exames de radiologia
convencional, tomografia computorizada, ressonancia magnética, mamografia, osteodensitometria,
ultrassonografia, radiologia de intervencgéo, tomografia de emisséo de positrées (PET) e camara gama,
participando ainda na identificacdo, avaliagdo e monitorizagédo das doencas sistémicas, 6sseas e dos

tecidos moles.

Para o curso de IMRT disponibilizaram-se 60 vagas em 2015/16, a que concorreram 387 candidatos

(grafico n.° 22) que preencheram totalmente as vagas (6,5 vezes superior a oferta).

No ano letivo de 2015/16, o curso de IMRT apresentou um total de 151 estudantes distribuidos pelos
4 anos curriculares do curso, em resultado das transferéncias para IMRT efetuadas pelos estudantes
dos anteriores cursos de MN, RD e RT. Contudo, mantém-se ainda matriculados 80 estudantes em

MN, 44 estudantes em RD e 95 estudantes em RT (quadro n.° 7).

S6 em 2016 se diplomardo os primeiros estudantes do curso de IMRT, mas no ano letivo 2014/15
diplomaram-se ainda 83 estudantes (quadro n.° 7) dos cursos de MN, RD e RT (29, 24 e 30 estudantes,

respetivamente).
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e |RT

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Conselho de Curso

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréfico n.° 22 — Evolucéo de candidatos dos cursos de (MN+RD+RT) e IMRT (2011/12-2015/16).

COLOCADOS (1.2 fase - 1.2 opgao) * Prof. Luis Lanca (Diretor de Curso)
MN * RD * IMRT * Prof. Nuno Teixeira (DCNE)
2015/16 - 2015/16 - 2015/16 - 2015/16 * Prof.# Ana Grilo (DCSH)
2014/15 13 2014/15 9 2014/15 5 .
2013/14 19 2013/14 7 2013/14 17 * Prof. Jorge Vilela (DCM)
2012/13 13 2012/13 9 2012/13 12 * Prof.2 Maria Jodo Carapinha (DCTRBS)
2011/12 11 201112 5 201112 9
. °E n atia Madeir
NOTA DO ULTIMO COLOCADO (1.¢fase) studante Catia Madeira
MN RD IMRT - Estudante Angelo Cardoso
201516 - 2015/16 - 2015/16 - 2015/16 * Estudante Ana Filipa Martins
2014/15 1355 2014/15 11,94 2014/15 11,53
2013/14 1421 2013/14 11,45 2013/14 11,48
2012/13 15,70 2012/13 13,70 2012/13 14,01
2011/12 1548 2011/12 14,09 2011/12 14,18
MATRICULADOS (1 %fase)
MN RD IMRT
2015/16 - 2015/16 - 2015/16 - 2015/16
2014/15 27 2014/15 32 2014/15 20
2013/14 27 2013/14 21 2013/14 30
2012/13 29 2012/13 23 2012/13 28
2011/12 31 2011/12 28 2011/12 33
% MATRICULAS EFETUADAS (1.2 fase)
MN RD IMRT
201516 - 2015/16 201516 - 2015/16  88,3%

2014/15  77,1% 2014/15 86,5% 2014/15 57,1%
2013/14  77,1% 2013/14 56,8% 2013/14  75,0%
2012/13  82,9% 2012/13  65,7% 2012/13  80,0%
2011/12 88,6% 2011/12  80,0% 2011/12  94,3%

TOTAL MATRICULADOS

MN RD IMRT
2015/16 80 2015/16 44 2015/16 95 2015/16
2014/15 122 2014/15 162 2014/15 138
2013/14 127 2013/14 160 2013/14 135
2012/13 134 2012/13 153 2012/13 142
2011/12 128 2011/12 149 2011/12 138

DIPLOMADOS

MN RD IMRT
2014/15 29 2014/15 24 2014/15 30 2014/15
2013/14 32 2013/14 35 2013/14
2012/13 25 2012/13 30 2012/13
2011/12 25 2011/12 29 2011/12
2010/11 28 2010/11 36 2010/11

* descontinuados em 2015 e substituidos pelo curso de IMRT

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Quadro n.° 7 — Dados quantitativos dos cursos de MN, RD, RT e IMRT (Ultimos 5 anos).
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Licenciatura em ORTOPROTESIA

A licenciatura em Ortoprotesia (ORP) confere competéncias aos futuros licenciados para participar na
reabilitacdo do individuo com deficiéncia motora funcional através da utilizagdo de dispositivos

biomecanicos (proteses e ortéteses).

Para o curso de ORP né&o se disponibilizaram vagas em 2015/16 dado ter sido proposta a criacdo de
um novo curso de Ortoprotesia em associa¢do com o Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL,

que aguarda a deciséo da tutela.

No ano letivo de 2015/16, o curso de ORP apresentou um total de 78 estudantes distribuidos pelos
4 anos curriculares do curso (quadro n.° 8), inferior ao nimero de estudantes do ano letivo de 2014/15

(131 estudantes), uma diminuicdo causada pela ndo abertura do curso em 2015/16.

No que se refere ao indice de Sucesso/Insucesso escolar (grafico n.° 24), a taxa de repetentes nos 4
anos desceu ligeiramente em relagédo ao ano anterior (16% para 15,4%), reflexo do 4.° ano (19% para
4%).

A taxa de abandono escolar do 1.° ano para o 2.° ano do curso de ORP referente a este ano letivo é na
ordem de 40,4%, valor superior em 21,3% em relagdo a 2014/15 (figura n.° 4), que pode refletir a

incerteza quanto ao ano de pausa até a abertura do novo curso.

No ano letivo 2014/15 diplomaram-se 26 estudantes (quadro n.° 8), mais 4 estudantes do que no ano
anterior. Considerando o nimero de estudantes matriculados no 1.° ano em 2011/12 (46 estudantes),
a este numero de diplomados corresponde uma taxa de sucesso de 56,5%, um valor superior ao do
ano anterior (50%). No entanto, considerando como taxa de sucesso o niumero de diplomados em 4
anos (21 diplomados) sobre o nimero de estudantes matriculados pela 1.2 vez em 2011/12 (38
estudantes), atingiu-se um valor de 55,3%, superior ao do ano anterior (45,9%). A taxa de sucesso do

curso de ORP encontra-se abaixo da média da ESTeSL.
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Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Grafico n.° 23 — Evolugéo de candidatos do curso de ORP (2011/12-2015/16%).

COLOCADOS (1.2 fase - 1.2 opcao)

2015/16* -

2014/15 - 3
2013/14 - 15
2012/13 - 8
2011/12 - 13

NOTA DO ULTIMO COLOCADO (12 fase)

2015/16* -

2014/15 - 10,89
2013/14 - 10,76
2012/13 - 13,11
2011/12 - 13,11

MATRICULADOS (1.2fase)

2015/16* -

2014/15 - 21
2013/14 - 24
2012/13 - 29
2011/12 - 27

% MATRICULAS EFETUADAS (12fase)

2015/16* -

2014/15 - 63,6%
2013/14 - 64,9%
2012/13 - 82,9%
2011/12 - 77,1%

TOTAL MATRICULADOS

2015/16 - 78
2014/15 - 131
2013/14 - 129
2012/13 - 133
2011/12 - 130

DIPLOMADOS

2014/15 - 26
2013/14 - 22
2012/13 - 25
2011/12 - 27
2010/11 - 20

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Quadro n.° 8 — Dados quantitativos dos cursos de ORP (Ultimos 5 anos).

* em 2015/16 o curso de ORP n&o abriu
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TAXA DE REPETENTES

2015/16 14% @ 14% S

2014/15

2013/14

2012/13

7% 11% 27%

2011/12 8% 4% 25%

m1.°Ano

m2.°Ano m3.°Ano m4.° Ano

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréfico n.° 24 — Taxa de repetentes do curso de ORP (2011/12 — 2015/16).

TAXA DE ABANDONO

’ 2015/16
A Taxa abandono
(2015/16-2014/15) * Inscritos 1.° ano (2014/15): 47
b ° Retidos 1.°ano : 4
* Diretos 2.° ano: 24
21,3% - Desistentes: 19

» Taxa de Abandono: 40,4%

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Figura n.° 4 — Variagdo da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de ORP
(2014/15-2015/16).

TAXA DE ABANDONO

31,8%

19,1%

13,0%

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréfico n.° 25 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de ORP (2011/12-2015/16).

Conselho de Curso

* Prof. José Pedro Matos (Diretor de Curso)
* Prof. Luis Freire (DCNE)

* Prof.2 Graga Andrade (DCSH)
* Prof.2 Sara Paradinha (DCM)
*Prof.2 Teresa Tomés (DCTR)

 Estudante Inés Ferreira
« Estudante Jorge Silva

* Estudante Mariana Lopes



Licenciatura em ORTOPTICA

A licenciatura em Ortoptica (ORT) confere competéncias que habilitam o licenciado a identificar as
anomalias da visdo e do estrabismo e a realizar avaliacao refrativa para adaptacdo de 6culos e lentes

de contacto, bem como exames complementares de diagndstico e programas de reabilitacéo.

Para o curso de ORT disponibilizaram-se 47 vagas em 2015/16, a que concorreram 126 candidatos

(gréfico n.° 26) que preencheram totalmente as vagas (2,7 vezes superior a oferta).

No ano letivo de 2015/16, o curso de ORT apresentou um total de 156 estudantes distribuidos pelos
4 anos curriculares do curso (quadro n.° 9), equivalente ao nimero de estudantes do ano letivo de
2014/15 (157 estudantes).

No que se refere ao indice de Sucesso/Insucesso escolar (grafico n.° 27), a taxa de repetentes nos 4
anos manteve-se idéntica a do ano anterior (17,8% para 17,9%), refletindo uma subida no 1.° e 3.° ano

e uma descida da taxa de repetentes no 2.° ano.

A taxa de abandono escolar do 1.° ano para 0 2.° ano do curso de ORT referente a este ano letivo € na

ordem de 9,7%, valor superior em 2,5% em relagéo a 2014/15 (figura n.° 5).

No ano letivo 2014/15 diplomaram-se 45 estudantes (quadro n.° 9), mais 9 estudantes do que no ano
anterior. Considerando o niumero de estudantes matriculados no 1.° ano em 2011/12 (53 estudantes),
a este numero de diplomados corresponde uma taxa de sucesso de 84,9%, um valor superior ao do
ano anterior (80%). No entanto, considerando como taxa de sucesso o niumero de diplomados em 4
anos (40 diplomados) sobre o nimero de estudantes matriculados pela 1.2 vez em 2011/12 (50
estudantes), atingiu-se um valor de 75%, superior ao do ano anterior (59%). A taxa de sucesso do curso

de ORT encontra-se acima da média da ESTeSL.
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CANDIDATOS

e ORT

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Grafico n.° 26 — Evolugéo de candidatos do curso de ORT (2011/12-2015/16).

TAXA DE REPETENTES

2015/16

2014/15

2013/14

6%

2012/13 e 11% 14%

2011/12 12%

m1.°Ano

m2.°Ano m3.°Ano m4.°Ano

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréfico n.° 27 — Taxa de repetentes do curso de ORT (2011/12 — 2015/16).

COLOCADOS (1.2 fase - 1.2 opcao)

2015/16 - 10
2014/15- 5
2013/14 - 14
2012/13- 8
2011/12 - 10

NOTA DO ULTIMO COLOCADO (1. fase)

2015/16 - 11,71
2014/15 - 10,97
2013/14 - 11,51
2012/13 - 13,15
2011/12 - 13,19

MATRICULADOS (1.2fase)

2015/16 - 39
2014/15- 5
2013/14 - 26
2012/13 - 29
2011/12 - 30

% MATRICULAS EFETUADAS (@:2fase)

2015/16 - 83,0%
2014/15 - 13,5%
2013/14 - 74,3%
2012/13 - 82,9%
2011/12 - 85,7%

TOTAL MATRICULADOS

2015/16 - 156
2014/15 - 157
2013/14 - 171
2012/13 - 172
2011/12 - 153

DIPLOMADOS

2014/15 - 45
2013/14 - 36
2012/13 - 28
2011/12 - 22
2010/11 - 31

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Quadro n.° 9 — Dados quantitativos dos cursos de ORT (Ultimos 5 anos).
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TAXA DE ABANDONO

2015/16

A Taxa abandono
(2015/16-2014/15) * Inscritos 1.° ano (2014/15): 31
* Retidos 1.°ano : 9

« Diretos 2.° ano: 19

» Desistentes: 3

* Taxa de Abandono: 9,7%

+2,5%

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Figuran.°5—Variagéo da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de ORT (2014/15-
2015/16).

TAXA DE ABANDONO

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréfico n.° 28 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de ORT (2011/12-2015/16).

Conselho de Curso

* Prof. Luis Mendanha (Diretor de Curso)
* Prof. Nuno Machado (DCNE)

* Prof. David Tavares (DCSH)
* Prof. Jodo Pedro Miguel Deus (DCM)
« Prof. Manuel Oliveira (DCTR)

« Estudante Alice Paulino

 Estudante Ana Raquel Martins

» Estudante Miguel Meneses

* Estudante Liliana Narciso



Licenciatura em SAUDE AMBIENTAL

A licenciatura em Saude Ambiental (SA) confere competéncias de intervencdo em agdes de vigilancia
sanitaria e monitorizagdo dos fatores do ambiente biofisico através de observacdo e medicédo

sistematica, com vista a identificacéo, prevencao e corre¢do dos fatores de risco para a salde.

Para o curso de SA disponibilizaram-se 60 vagas em 2015/16, a que concorreram 46 candidatos
(gréfico n.° 29), o que ndo permitiu o preenchimento das vagas na 1.2 fase (0,8 vezes o valor da oferta).

Contudo, no final das trés fases ficaram 7 vagas por preencher, de um total de 127 candidatos.

No ano letivo de 2015/16, o curso de SA apresentou um total de 113 estudantes distribuidos pelos
4 anos curriculares do curso (quadro n.° 10), superior ao nimero de estudantes do ano letivo de
2014/15 (91 estudantes).

No que se refere ao indice de Sucesso/Insucesso escolar (grafico n.° 30), a taxa de repetentes nos 4

anos desceu em relagdo ao ano anterior (20,9% para 15,9%), uma descida refletida no 1.° ano.

A taxa de abandono escolar do 1.° ano para 0 2.° ano do curso de SA referente a este ano letivo é na

ordem de 28,6%, valor superior em 5,5% em relagéo a 2014/15 (figura n.° 6).

No ano letivo 2014/15 diplomaram-se 25 estudantes (quadro n.° 10), mais 5 estudantes do que no ano
anterior. Considerando o niumero de estudantes matriculados no 1.° ano em 2011/12 (44 estudantes),
a este numero de diplomados corresponde uma taxa de sucesso de 56,8%, um valor superior ao do
ano anterior (43,5%). No entanto, considerando como taxa de sucesso o numero de diplomados em 4
anos (13 diplomados) sobre o nimero de estudantes matriculados pela 1.2 vez em 2011/12 (37
estudantes), atingiu-se um valor de 35,1%, superior ao do ano anterior (30,3%). A taxa de sucesso do

curso de SA encontra-se abaixo da média da ESTeSL.
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CANDIDATOS TAXA DE REPETENTES

2015/16 25%
136

98 2014/15 11% 6%
78 S A

46 2013/14

26% 9% 14%

25

2012/13

20% 4% 22%

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
2011/12

16% 12% 13%

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Grafico n.° 29 — Evolugédo de candidatos do curso de SA (2011/12-2015/16). ®1.2Ano 2.2 Ano m3.2Ano 4.2 Ano
Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Gréfico n.° 30 — Taxa de repetentes do curso de SA (2011/12 — 2015/16).

TAXA DE ABANDONO
COLOCADOS (1.2 fase - 1.2 opcao)

2015/16 - 2
2014/15- 0
2013/14 - 4 A Taxa abandono
2012/13- 5 (2015/16-2014/15) « Inscritos 1.° ano (2014/15): 14
2011/12 - 4

2015/16

* Retidos 1.°ano : 4
« Diretos 2.° ano: 6
+5,5% « Desistentes: 4
» Taxa de Abandono: 28,6%

NOTA DO ULTIMO COLOCADO (1. fase)
2015/16 - 11,26
2014/15-12,13 Fonte: ESTeSL, dez 2015.

2013/14 - 11,50 Figuran.® 6 — Variagdo da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de SA (2014/15-
2012/13 - 12,87 2015/16).

2011/12 - 12,03 TAXA DE ABANDONO

MATRICULADOS (1.2 fase)
2015/16 - 14

2014/15 - 1 = 25 6% - 28,6%
2013/14 - 14 19,60 23,1%
2012/13 - 27
2011/12 - 29
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
% MATRICULAS EFETUADAS (1:2fase) Grafico n.° 31 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de SA (2011/12-2015/16).

2015/16 - 23,3%
2014/15 - 3,0%
2013/14 - 42,4%
2012/13 - 71,1%
2011/12 - 82,9%

Conselho de Curso

TOTAL MATRICULADOS

2015/16 - 113
2014/15- 91
2013/14 - 113
2012/13 - 121
2011/12 - 117

« Prof.2 Susana Viegas (Diretor de Curso)
* Prof.2 Lisete Fernandes (DCNE)

* Prof.2 Margarida Santos (DCSH)
* Prof. Mario Castro (DCM)
* Prof.2 Ana Monteiro (DCTLSC)

DIPLOMADOS

2014/15 - 25
2013/14 - 20
2012/13 - 16
2011/12 - 17
2010/11 - 28

 Estudante Ana Rita Marques

* Estudante Mariana Matos

« Estudante Maria Inés Novais

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Quadro n.° 10 — Dados quantitativos dos cursos de SA (Ultimos 5 anos).

 Estudante Ana Raquel Fontes
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Cursos de 2.° ciclo (Mestrados)

No ano de 2015/16, a ESTeSL tem uma oferta
formativa de 6 cursos de mestrado.

ANALISE E CONTROLO )
DE RISCOS AMBIENTAIS PARA A SAUDE

[curso em associagdo com o Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa]

ENGENHARIA BIOMEDICA

[curso em associagdo com o Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa]

GESTAO E AVALIACAO
DE TECNOLOGIAS EM SAUDE

[curso em associagcdo com a Escola Superior de Saude da
Universidade do Algarve]

NUTRICAO CLINICA

[curso em associagcdo com a Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa]

RADIACOES APLICADAS
AS TECNOLOGIAS DA SAUDE

SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO




Cursos de 2.°ciclo — Mestrado

No ano letivo de 2015/16, a ESTeSL em associacdo com o Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
abriu 2 novos mestrados (Analise e Controlo de Riscos Ambientais para a Saude (MACRAS) e
Engenharia Biomédica (MEB)), uma nova edigdo do mestrado em Gestao e Avaliagéo de Tecnologias
em Saude (MGATS) e manteve em funcionamento edi¢cdes anteriores (Nutricdo Clinica (MNC),
RadiacOes Aplicadas as Tecnologias da Saude (MRATS) e Seguranca e Higiene no Trabalho (MSH)).
Da oferta formativa ao nivel do 2.° ciclo foi descontinuado o curso de Mestrado em Tecnologia de

Diagnéstico e Intervencdo Cardiovascular (MTDIC).
Matriculados

No ambito da formacao ao nivel de 2.° ciclo, a ESTeSL apresentou um total de 120 estudantes
matriculados no ano letivo de 2015/16 (grafico n.° 32), do qual constam 35 novos estudantes.
Comparando com o ano anterior (gréfico n.° 33), observa-se um decréscimo do total de matriculados
(2014/15: 168 estudantes).

Diplomados

Em 2015 concluiram o 2.° ciclo (grafico n.° 34) um total de 39 estudantes (menos 11 estudantes do que
no ano anterior). O grafico n.° 35 mostra a evolugéo dos diplomados dos cursos de 2.° ciclo nos ultimos
5 anos, sendo que os dados de 2011 se referem exclusivamente ao Mestrado de Intervenc¢do Socio-
Organizacional na Saude (contou com 8 edi¢des, descontinuado no ano letivo 2012/13), dado que as

1.3s edigBes dos restantes cursos so6 se iniciaram em 2010/2011.

MATRICULADOS MATRICULADOS

ANALISE E CONTROLO DE RISCOS
AMBIENTAIS PARA A SAUDE

ENGENHARIA BIOMEDICA

FISIOTERAPIA

GESTAO E AVALIACAO DE TECN.
EM SAUDE

NUTRICAO CLINICA
RADIACOES APLICADAS AS TECN.

DA SAUDE
TECNOLOGIAS DE DIAGNOSTICO E
INTERV. CARDIOVASCULAR

2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Fonte: ESTeSL, dez 2015. Gréfico n.° 33 — Evolugéo dos estudantes matriculados no 2.° ciclo

Gréfico n.° 32 — Distribuicdo dos estudantes matriculados no 2.° ciclo (2015/16). nos (ltimos 5 anos.

DIPLOMADOS DIPLOMADOS
FISIOTERAPIA
GESTAO E AVALIACAO DE TECN...

NUTRIGAO CLINICA

RADIACOES APLICADAS AS TECN...

SEGURANCA DO DOENTE 2011 2012 2013 2014 2015

TECNOLOGIAS DE DIAGNOSTICO.. |l
Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Fonte: ESTeSL, dez 2015. Gréfico n.° 35 — Evolugéo dos diplomados no 2.° ciclo nos Ultimos

- . . ) 5 anos.
Gréfico n.° 34 — Distribui¢do de diplomados no 2.° ciclo em 2015.
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Cursos de Formacao Avancada

Cursos de Pos-Graduacgéo

POS GRADUACAO DE
FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA

Tk

ﬁa

FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA

FISIOTERAPIA NA SAUDE DA MULHER

FISIOTERAPIA NO ENVELHECIMENTO

Cursos de Atualizacéo e

Aperfeicoamento

CURSO PRATICO LABORATORIAL DE
GENETICA E BIOQUIMICA

FORMACAO INTERPARES EM
SUPORTE BASICO DE VIDA

Cursos de Formacao

CURSO DE SECRETARIADO CLINICO



Cursos de Formacao Avancada

Cursos de Po6s-Graduacdao

A ESTeSL em 2015 lecionou trés cursos de Pos-Graduacédo (ndo conferentes de grau), onde estiveram

envolvidos 47 formandos (2014: 50 formandos).

Pés-graduacao em Fisioterapia na Saude da Mulher (2.2 edigao)
« Area Cientifica: FT » 9 jan a 1 nov » 12 Formandos « 240 horas 36 ECTS
Pés-graduacgao em Fisioterapia no Envelhecimento (1.2 edigéo)
.- Area Cientifica: FT » mar 2015 a jan 2016 * 12 Formandos * 240 horas « 35 ECTS

« Area Cientifica: FT « set 2015 a jul 2016+ 23 Formandos 236 horas + 36 ECTS

‘ 47 Formados; 716 Horas

7

Q Pés-Graduacédo em Fisioterapia em Pediatria (1.2 Edigao)

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Quadro n.° 11 — Cursos de P6s-Graduagdo em 2015.

Cursos de Atualizacédo e Aperfeicoamento

Em 2015, a ESTeSL realizou 3 cursos de atualizacéo e aperfeicoamento.

Curso de Nutricdo no Desporto (7.2 Edigao)

+ Area Cientifica: DT + 22 mai a 6 june 25 Formandos « 30 horas «3 ECTS
Curso Pratico Laboratorial de Genética e Bioquimica
- Areas Cientificas: B; Q + 16jun + 20 Formandos 12 horas <1 ECTS

gb Formagao Interpares em Suporte Basico de Vida

« Area Cientifica: CPL « 26 set * 15 Formandos <6 horas 0,5 ECTS

. 60 Formados; 48 Horas
g

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Quadro n.° 12 — Cursos de Atualizacao e aperfeicoamento em 2015.

Cursos de Formacao

Em 2015, a ESTeSL abriu um novo curso em Secretariado Clinico que oferece competéncias do antigo
curso de especializagéo tecnoldgica (CET) em Técnicas de Secretariado Clinico (descontinuado em
2015, em virtude do disposto no n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, ndo
sédo admitidos novos formandos em CET ministrados por instituicdes de ensino superior a partir do ano

letivo de 2015-2016). O curso em Secretariado Clinico tera inicio em fevereiro de 2016.

No ano letivo de 2014/15, diplomaram-se 15 formandos do CET em Técnicas de Secretariado Clinico

(1 formando da | edic&o e 14 formandos da 1l edicdo), (quadro n.° 13).

Data inicio Matriculas J Diplomados

15-03-2011 15
25
25

25

3-10-2011

7-10-2013

15-09-2014

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 13 — Dados quantitativos do CET em Técnicas de Secretariado
Clinico (edicéo | a edigdo IV).
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Investigacéo &

Desenvolvimento

Sendo a investigacdo um complemento essencial a formacdo, a ESTeSL participa ativamente no
desenvolvimento de projetos de investigacdo, promovendo a criagdo de novos saberes cientificos e

tecnoldgicos, que desempenham um papel cada vez mais relevante na sociedade do conhecimento.

Docentes e estudantes da ESTeSL, trabalhando muitas vezes em parceria com outras instituicbes

publicas e privadas, nacionais e internacionais, tém apresentado projetos que se evidenciaram pela

sua qualidade cientifica.
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Projetos de Investigacédo Cientifica e Inovacao

As atividades de investigacao cientifica e inovacao da ESTeSL séo desenvolvidas por:

— Investigacdo desenvolvida por docentes da ESTeSL em outras instituigdes;

— Investigac&o desenvolvida individualmente ou pelos grupos de investigacéo;

— Investigacdo desenvolvida no todo ou em parte nas instalac6es na ESTeSL;

— Investigacdo desenvolvida sob forma de trabalhos curriculares pelos estudantes de 1.° ciclo e 2.°
ciclo (cerca de 200 trabalhos).

Em 2015, a investigacao cientifica da ESTeSL, enquanto instituicdo promotora ou parceira, decorreu
na sua maioria dentro dos seus grupos de investigacao.

Para além dos projetos inseridos nos grupos de investigacdo e/ou com a ESTeSL como entidade
proponente e/ou parceira, encontram-se referenciados, de forma n&o sisteméatica, cerca de 40 projetos
financiados e 60 projetos nédo financiados onde se encontram envolvidos docentes da ESTeSL, em

investigacdo desenvolvida em outras instituicdes.
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Grupos de Investigacao Cientifica

Os grupos de investigacao tém em vista a promoc¢é&o e o desenvolvimento de atividades de investigacao

no ambito da sua atividade cientifica.

Cada grupo de investigacdo apresenta 0s seus objetivos especificos no ambito dos seus respetivos
dominios disciplinares ou em outras areas que estejam integradas nas suas iniciativas

multidisciplinares.

Presentemente existem 3 grupos de Investigacdo, nomeadamente, o Grupo de Investigacdo em
Genética e Metabolismo (GIGM), o Grupo de Investigacdo em Ambiente e Salde (GIAS) e o Grupo de

Investigacdo em Radiacdes e Saude (GIReS).

O GIGM® apresenta, como linhas de investigacdo, a Genética e suas AplicacGes, e a Bioguimica e

Metabolismo. Encontrou-se envolvido em 2015, em 5 projetos iniciados em anos anteriores.

O GIASS® apresenta, como linhas de investigacao, o Ambiente, o Ambiente e Genética, a Salde Publica
e Ambiental e a Saude Ocupacional. Encontrou-se envolvido, em 2015, em 16 projetos, dos quais 11
projetos de anos anteriores e 5 iniciados em 2015, e publicou duas newsletter informativas da sua

atividade.

O GIReS apresenta, como linhas de investigacao, as Radiacbes em Diagndstico e Terapia, os Efeitos
Biologicos produzidos a Baixas e Altas Doses, a Prote¢cdo Contra Radia¢des lonizantes e n&o
lonizantes, e as Radia¢fes e Saude Publica. Encontrou-se envolvido, em 2015, em 10 projetos, dos

quais 7 projetos do ano anterior e 3 iniciados em 2015.

Em 2015, os grupos de investigacdo GIGM, GIAS e GIReS apresentaram um total de 139 publicacdes

GIAS | GIGM GIAS | GIGM | GIReS
0 4
3 2

Artigos internacionais 21 11
0
6
6

e comunicacdes (quadro n.° 14).

2014
2015

Livros

Capitulos de livros

oO|hd|FH,|O

g0 |w|kF

Artigos nacionais 5

Jany
N

=
N
[

Comunicacgdes orais internacionais

w

Comunicac@es orais nacionais 20

~

=
D
N
o

()]

HOOU‘IN

[&)]

IhOOI—‘

HOOO NIO| || O |FRL[B|FL|DN

Posters internacionais

Posters nacionais 13

Papers em atas 13

Papers nacionais 0

oOjlo|OC|Fr,|O| >

Abstracts em revistas internacionais 0

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 14 — Producéo Cientifica dos grupos de Investigagéo (2014-2015).

5 Ver: http://www.estesl.ipl.pt/investigacao/grupos-de-investigacao/grupo-de-investigacao-em-genetica-e-metabolismo-gigm

6 Ver: http://www.estesl.ipl.pt/investigacao/grupos-de-investigacao/grupo-de-investigacao-em-ambiente-e-saude-gias
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Publicacbes e Comunicagodes

A producédo de 1&D da ESTeSL em 2015, expressa na forma de publicacées ou comunicacdes’, é

equivalente a do ano de 2014, com particular destaque para o aumento das publicagbes em livro e

capitulos de livros (7 para 17), (quadro n.° 15).

Livros 7
Capitulos de livros 10
Artigos em Revistas Internacionais 42
Artigos em Revistas Nacionais 16
Comunicagfes orais Internacionais 42
Comunicac@es orais Nacionais 61
Comunicagdes em poster Internacionais 75
Comunicagdes em poster Nacionais 34

Papers internacionais 6

Papers nacionais 4

X T T Y Yetatalal X

N
©
~

N_

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 15 — Numero de Publicag6es Cientificas.

K

=
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ow X
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A investigagdo, enquanto atividade essencial nas instituicbes de ensino superior, necessita de ser
divulgada a comunidade sob diversos meios, que vao desde livros e artigos cientificos a trabalhos de
licenciatura. Assim, para que toda a informacédo ndo se perca no esquecimento, a ESTeSL compilou
estes dados num Unico documento, o Anuario Cientifico da ESTeSL8, estando publicados os anuarios
referentes aos anos de 2011 a 2013. Nestes anuérios podem ser encontrados os resumos de livros e
capitulos de livros, artigos e atas de congressos e a lista dos trabalhos efetuados no ambito dos

mestrados e da unidade curricular de investigacéo dos cursos de licenciatura. —

ANUAYIO CIENTTFED

ANUARIO CIENTIFICO

201

"Ver Apéndice Ill — Publicac6es Cientificas

8 Ver: http://www.estesl.ipl.pt/investigacao/anuario-cientifico
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https://www.estesl.ipl.pt/sites/default/files/ficheiros/pdf/anuario_cientifico_2011_finalv2.pdf
https://www.estesl.ipl.pt/sites/default/files/ficheiros/anuario2012.pdf
https://www.estesl.ipl.pt/sites/default/files/ficheiros/anuario2013_v3_0.pdf

Grupos de interesse da ESTeSL

Os Grupos de Interesse da ESTeSL (Gl — ESTeSL)? sao criados pela associacao livre de docentes e
investigadores da Escola em areas de interesse tematico no &mbito da sadde, com o intuito de fomentar
o desenvolvimento do conhecimento de areas tematicas inovadoras com pertinéncia para o projeto

educativo da Escola, de natureza cientifica, técnica, pedagdgica, profissional e cultural.

Os Gl — ESTeSL sao compostos por membros fundadores e podem contemplar a adesédo de outros

membros da comunidade académica da Escola ou membros da comunidade externa a Escola.

Em 2015 mantiveram-se em funcionamento trés Gl — ESTeSL, nomeadamente: o Gl — Cuidados de

Saude Primarios, o Gl — Historia da ESTeSL e das Ciéncias e Tecnologias da Saude e o Gl — PAIDEIA.

O Gl — ESTeSL — Cuidados de Saude Primarios (CSP)

tem como finalidade a promog¢é&o do desenvolvimento de

competéncias e de investigagdo para os CSP no ambito

da ESTeSL. Este Gl é composto por 13 membros. Em

2015, o GI-CSP colaborou na criagdo do Curso de Pés- pr—
Graduacdo em Intervencdo Comunitaria e Cuidados de ——l

Saude Primarios.

O Gl — ESTeSL — Histéria da ESTeSL e das Ciéncias e

Tecnologias da Saude (HCTS) foi criado com a finalidade

de promover o conhecimento sobre o percurso histérico e
0 desenvolvimento da ESTeSL e das ciéncias e

tecnologias da saude. Este Gl €& composto por 34

membros. Em 2015 o GI-HCTS realizou a IV Conferéncia

Ciéncias e Tecnologias da Saude - Carreiras: Historia,

Atualidade e Tendéncia.

O Gl — ESTeSL — PAIDEIA foi criado com a finalidade de

promover abordagens holisticas do Ser Humano

(enquanto ser individual e integrado em sociedade) com
énfase na Saulde Integral. Este Gl € composto com cerca ll

de 50 membros. Nao desenvolveu nenhuma atividade em

2015.

9 Ver: https://www.estesl.ipl.pt/investigacao/grupos-de-interesse
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https://www.estesl.ipl.pt/investigacao/grupos-de-interesse/cuidados-de-saude-primarios
https://www.estesl.ipl.pt/investigacao/grupos-de-interesse/historia-da-estesl-e-das-ciencias-e-tecnologias-da-saude
https://www.estesl.ipl.pt/investigacao/grupos-de-interesse/historia-da-estesl-e-das-ciencias-e-tecnologias-da-saude
https://www.estesl.ipl.pt/investigacao/grupos-de-interesse/paideia
https://www.estesl.ipl.pt/investigacao/grupos-de-interesse

Projetos de Divulgacéao Cientifica

A ESTeSL promove anualmente um conjunto de atividades de divulgacédo cientifica que visam
sensibilizar e cativar a comunidade académica e mesmo a populacdo em geral, para a promoc¢éo do
conhecimento cientifico. Em 2015, a ESTeSL promoveu a concretizacdo de 19 eventos/atividades,
sendo de destacar o VIl Encontro Nacional das Ciéncias e Tecnologias da Saude, que se realiza ha
22 anos. No total das atividades, estiveram envolvidos cerca de 2.000 participantes, nimeros inferiores
aos do ano de 2014 (34 eventos/atividades; 2.329 participantes).

Acéo de Formacao da base de dados SCOPUS 27 jan
Acéo de formagéo - Mendeley para uma gestéo eficaz da informacéo 29 mai
Dia da Osteopatia em Portugal 2015 30 mai
Dia Mundial da Ortéptica 2015 1jun
Dia Mundial da Vis&do 2015 na ESTeSL 8 out
Encontros com a Ciéncia — Workshop - centrado em temas como a Investigacéo, o Desporto e a .
OO 29 mai
Multidisciplinaridade
. . . . o . . . 11e12
Forum Movimento Fisio retne profissionais de Fisioterapia na ESTeSL dez
| Jornadas de Ortoprotesia da ESTeSL 6 jun
Il Jornadas em Secretariado Clinico da ESTeSL 7 mar
IV Conferéncia Ciéncias e Tecnologias da Saude - Carreiras: Historia, Atualidade e Tendéncia (GI- HCTS) 21 mai
Sesséo aberta a comunidade interna da ESTeSL: debate sobre os resultados de um inquérito na Escola 13 out
(7)) Sesséo de apresentacdo do Centro de Estudos em Saude e Atividade Fisica 5 nov
[<8)
% (Y Sessao Publica Programa ERASMUS+ 2015/2016 - Mobilidade Pessoal Docente e Ndo Docente 2 dez
()
E 'E Sessdes Pedagdgicas - “Valor Formativo da Pratica” — Contributo da pratica em contexto de trabalho para a 27 mai
= ]l formacdo inicial dos estudantes na area da satde
s 2 . — - -
SSaNEy V!l Encontro Nacional das Ciéncias e Tecnologias da Saude na ESTeSL 14 nov
0 =
[@lRel /Il Seminario Tematico em Cardiopneumologia — Fisiologia Clinica 21 fev
= ©
% (8 isita a ESTeSL de um grupo de estudantes da Escola Secundaria de Camarate 3 mar
> ™
(] &) Workshop “E agora? O que é que eu fago?” 28 out
(0)) 2
= STl X| Seminario de Medicina Nuclear da ESTeSL — Tecnologias da Medicina Nuclear em Geriatria 29 mai
pons DIA MUNDIAL DA VISAO

! Oteopatia em Fortugal - - Il CONFERENCIA

o e WORLD ORTHOPTIC DAY
=4 JUNE 1, 2015 % Ozg

S CIENCIA
J NA ESTesL

{, PR P AT
"\ I-W“m"./

ENCONTRO NACIONAL DAS CIENCIAS
E TECNOLOGIAS DA SAUDE

TUEMINARIO

%Tenlma
J
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Revista da ESTeSL: Saude & Tecnologia

A ESTeSL tem vindo, ao longo dos ultimos anos, a assumir uma dinamica crescente na producédo e
interacao cientifica, advindo desde logo, a necessidade de criar linhas préprias de difusdo do

conhecimento.

Neste sentido, a ESTeSL detém, desde 2008, uma linha editorial cientifica propria, sob a forma de
revista em acesso aberto, com um enquadramento editorial destinado & publicacdo de artigos de
investigacdo e ensaios que relatem resultados originais e apresentem avangos conceptuais de
interesse e significado alargado em todas as areas das ciéncias e tecnologias da salde ou a elas

aplicadas.

Nesta linha de acéo sdo encorajados os artigos de carater interdisciplinar a varias areas cientificas em

torno do conceito de saude.
Em 2015 contou-se com a publicacdo de dois nimeros (n.° 13 e n.° 14) da revista Saude & Tecnologia.

Para que haja uma maior divulgacdo dos contetdos publicados, a revista Salide & Tecnologia encontra-

se disponivel online na plataforma da revista https://web.estesl.ipl.pt/ojs/index.php/ST e no repositorio

do IPL http://repositorio.ipl.pt/.

&

NOVEMBRO #14

& &

#13 NOVEMBRO = #12

& NOVEMBRO

NOVEMBRO

NOVEMBRO

&

NOVEMERD " §a) P SAUDE
, T 008 MAIC 1

T bt e s ey 7

MAI #3
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Interac&o com a Sociedade

A Interacdo com a Sociedade representa um vetor muito importante, de acordo com a natureza do
ensino superior. As constantes atividades de servicos a comunidade desenvolvidas pela ESTeSL
contribuiram néo s6 para a estimulacdo da capacidade empreendedora dos estudantes, mas também
para a aplicacdo dos seus conhecimentos e competéncias, proporcionando um trabalho de

desenvolvimento social.

A Escola aposta, assim, numa forte ligacdo a comunidade através da dinamizagdo de diversas
iniciativas cientifico-culturais, da prestacdo de servicos a comunidade no ambito das ciéncias e
tecnologias da salde e do estabelecimento de protocolos com empresas/instituicbes nacionais e

internacionais.
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Newsletter ESTeSL

A Newsletter ESTeSL é editada pelo Gabinete de Comunicacdo. Neste periédico encontram-se

informacdes sobre a atividade da Escola (noticias, cursos, entrevistas), bem como noticias relevantes
no ambito das ciéncias e tecnologias da Saude.

Desde 2012 que a ESTeSL conta com edicdo regular da Newsletter ESTeSL, tendo sido publicados
um total de 92 niimeros, dos quais 13 (n.° 80 até ao n.° 92) em 2015.

o ESCOLA SUPERIOR DE
Ll TECNOLOGIA DA SAUDE
DE LISBOA

Newsletter ESTeSL #1

24 de outubro de 2012

W ESCOLA SUPERIOR DE (9 Vg
[ B TECNOLOGIA DA SAUDE
sl DE LISBOA a

3 de dezembro de 2015

ESTeSL | Relatorio de Atividades 2015
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Projetos de Extensao Cultural

A ESTeSL promove anualmente um conjunto de eventos que fomentam a relacdo com o exterior e a

partilha de conhecimentos, saberes, praticas e experiéncias nas suas varias areas de intervencao.

Em 2015, a Escola promoveu 19 eventos/acdes, mais 3 do que em 2014 (16 eventos/agBes), e contou
com a presenca de cerca de 3.400 participantes, um nimero superior ao do ano anterior (cerca de

2.500 participantes).

Dia da Escola 2015 — Comemoracé&o do Dia da Escola 34.° aniversario da 1.2 aula da ESTeSL 12-jan
Hastear da Bandeira Eco-Escolas 2015 27-fev
Open day - Técnicos de Saude 27-fev
Futurélia 2015 14-mar
Forum Tematico dedicado ao Ensino Superior Politécnico 24-mar
Adeséo da ESTeSL a iniciativa “Hora do Planeta 2015” 28-mar
ESTeSL na Feira das ProfissGes em Mafra 8-abr
ESTeSL na Mostra do Ensino Superior - Amora 24-abr
7)) Férum “Empregabilidade e insercao profissional no contexto do mercado de trabalho das tecnologias da saude” 12-mai
g Porta Aberta para as Ciéncias e Tecnologias da Saude 2015 16-mai
g ESTeSL na lll Feira do Emprego e Orientac¢éo Vocacional 19-mai
é g Sesséo de esclarecimento sobre ERASMUS - Erasmus Student Network 8-jun
g g 3.2 Edicdo do Workshop: Elaboracéo de Curriculum Vitae e Preparacéo de Entrevistas de Emprego 15-jun
E (@) Concurso de ideias para a concegdo das novas licenciaturas da ESTeSL jul
‘:U' g IX Edicdo - Verdo com as Ciéncias e Tecnologias da Saude 2015 20a31jul
g 2 Matriculas da 1.2 Fase do Acesso ao Ensino Superior 2015/2016 11-set
% g Sesséo de Boas Vindas aos novos estudantes dos cursos de licenciatura 14-set
5 8 Sessé&o Solene de Abertura do Ano académico 2014/2015 17-set
3 8 De bicicleta para o trabalho — Bike to Work na ESTeSL 18-set

0 TEU FUTURO
ESTA EM JOGO

114 14 DE MARGD 2015-FL
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Uma Porta Aberta para as Ciéncias e Tecnologias da Saude 2015

£ 12. 162 maio: 20I5

Uma porta aberta para as
( p Tecnologias .. Saltide )

www.esteslipl.pt

A ESTeSL promoveu, pelo oitavo ano consecutivo, a iniciativa “Uma Porta Aberta para as Ciéncias e
Tecnologias da Saude”, direcionada para os estudantes do 3.° ciclo e ensino secundario. Esta iniciativa,
que contou com 189 participantes (2014: 89 participantes), tem como objetivos dar a conhecer a
ESTeSL e a sua oferta formativa na area das Ciéncias e Tecnologias da Saude, facilitar a opcgao de
escolha de um curso superior, promover e fomentar o interesse dos participantes para as areas das
Ciéncias e Tecnologias da Saude e dar a conhecer aos participantes a vida académica da Escola

através do trabalho realizado pelos Estudantes e Docentes.

Verdo com as Tecnologias da Saude 2015

E5COLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA DA SALOE
DE LISBOA

D PG IR B AR

Verao com as Ciéncias € Tecnologias da Saude
20 a 31 de julho de 20I5

Anualmente, a ESTeSL promove a iniciativa “Verdo com as Ciéncias e as Tecnologias da Saude”,

realizando em 2015 a IX edi¢do consecutiva.

Esta atividade decorre durante 15 dias e permite o contacto, por jovens do ensino secundario ou com
0 9.° ano concluido, com o mundo das Ciéncias e Tecnologias da Saude, desenvolvendo um conjunto
de atividades em “oficinas laboratoriais” e vivenciando o dia-a-dia académico da ESTeSL. Participaram
25 jovens em 2015 (2014: 21 jovens).
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Servigcos a Comunidade

A ESTeSL assume a prestacao de servigos a comunidade como uma das suas missdes estratégicas
enquanto instituicao publica de ensino superior no &mbito das ciéncias da salude, dinamizando projetos

em duas vertentes:

Servigos a comunidade na ESTeSL — A ESTeSL dispde de laboratérios de apoio ao ensaio técnico e
clinico com equipamentos tecnologicamente avangados, que permitem prestar um conjunto de servigos
a comunidade nas suas instalagbes. Em 2015 encontram-se em funcionamento 8 projetos de acdes
permanentes de prestacédo de servigos, 5 projetos de anos anteriores e 3 novos projetos iniciados em
2015 (Centro de Estudos em Saude e Atividade Fisica | CESAF-ESTeSL; CAPPA - Consultas de
Aconselhamento Psicolégico e Psicoterapia na ESTeSL; Servigo de Analises Clinicas do IPL).

CANTRO OF EXTUROS
R, ESPIROMETRICOS

' ;-

13 L]
Areas: ACSP; CPL; ORT; medicina étr alho;
3.065 exames de diagnoéstico (Analise Sumaria ¢
ESP; RV); 518 consultas de enfermagem; 56
Entidade organizadora: ESTeSL e IPIL

SAUDE £ HEABILITACAD VISUAL

Coaching Psic'ov{)'
Pessoal '

A

COACHING PUCOLOMEO
DESVNVOLVIMENTO PESSOAL

Programade Av Ali
do Estudante At e

Areas: CPL; ORT; medicina; enfermagem
222 exames de diagnéstico (ECG; RV);
consultas médicas

Entidade organizadora: ESTeSL e IPL|

Atividade Fisica | CESA

Criado em 2015

Consultas de Aconselhamento
Psicoldgico e Psicoterapia na ESTeSL

.Arez;l: ACSP
Criado em 2015 \ 14 colheitas
r Entidade organizadora: ESTeSL e IPL
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http://www.estesl.ipl.pt/na-comunidade/servicos-a-comunidade/centro-de-estudos-espirometricos
http://www.estesl.ipl.pt/na-comunidade/servicos-a-comunidade/centro-de-estudos-espirometricos
https://www.estesl.ipl.pt/estesl/estrutura-organica/servicos/divisao-de-gestao-academica/gabinete-de-apoio-ao-estudante-e-diplomado/projetos
https://www.estesl.ipl.pt/estesl/estrutura-organica/servicos/divisao-de-gestao-academica/gabinete-de-apoio-ao-estudante-e-diplomado/projetos
https://www.estesl.ipl.pt/na-comunidade/servicos-a-comunidade/centro-de-estudos-em-saude-e-atividade-fisica-cesaf-estesl
https://www.estesl.ipl.pt/na-comunidade/servicos-a-comunidade/centro-de-estudos-em-saude-e-atividade-fisica-cesaf-estesl
https://www.estesl.ipl.pt/na-comunidade/servicos-a-comunidade/servico-de-analises-clinicas-do-ipl
https://www.estesl.ipl.pt/na-comunidade/servicos-a-comunidade/servico-de-analises-clinicas-do-ipl

Acdes de promocado da saude e prevencdo da doenca - A Escola dinamiza e participa, com a
intervencao de estudantes, docentes e profissionais de salude em acfes de prevencédo da doenca e
promocdo da saude junto de diferentes publicos ao longo de todo o pais. Acreditamos que estas
iniciativas contribuem nao s6 para estimular a capacidade empreendedora dos estudantes, mas
também permitem que estes realizem uma aplicacdo de conhecimentos e competéncias no terreno

complementando a sua formagéo.

Em 2015 contabilizaram-se 52 acdes de promocao de saude na comunidade (2014: 72 acdes), nas
quais foi realizado um total de 7.008 exames/observacdes clinicas (8.470 exames/observacgdes clinicas
em 2014) que atingiram um total de 8.070 participantes em acfes de sensibilizacdo (10.395
participantes em 2014). Estas acBes envolveram 13 areas cientificas e 27 entidades parceiras, tendo-
se realizado 33 tipos diferentes tipologias de atividades de intervencdo, com a colaboracéo de 1.105

voluntarios, incluindo 824 estudantes dos cursos de licenciatura (Apéndice V).

Abordagem Prética de Radiologia e Fisica das Radiacdes

Acdo de Promocdo da Saude para a Integracdo de criangas com deficiéncia

Acdo de Promocéo da Saude sobre Alimentac&o saudavel

Acdo de Promocédo da Salude sobre Les6es Musculo esqueléticas no trabalho
Acdo de Promocéo de Saude

Acdo de Sensibilizacdo sobre Suporte Basico de Vida

Acdes de Sensibilizacdo sobre o Carcinoma do Colo do Utero

Aprender a Envelhecer

Atividade de Promocéo da Saude - Comemoracdes do Dia Mundial do Doente Coronario
Atividades de Promocé&o da Saude em Farmacias

Avaliacdo da Acessibilidade em Alfama

Avaliagdo da contaminagdo microbiolégica dos laboratérios de optometria e contactologia

Avaliacdo da exposicdo profissional a fungos e particulas na industria da cortica
Avaliacdo da Inativacdo Microbiana em Manteigas

Avaliacdo das condic6es de iluminancia

Comemoracdes do Dia Mundial do Coracéo

4.2 Corrida D. Estefania

11.° Desafio do Coragéo

Dia Mundial da Diabetes Rastreio de Glicemia

Dia Mundial da Alimentagao

Encontro "Saude e Ambiente — Conhece o Ar que respira?”
Envelhecer Ativamente

Escolha da Saude

Exposicdo ocupacional a bioaerossois durante atividades de limpeza de quartos de hotel
Geragcdes em Movimento
Jornadas da Saude de Cascais

Medicina Nuclear Sim Obrigada

Mostra Social de Algés

Mostra Social em Alvalade

Movimento 2020 na minha Terra

OLISIPIADAS

Projeto “Estudo da exposigdo ocupacional a bioaerossois, particulas e micotoxinas"

Promocao da Atividade Fisica entre Geracdes
Promocéo da Salde e Prevencdo da Doencga Hepéatica

Promocéo da Salde e Prevencdo da Doenga no ambito do Carcinoma do Pulmé&o
Promocdo da Saude na Auchan

Promocéo da Saude na Escola Superior de Comunicacéo Social
Rastreio Glaucoma

Rastreios de Saude

Rastreios Visuais

Saber Envelhecer

Saude da visdo na ESTeSL

Saude e Acdo =Coracédo de Campeédo

SMS

Strides Caminhada Solidaria de Sensibilidade para Diabetes
XIV Hospital da Bonecada
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Protocolos Institucionais

O estabelecimento de protocolos com instituicdes ao nivel do ensino, investigacdo, prestagcdo de

servigos a comunidade e estagios € uma mais-valia para toda a comunidade académica da ESTeSL.

A ESTeSL estabeleceu 46 novos protocolos em 2015 (42 instituicdes parceiras nacionais e

4 internacionais), mais 1 protocolo do que no ano anterior, encontrando-se agora interligada a

448 instituic6es (Apéndice VI).
Administracdo Regional de Satude do

Alentejo - ARS Alentejo

Administracdo Regional de Saude do
Norte - ARS Norte

AIBILI - Associacao para Investigacdo
Biomédica e Inovagao em Luz e Imagem

Associacao de Estudantes da Faculdade

de Ciéncias Médicas de Lisboa e
Associacao de Estudantes da ESTeSL

Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios de Alcabideche

Associacao Salvador

Associacéo VOXLisboa

Céamara Municipal de Torres Vedras

Carlos e Leonor, Optica, Lda

Centro Comunitario Paréquia de
Carcavelos

Centro de Eletroencefalografia e
Neurofisiologia Clinica (CENC)

Centro Europeu de Ortopedia - CEO

Centro Hospitalar Lisboa Central - CHLC

Centro Hospitalar Tondela-Viseu - CHTV

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro - CHTMAD

Centro Social Paroquial S&o Romao de
Carnaxide

Clinica do Sono

Colégio Oriente, Ensino Basico e
Secundario, S.A

Direcao Geral da Saude - DGS - Plano
Nacional de Saude 2012-2016

Fisio Angola Project PTE, Lda.
Gameiros, Material Clinico, Lda

GrandVision, Portugal Unipessoal, Lda

Hemicare - Comércio e Representagao de
Material e Equipamentos Médicos, Lda.
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Hospital Nossa Senhora da Arrabida
ICA - IndUstria e Comércio Alimentar, S.A

Instituto Ocular Concérdia

Instituto Superior de Ciéncias da Saude -
Universidade Sdo Tomé e Principe

Instituto Superior de Ensino Celso Lisboa -
Rio de Janeiro

Janz - Consultores de Gestao, S.A

Junta de Freguesia do Parque das Nacdes

Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos,
S.A.

Linde Saude, Lda. ( healthcare)
Lusiadas — Parcerias Cascais, S.A.
Lusiadas, S.A

Municipio de Albufeira

Mycinetics — Biomechanical Solutions, Lda

NORDIGAL - Industria e Transformagao
Alimentar, S.A

Opticlinic - Centro de Cuidados Visuais e
Optica

SANICOR, Servicios Avanzados, A.l.E

Santa Casa da Misericérdia do Porto

Sociedade Portuguesa de Psicoterapia
Existencial - SPPE

Sonae

Universidade Catélica Portuguesa - Centro
Regional das Beiras

University Colleges Leuven Limburg -
Bélgica

Visdo em Foco, Lda

Zona Optica
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Internacionalizacao

Num mundo cada vez mais global, o desenvolvimento de sinergias entre as areas da educacéo, da
formacao profissional e da cultura sdo essenciais ao desenvolvimento econémico e social. No que
concerne as Tecnologias da Salde, a internacionalizagéo tornou-se um imperativo para estudantes e

docentes.

Conscientes das novas realidades emergentes, a ESTeSL tem realizado uma forte aposta na
mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes, ao abrigo de programas e protocolos que tém sido
celebrados pela Escola com outras instituicdes internacionais, nomeadamente através dos Programas
Erasmus e Leonardo da Vinci, no ambito europeu.

A nivel da cooperacédo com a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), a Escola participa

em acbes de formacdo inicial e continua em Angola, Mocambique e Timor-Leste.
Assim sendo a ESTeSL orientou-se seguindo trés vertentes principais:

e A dinamizagdo de novas parcerias e outras ja existentes, proporcionando a mobilidade de
estudantes, docentes e ndo docentes;

e A criagdo de cursos de curta duracdo adaptados a realidade dos paises-alvo;

e Apoio a criacdo e desenvolvimento de cursos de 1.° ciclo da ESTeSL em paises da CPLP.
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Programas de Mobilidade

Os programas de mobilidade internacional da ESTeSL consistem na dinamizacao de novas parcerias

e no acompanhamento de projetos de formacao de dimenséo internacional.

Em 2015 foram estabelecidas 7 novas parcerias ho ambito da Mobilidade internacional (4 novas
parcerias no ambito da Mobilidade Classica/Estudos do programa ERASMUS+; 1 nova parceria no
ambito da Mobilidade Estagios/Curriculares do programa ERASMUS+; e 2 novas parcerias no ambito
de programas de Cooperacdo Mobilidade Estagios), totalizando assim 168 parcerias/Acordos
interinstitucionais ERASMUS+ (130 parcerias — Mobilidade Classica/Estudos e 38 parcerias —

Mobilidade Estagios/Curriculares).

No quadro n.° 16 pode observar-se a mobilidade ao abrigo do programa ERASMUS +, verificando-se
um aumento do numero de estudantes outgoing (+12%) e um aumento dos estudantes incoming
(+31%). Relativamente aos docentes, verifica-se um aumento de docentes outgoing (+50%) e uma

diminuicdo de docentes incoming (-41,2%).

Para além, da Mobilidade Classica/Estudos do programa ERASMUS, em 2015, a ESTeSL acolheu
também 2 estudantes através da Mobilidade Estagios Técnico-profissionais do programa ERASMUS+

(Pais: Franca, Centre de Formation CFAEN - CFA Education Nationale Vendée - Académie de Nantes).

Ainda no contexto da Europa e no ambito de protocolos celebrados entre a ESTeSL e instituicdes
parceiras, fora do programa Erasmus, destaca-se o envio de 6 estudantes (2 paises: Alemanha, Reino
Unido e Espanha) e a rececao de 26 estudantes (2 paises: Bélgica e Alemanha - Visita a ESTeSL de
vinte e seis estudantes e dois docentes do Curso de Gestdo em Salde da NEU-Ulm University of
Applied Sciences, para participarem numa aula extraordinaria sobre o Sistema de Saude em Portugal,

integrada no Mestrado em RATS.

Em 2015 deu-se continuidade a mobilidade de diplomados da ESTeSL através do Programa Leonardo
da Vinci, tendo efetuado mobilidade neste ano 12 recém-licenciados pelo projeto “LDV YES4U 2013-1-

PT1-LEO 02 15666" (140 semanas; 4 paises: Espanha, Grécia, Dinamarca e Reino Unido).

Relativamente a outros programas de mobilidade, destaca-se o programa de coopera¢éo com a CPLP,
pelo qual efetuaram mobilidade 3 estudantes (outgoing: 2 estudantes; incoming: 1 estudantes; paises:

Cabo Verde e Brasil) e 2 docentes da ESTeSL (pais: Timor).

Para além da mobilidade de estudantes e docentes, o corpo ndo docente também efetuou mobilidade
pelo programa ERASMUS+. Em 2015, a ESTeSL enviou 1 ndo docentes (pais: Grécia) e recebeu 3

nao docentes (paises: Polonia e Lituania).
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MOBILIDADE ERASMUS DE ESTUDANTES E DOCENTES
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Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 16 — Mobilidade ao abrigo do Programa Erasmus, estudantes e docentes em 2015.

PARCERIAS

Programa ERASMUS + 4 Novas Parcerias

== BN
= P<

Pais: Croacia Pais: Lituania Pais: Reino Unido Pais: Italia
Entidade: College Entidade: SMK - Entidade: Entidade:

of Occupational Klaipeda State Middlesex Universita Degli
Safety and Health University of Cursos: CPL Studi di Catania
Cursos: SA Applied Sciences Cursos: ORT

Cursos: DTN; FT

Programa ERASMUS +
— 1 Nova Parceria

o -

Pais: Espanha

Entidade:
Ortopedia Sanicor

Cursos: ORP

Programas de Cooperacao Mobilidade Estagios

- - 2 Novas Parcerias

Pais: Alemanha Pais: Reino Unido
Entidade: Hospital Entidade: Institute
Universitario de of Cancer
Heidelberg Research

Cursos: MRATS Cursos: APCT
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Programas de Cooperacao com Paises da CPLP

A ESTeSL procura partilhar a sua experiéncia no ambito do ensino das tecnologias da saude com a
Comunidade dos Paises da CPLP, possuindo uma relacao privilegiada de cooperagdo com estes

paises, nomeadamente Angola, Brasil, Cabo Verde, Mogambique e Timor-Leste.

Em 2015, a ESTeSL esteve envolvida em alguns projetos no ambito dos programas de cooperacédo da

CPLP, de onde se destacam:

Projeto FORSA

No ambito deste projeto no més de novembro deslocaram-se a Timor a Prof. 2 Anabela Graga e a Prof.2 Ana Almeida

Projeto CISA

Participacéo do Prof. Miguel Brito como Coordenador Cientifico dos seguintes projetos:
(a decorrer no Centro de Investigagdo para a Saude de Angola com financiamento da Fundacao Calouste Gulbenkian)

° Projeto: “Contribuicdo dos cuidados de saude na redugéo da desnutricdo cronica em criangas dos 2 aos 5 anos:
estudo de caso comunitério das infe¢des por parasitas intestinais na provincia do Bengo, Angola” entre ago.2013 e
dez.2017

e  Projeto: “Estudo das Filariases na Provincia do Bengo, Angola” fev.2014 e dez.2015

. Projeto: “Etiologias da anemia em criangas em idade pré-escolar no contexto de um Sistema de Vigilancia
Demografica em Angola” entre abr.2014 e mar.2017

. Projeto: “Eficacia de uma intervengao baseada no consumo alimentar no estado nutricional e na deficiéncia em
micronutrientes em criangas com menos de cinco anos, em Angola”, entre abr.2014 e mar.2017

. Projeto: “Epidemiologia das hemoglobinopatias: variabilidade genética de hemoglobinopatia e de enzimas eritrécitas
na Provincia do Bengo, Angola”, entre abr.2014 e mar.2017

Participacédo do Prof. Miguel Brito nos seguintes congressos no ambito do projeto:

e  “Training course on Haemoglobin disorders: Laboratory diagnosis and clinical management”, que se realizou em
Barcelona, Espanha - 23 e 24 jan

“X Congresso Internacional dos Médicos de Angola” que se realizou em Luanda, Angola - 26 e 27 jan

"Simposio Diabetes em Angola, AstraZeneca", que se realizou em Luanda, angola - 23 set

"42 Conferéncia Nacional sobre Ciéncia e Tecnologia" que se realizou em Luanda, Angola — 9 a 11 set

"64th Annual Meeting of the American Society of Tropical Medicine and Hygiene ", que se realizou em Filadelfia,
Estados Unidos da América — 25 a 29 out

Projeto RETS

Elaboragédo de instrumentos de recolha de dados para caracterizagéo das necessidades nos varios paises membros da RETS
- CPLP ao nivel:

e de infra-estruturas, recursos materiais e humanos disponiveis na rede referentes a laboratérios e bibliotecas;
o de formacdo nas varias areas da salde para capacitacdo dos recursos humanos locais.

Outras atividades no ambito da CPLP

Universidade do Mindelo (UM), Cabo Verde - Acompanhamento da Licenciatura em Ortdptica e Ciéncias da Viséao:
e Lecionacg&o de aulas via Skype com a colaboragéo de 9 docentes da Area Cientifica de Ortoptica da ESTeSL;
. Deslocacao a UM de docentes da ESTeSL para apoio presencial nas aulas tedricas e praticas, bem como para
desenvolvimento de protocolos de colaboragcdo com o0s estabelecimentos de Optica para apoio a UC de Estagio I.
A assinatura dos protocolos contou com a presenca dos Professores Manuel de Oliveira e Luis Mendanha,
coordenadores cientificos e pedagdgicos da Licenciatura;

Instituto Superior de Ciéncias de Saude (ISCISA), Maputo - Mogambique - Participacéo de trés membros da ESTeSL,
nas missoes de formac&o que decorreram em Maputo - Mogcambique, no ISCISA, tendo como entidade promotora a FCG no
ambito do protocolo de cooperagéo estabelecido com a ESTeSL, que estiveram envolvidos nos seguintes projetos:

. Projeto para a capacitagcdo de docentes em metodologias de investigagdo aplicadas a saude e um plano de
orientagao tutorial para estudantes de Radiologia desenvolvido pela Prof.2 Carina Silva, Prof.2 Claudia Reis e Dr.2
Maria da Luz Antunes;

. Projeto de formagdo em gestdo e organizacdo de uma Biblioteca de Saude desenvolvido pela Dr.2 Maria da Luz
Antunes.
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Formacao no Plano Internacional — Redes Tematicas

No ambito dos projetos de formag&o no plano internacional, a ESTeSL continua a apostar nas redes
tematicas, considerando a partilha de conhecimentos e experiéncias uma mais-valia para toda a

comunidade académica.

Em 2015 participou em 6 redes teméaticas (European Federation of the Associations of Dietitians —
EFAD; International Federation of Environmental Health — IFEH; European Network Physiotherapy in
Higher Education — ENPHE; The European Association for Professions in Biomedical Science — EPBS;
European Federation of Radiographer Societies — ESRS; Rede Internacional de Educacéo de Técnicos
em Saude — RETS) e 1 programa intensivo de formacgéo (OPTIMAX 2015).

A OPTIMAX 2015 realizou-se na Hanze University of Applied Sciences de Groningen (Holanda) entre
os dias 9 e 29 de agosto, sendo a 3.2 edicdo da Radiography Research Summer School. Na summer
school participam cerca de 50 estudantes e professores de 6 Paises: Portugal, Holanda, Suica,
Noruega, Reino Unido e Africa do Sul, estando a ESTeSL representada pelo Prof. Luis Lanca e pela
Prof.2 Claudia Reis, acompanhados pelas estudantes do curso de Radiologia Gilda Carvalho e Patricia

Gamboa.

Redes Tematicas

EURGPEAN
FEDERATION OF
THE ASSOCIATIONS
OF DIETITIANS
VARV
% g "H International Federation of Environmental Health

EPBS European Association for Professions
in Biomedical Scence

EUurROPEAN FEDERATION OF
RADIOGRAPHER SOCIETIES

RETS Rede Internacional de Educacio
de Técnicos em Salde
ERASMUS Intensive Programe

2 Groningen Optimax 2015

o hreraity ol Appbed Soesr
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Organizacao e Gestao

A ESTeSL é uma unidade organica do IPL que detém autonomia pedagdgica, cientifica e administrativa
enquanto centro de criacdo, transmissao e difusdo da ciéncia e cultura no ambito das Ciéncias e

Tecnologias da Saude.

De acordo com os seus estatutos, esta funciona segundo um modelo matricial.

Organizacao e funcionamento Institucional

Com a publicacdo do RJIES, Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, e em conformidade com o previsto no
n.° 49° dos Estatutos do IPL, alteraram-se em 2010 os Estatutos da Escola, tendo sofrido uma reviséo
e republicacdo em 2014, de acordo com o Despacho n.° 14.081/2014, publicado em Diario da

Republica, 22 Série, n.° 225, de 20 de novembro.

De acordo com os seus Estatutos, a ESTeSL funciona segundo um modelo matricial, apresentando a

seguinte estrutura interna e de gestao:

Org&os da ESTeSL

Conselho de Representantes, constituido por 15 representantes eleitos: 9 professores de carreira e
investigadores; 2 estudantes; 2 funcionarios ndo docentes; e 2 elementos externos a Escola.
Presidente da ESTeSL e, para o coadjuvar, 2 Vice-Presidentes.

Conselho Técnico-Cientifico, constituido por 25 membros eleitos.

Conselho Pedagégico, constituido por igual nUmero de representantes do corpo docente e dos
estudantes num total de 24 membros: 2 docentes por cada um dos 6 departamentos, 9 estudantes dos
cursos de 1.° ciclo e 3 estudantes do 2.° ciclo, em paridade.

Conselho de Etica, constituido pelo Presidente do Conselho de Representantes, 4 individualidades
externas e 4 professores.

Conselho Consultivo, constituido pelos Presidentes da ESTeSL, do Conselho de Representantes, do
Conselho Técnico-Cientifico, do Conselho Pedagdgico e da Associacdo de Estudantes e por 6
representantes externos a Escola, de mérito, sendo pelo menos um de uma instituicdo estrangeira. O

Diretor de Servicos integra, para coadjuvar, o Presidente da Escola.

Organizacéo Cientifica

A ESTeSL organiza-se em 6 departamentos que integram 21 areas cientificas.

Servicos ESTeSL

Diretor de Servicos, que funciona sob a dire¢do do Presidente, competindo-lhe prestar apoio técnico
ao Presidente e aos outros 6rgéos de governo.

Servicos/Gabinetes da ESTeSL, integrados em 4 Divisbes, perfazendo um total de
10 servigos/gabinetes. Foram criados 4 outros gabinetes que apoiam diretamente a atividade do
Presidente da ESTeSL (Anexo n.° 1 — Despacho n.° 7, de 11 de fevereiro de 2014 — Estrutura Orgéanica
dos Servigos da ESTeSL e Anexo n.° 2 — Despacho n.° 26, de 7 de julho de 2015 — Alteragdo a Estrutura
Orgénica dos Servigos da ESTeSL).
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ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL
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Avaliacéo, Acreditacao e Gestdo da Qualidade

O Gabinete de Gestéo da Qualidade da ESTeSL (GGQ-ESTeSL) foi reestruturado em margo de 2013,
de forma a permitir um desempenho mais operacional e efetivo face a implementacéo de um Sistema
de Gestdo da Qualidade (SGQ) na ESTeSL e no IPL, a avaliagdo externa pela Agéncia de Avaliacéo e
Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) ao SGQ e a oferta formativa da ESTeSL (Despacho n.© 13/2013
de 19 de marco de 2013).

No ambito das competéncias do GGQ-ESTeSL, durante o ano de 2015, ha a salientar as seguintes

acOes/atividades:

— Participacdo ativa no processo de revisdo do Regulamento da Qualidade do IPL, tendo
culminado na alteracao de alguns processos, procedimentos e instrumentos a utilizar no &mbito
do SIGQ - Introducéo do Relatério de Unidade Curricular por Curso;

— Operacionalizacdo e acompanhamento dos processos e procedimentos definidos para o
Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ), de acordo com o definido no Regulamento
da Qualidade do IPL;

— Promocé&o e monitorizacdo dos inquéritos pedagdgicos aos estudantes (1.° e 2.° semestres
2014-2015);

— Término do relatério Anual 2014 SIGQ — ESTeSL (avaliagdo de: ensino, investigacdo e
desenvolvimento, internacionalizagéo, servicos a comunidade e funcionamento da ESTeSL);

— Elaboragao do Relatério Anual 2015 SIGQ — ESTeSL (avaliagdo de: ensino, investigagdo e
desenvolvimento, internacionalizacdo, servicos a comunidade e funcionamento da ESTeSL).
Este relatério ndo foi possivel concluir em 2015;

— Realizacdo de sessdes de esclarecimento para docentes e ndo docentes sobre o SIGQ);

— Submissao do pedido de acreditacdo a A3ES do novo ciclo de estudos em Ortoprotesia;

— Submisséo do pedido de acreditacdo a A3ES dos ciclos de estudos em funcionamento das
licenciaturas em Farmécia e em Salde Ambiental;

— Preparacdo e acompanhamento da visita da Comissdo de Avaliagcdo Externa no dmbito do

processo de acreditacdo das licenciaturas em Fisioterapia e em Dietética e Nutricao.
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Publicidade Institucional

De acordo com a Lei n.° 95/2015 de 17 de agosto, o relatério de atividades deve incluir uma secgéo

contendo de forma sintética uma andlise das agGes de publicidade institucional desenvolvidas.

No ambito da publicidade institucional, no ano de 2015, a ESTeSL despendeu de um valor de 5.399,7 €,

como se pode observar no quadro n.° 17.

Data do

Fornecedor Descrigéo Centro de Custo Valor
Processo
Publicacé@o de entrevista ao Presidente
Cronica Pronunciada - da ESTeSL, no Suplemento ExLibris, 0606014 - ESTeSL -
2015-03-11 destacéavel do Jornal Publico com G.G./S.A - Gabinete de 4.305,0 €
Lda . = ; : . NP
divulgacao de novas licenciaturas na Audiovisuais e Multimédia
ESTeSL - PAD N.° 116
Global Noticias Divulgagdo da ESTeSL em 1/2 pagina, | 0606014 - ESTeSL -
2015-06-23 Publicactes. SA na edi¢do anual da revista de Ensino G.G./S.A - Gabinete de 1.094,7 €
GOEs, Superior - PAD N.© 287 Audiovisuais e Multimédia
TOTAL | 5.399,7 €

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 17 — Publicidade Institucional.
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Recursos

Infraestruturas, Instalacdes e Equipamentos, Ambiente e Seguranca

A gestédo das infraestruturas, instalacdes e equipamentos, ambiente, salde e seguranca da ESTeSL
garantiu, em 2015, o bom funcionamento das atividades da Escola com acompanhamento constante

as interacfes necessarias.

No que se refere ao ambiente, saude e seguranga, a ESTeSL, com o apoio da area cientifica de SA,
deu continuidade ao Programa Internacional — Eco-Escolas, iniciado em 2011. Neste ambito, a
Associacdo Bandeira Azul da Europa — ABAE, no 14 de outubro, no Encontro Nacional do Dia das
Bandeiras Verdes 2015, que decorreu em Torres Vedras, distinguiu novamente a ESTeSL com o

Galardao Eco-Escolas, tornando-a pelo quinto ano consecutivo uma Eco-Escola.

Destaca-se em 2015, no ambito:

Ambiente e Seguranca

*Operacionalizacao do plano de controlo de pragas do edificio.
*Eco-Escolas:

*Adesado da ESTeSL a iniciativa “Hora do Planeta 2015”;

e Articulacdo com a Camara Municipal de Lisboa para instalacdo no complexo de
ecoponto para vidro e embalagens;

*Entrega de roupas usadas;

*Hastear da Bandeira Eco-Escolas 2015;

*Monitorizacéo de boas praticas de reducdo de consumos energéticos nos gabinetes
da ESTeSL;

*Participacdo da ESTeSL no “Dia da Terra” apelando a uma mobilidade mais
sustentavel.
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Biblioteca

A Biblioteca da ESTeSL é um servico de recursos educativos vocacionados para a pesquisa, gestao e
divulgacao da informacéo cientifica, técnica, pedagdgica e cultural.

O quadro n.° 18 apresenta o espolio documental da Biblioteca nos ultimos 5 anos. Em 2015 observou-
se uma diminuicao do nimero total de entradas de documentos em papel, com maior reflexo na entrada
de ofertas efetuadas & ESTeSL.

O grafico n.° 36 apresenta o acervo bibliotecario a 31 de dezembro de 2015, que contabilizou um total
de 51.579 documentos, o que permite a ESTeSL uma boa capacidade de resposta aos seus
utilizadores. A este servico recorreram, em 2015, um total de 20.835 utilizadores, inferior (-8,8%) ao
namero de utilizadores do ano de 2014 (22.839 utilizadores).

A Biblioteca da ESTeSL através do Servico de Referéncia incentiva, apoia e divulga os projetos
desenvolvidos pela comunidade da ESTeSL. Este Servigo, em 2015, foi solicitado por 2.064 utilizadores
(2014: 2.229 utilizadores): 85,3% dos pedidos foram satisfeitos (2014: 74,6%), dos quais 49,5% sao
realizados por estudantes (2014: 49% estudantes). A resposta a esses pedidos foi efetuada na sua
totalidade em suporte digital (quadro n.° 19).

ESPOLIO DOCUMENTAL ACERVO BIBLIOTECARIO
- (N (n (< (o) Titulos de
S 8 8 8 S monografias
o Tiul
Aquisicio [N 45 ||N o [[N o ||N 15 [N 66 (701 penbdions Gom
Oferta 33 274 166 314 95 Pape)
ebooks
PDF 12 0 0 36 1 oo
. . . |\ .

Revistas em texto

Fonte: ESTeSL, dez 2015. integral

disponibilizadas
na B-ON
19.941

Quadro n.° 18 — Espdlio documental da Biblioteca (tipologia de suporte) —
(2011 - 2015).

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Grafico n.° 36 — Acervo bibliotecério.

SERVICO DE REFERENCIA DA BIBLIOTECA

Capacidade de resposta do Servico de
Referéncia

» Pedidos em stand by 1,9%

* Pedidos nao satisfeitos 12,8%

* Pedidos satisfeitos 85,3%

Nivel da procura

* Docentes 27,5%
» Estudantes  49,5%
* Externos 23,0%
uporte de resposta do Servigo de Referencia

* Resposta em papel 0%
* Respostaem PDF  100%

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 19 — Andlise de desempenho do Servico de Referéncia
da Biblioteca em 2015.
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Apoio ao Estudante e Diplomado

O Gabinete de Apoio ao Estudante e ao Diplomado (GAED) é uma estrutura que tem por misséo apoiar

e facilitar a integracdo dos estudantes no Ensino Superior. Incrementando e facilitando o sucesso
académico e o desenvolvimento psicossocial dos estudantes, através do atendimento direto ou da

promocéo de Atividades ou Projetos.

Em 2015, o GAED promoveu diferentes atividades/acdes onde se destacam:

Acdo de Voluntariado com a Junta de Freguesia do Parque das Nacdes - Programa
Intergeracdes/Intersituagcdes de Exclusdo e Vulnerabilidade Social da Santa Casa da Misericordia de

Lisboa, no ambito da Identificagéo, Diagndstico e Sinalizagdo das Pessoas Sem-Abrigo de Lisboa.

Projeto “Abraco Intergeracional” com a Junta de Freguesia do Parque das Nagoes.

Projeto CAPPA- Consultas de Aconselhamento Psicolégico e Psicoterapia na ESTeSL em parceria com
a Sociedade Portuguesa de Psicoterapia.

O GAED prestou atendimento direto a 80 estudantes e indireto, através de telefone e email a 439

estudantes.

O GAED encaminhou para consultas de Psicologo 11 estudantes.

Na péagina do GAED publicitou 88 ofertas de emprego.

No &mbito do Programa de Tutorias que tem como miss@o promover a integracdo, adaptacao e o sucesso
académico dos estudantes, na transi¢cao do Ensino Secundario para o Ensino Superior e ao longo do seu

percurso na ESTeSL, ocorreu uma Formacao para Tutores - “Estabelecimento de Relagéo”.

No ambito do Apoio a inser¢do dos Diplomados no mercado de trabalho, foram realizados 2 Workshops
(pela responséavel dos Recursos Humanos do Montepio) sobre Elaboracdo de Curriculum Vitae e

Preparacgédo de Entrevistas para emprego.

1 Open Day-Vitae Professionals Recrutamento para recém Licenciados para o Reino Unido.
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Observatorio Permanente de Andalise e Acompanhamento da Insercdo Profissional dos
Diplomados da ESTeSL

O Observatoério Permanente de Analise e Acompanhamento da Insercdo Profissional dos Diplomados
da ESTeSL (OPAIP) foi criado no ambito das competéncias do Presidente da ESTeSL pelo despacho
n.° 13/2015, de 20 de abril.

O OPAIP promove uma estreita ligacdo com a comunidade na organizacdo das suas atividades,

visando, designadamente, a insercéo dos seus diplomados na vida ativa.

O OPAIP tem como missdo desenvolver investigacdo e produzir informacdo permanente sobre a

insercdo profissional dos diplomados da ESTeSL.

No ambito das competéncias do OPAIP, durante o ano de 2015 foram realizadas as seguintes

acOes/atividades:

— De maio a setembro: Trabalho preparatério do langamento do inquérito aos licenciados pela ESTeSL
em 2014. Entre outras tarefas, o trabalho preparatério do langamento do inquérito incluiu a
reformulacdo do formulario de inquérito que tinha sido aplicado aos licenciados pela ESTESL nos
anos letivos de 2006/07 e 2007/08 bem como a sua adaptacédo a versdo online (LimeSurvey); a
atualizacao dos enderecos de e-mail dos diplomados em 2014 (envolveu o contacto telefénico com
cerca de 20 por cento da populagédo em estudo - cerca de 70 individuos); a preparacao do texto de
divulgacéao;

— De outubro a dezembro: Lancamento do inquérito, com uma percentagem de respostas de 80,5%
(301 respostas; 374 inquiridos);

— De outubro a dezembro: Apoio e acompanhamento de estudos sobre a insercdo profissional de
diplomados, no ambito das unidades curriculares de Investigacdo Aplicada em Ortoprotesia e de
Investigacédo Aplicada em Radiologia.
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Recursos Humanos

O sucesso e desenvolvimento de qualquer instituicdo deve-se ao seu capital humano, reconhecendo a

ESTeSL essa importancia, tido como fator imperativo na sua gestéo.

A ESTeSL contabilizou, em 2015, um total de 363 funcionarios (315 docentes e 48 ndo docentes).
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Docentes

A ESTeSL contava, a 31 de dezembro de 2015, com um total de 315 docentes, como se verifica no
quadro n.° 20, correspondentes a 156,6 ETI. Em relacdo ao ano anterior, verifica-se uma subida do
namero de docentes e do valor em ETI (283 docentes e 138,1 ETI), em consequéncia da
implementacdo dos planos de transi¢cdo para os novos cursos (CBL, FC e IMRT). Ainda assim, este
valor encontra-se distante do racio docente/estudante estabelecido para a ESTeSL (que € de 1 docente
por cada 9 estudantes, equivalendo a 204,6 ETI), pelo que se mantém as dificuldades de gestéo
pedagdgica, como, por exemplo, a adequacao do nimero de estudantes aos grupos de aulas praticas,

que tendem a ultrapassar a capacidade dos laboratérios.

O grafico n.° 39 apresenta, em percentagem do total de docentes, o vinculo que o corpo docente
mantém com a ESTeSL, nos ultimos 5 anos. O nimero de docentes com contrato a termo resolutivo
certo subiu em relagdo ao ano anterior, ficando agora esse valor na ordem dos 77,6%. Esse aumento
€ consequéncia do refor¢co necessario a implementacgéo dos planos de transicdo dos novos cursos, que
foi efetuado sobretudo com contrata¢des na categoria de assistente, resultando no aumento visivel no

gréfico n.° 37.

O gréfico n.° 38 mostra o perfil da graduagdo académica dos docentes, onde se pode verificar que a
qualificacéo académica do corpo docente da ESTeSL tem vindo a aumentar significativamente ao longo
dos ultimos 5 anos. Em 2015, a Escola contou com 64 doutorados (46,4 ETI), que sendo 0 mesmo
numero do ano anterior reflete um aumento de 3,4 ETI (2014: 43 ETI). A estes nimeros juntam-se mais
30 docentes com titulo de especialista, que equivalem a 22,9 ETI (mais 9 docentes com titulo de
especialista e mais 8,3 ETI que em 2015) e 77 mestres (menos 11 mestres do que em 2014),
concluindo-se assim que a maioria do corpo docente (54,3%) possui habilitacdes com o grau académico

de mestre ou doutor, e/ou com o titulo de especialista.

O grafico n.° 40 mostra os graus académicos do corpo de docentes em tempo integral, onde também
se pode verificar um aumento da qualificagdo. Por comparagédo a 2014, houve um aumento do niumero
de doutores (mais 3 doutorados) e dos docentes com titulo de especialista (mais 7 docentes), existindo
em consequéncia uma diminuicdo dos outros graus académicos (menos 7 mestres e menos 1

licenciado).
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CATEGORIA | DEPARTAMENTOS

Prof. Coordenador
Prof. Adjunto

w o [ofIif

Assistente

Prof. Coordenador
Prof. Adjunto
Assistente
Total
ETI
Prof. Coordenador
Prof. Adjunto
Assistente
Total
ETI
Prof. Coordenador
Prof. Adjunto
Assistente

Prof. Coordenador
Prof. Adjunto

Assistente

10,9 22,0 26,1 44,8

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 20 — Distribui¢ao de docentes por categoria e departamento
(2011/12 a 2015/16).

GRAU ACADEMICO | DEPARTAMENTOS

Doutor
Mestre

2010/11

Licenciado
Total
Doutor

LI S SRR Outros

2011/12

Mestre

-
=

Licenciado
Total
Doutor

2012/13

Mestre

Licenciado
Total

Doutor

Mestre

2013/14

Licenciado
Total
Doutor

Mestre

2014/15

Licenciado
Total

Doutor

S Mestre
Licenciado
Total

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 21 — Distribuicdo de docentes por grau académico e departamento
(2011/12 a 2015/16).

CATEGORIA

e ASsistente

e Prof. Adjunto

e PrOf.
Coordenador

B——B——m

2011/12 2013/14  2014/15 2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

2012/13

Gréfico n.° 37 — Docentes por categoria (2011/12- 2015/16).

GRAU ACADEMICO | TITULO DE ESPECIALISTA

e | icenciado

e |\estre

@ Doutor
55 53

m—m— a8

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Fonte: ESTeSL, dez 2015.

e Fspecialista

Gréfico n.° 38 — Grau académico + titulo de especialista, do corpo docente
(2011/12- 2015/16).

VINCULO

77,5%

e CONtr. termo
resolutivo
certo

73,5%

72,0%

67,3% 66,9%

e COntr. tempo
indeterminado

28,206 gum 30.0% gy SLTS
’ 0,
24,7% 21,9%
@ Protocolo
2,0% 1,0% 1,8% 0,6%
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2015.
Gréfico n.° 39 — Tipo de vinculo do corpo docente (2011/12- 2015/16).

ESTeSL | Relatorio de Atividades 2015

GRAU ACADEMICO | TITULO DE ESPECIALISTA
DOCENTES A TEMPO INTEGRAL

e Total

@ Doutor
— |\leStre
e F specialista

e | icenciado

2013/14

2014/15

2011/12  2012/13 2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Gréfico n.° 40 — Grau académico + titulo de especialista, do corpo docente
a Tempo Integral (2011/12- 2015/16).




Corpo de Pessoal Ndo Docente

A ESTeSL contava, em dezembro de 2015, com um total de 48 funcionarios ndo docentes, menos 3

que no ano anterior.

No que se refere ao nimero de horas em formagédo continua (gréafico n.° 41), em 2015 realizaram-se
910 horas de formacdo com o pessoal ndo docente, com um custo total de 3.401 €, um valor superior
ao de 2014 (2014: 275 horas; 2.052 €). Apesar do aumento verificado em 2015, as horas de formacao
tém vindo a diminuir ao longo dos Ultimos anos, que estdo muito abaixo do desejavel ou necessario
(antes de 2009 a média de horas de formacdo eram cerca de 1.600 horas). Este facto deve-se
sobretudo ao anulamento, por parte das entidades formadoras, de muitas das formacdes programadas

por falta de candidatos suficientes a sua viabilidade e a escassez de pessoal que, em algumas

situacdes, ndo permitiu a dispensa dos funcionarios para frequéncia de ac6es de formacao.

No que se refere a andlise do grau académico do corpo ndo docentes nos Ultimos 5 anos (gréafico n.°
42), verifica-se que 44% do corpo ndo docente possui 0 ensino secundario, mais de um terco apresenta
habilitacdes ao nivel do ensino superior (inclui 9 ndo docentes com o grau de mestre) e os restantes

ao nivel do 3.2 e 1.° ciclo do Ensino Basico.
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CATEGORIA | SERVICO

DGIEIE
Depart./Serv.
Categoria

Diretor de Servicos

Coordenador Técnico

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 22 — Distribuicdo do corpo n&o docente por categoria e servico.

CATEGORIA FORMACAO (HORAS | CUSTO)

Categorias

Diretor de Servicos
Chefe de Diviséo

© + 2011
o = |2012
© +~|2013
o 2014
© +~|2015

=
o
=
o
=
o
=
~
=
~

Técnico Superior

,_\
iR
iR
R
R

Coordenador Técnhico

N
~
N}
S
N}
S
N
o
N
w

Assistente Técnico

. . 910 )
LESSIChICROVSEWnEINN 10 10 12 9 9 546 S
Total 54 52 54 51 48 -385 40 2275 . b
Fonte: ESTeSL, dez 2015.
onte © ° Total Horas Custo Total
Quadro n.° 23 — Distribuicdo do corpo nao docente por categorial
servigo (2011-2015). 2011 m2012 m2013 m2014 m2015

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Grafico n.° 41 — Total de horas de formacéo e custo total de formacéo do corpo ndo docente.

GRAU ACADEMICO

e SN0
Secundario

e ENSiN0 Superior
33% 35% 33% 33% 33%

3.°Ciclo
19%

0,
Lo 8% 7% B e 1 ° Ciclo

2011 2012 2013 2014 2015

e N\ 30 concluiu o
Ensino Béasico

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Grafico n.° 42 — Grau académico do corpo ndo docente.
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Recursos Financeiros

Nos ultimos anos os recursos financeiros da ESTeSL tém vindo a ser afetados pela conjuntura e
fragilidades nacionais e da Unido Europeia, tendo a Escola sido inibida da sua capacidade de

investimentos de beneficiacdo e de crescimento.

Despesa
O presente relatério apresenta a Execucao Orgcamental da ESTeSL do ano 2015 (quadro n.° 24).

Da sua andlise da Despesa, constata-se que, de uma dotagdo anual de 7.605.331 €, foram executados

7.281.118 €, correspondente a uma taxa de execugao de 95,7%.
Analisando a execuc¢édo da despesa por fonte de financiamento (FF) (quadro n.° 25) verificamos:
— No Or¢camento de Estado (FF 311 e 313): de uma dotacao de 6.036.494 € foram executados

5.928.276 € (98,2%).

A semelhanca de anos anteriores a verba da FF 311 foi executada na integra com o pagamento de
despesas com pessoal, sendo, contudo insuficiente, pelo que foi suportado por verbas de Receitas

Proprias o0 montante de 275.148 €.

— Na Receita Propria (FF 411, 442, 480, 510, 520, 540 e 540Inv.): de uma dotacgdo total de
1.568.838€ foram executados 1.352.842 € (86,2%), dos quais 912.891 € destinaram-se a

aquisicoes de bens e de servigos.

Relativamente a FF 480, importa referir que existe um saldo de geréncia de 24.865,74 €, a executar em
2016.

Receita

Relativamente a Execucao Orcamental da Receita (quadro n.° 26) constata-se que ocorreu 100% de

execucao da dotagéo atribuida ao suborgamento da ESTeSL.
Analisando a execugéo da receita por FF (quadro n.° 27), verifica-se em 2015:

— No Or¢camento de Estado (FF 311 e 313): a dotacgéo final obtida foi no valor total de 5.036.494 €.
— Na Receita Propria (FF 411, 442, 480, 510, 520, 540 e 540Inv.): foi cobrada a dotacéo total de
2.538.838 €.
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DESPESA

Grau de
execucgao

Fonte Dotacéo

) . Rubrica Descrigé@o Rubrica Pagamentos
Financiamento ¢ Orcamental 9

01.01

Remuneracbes Certas e Permanentes 4.930.245 4.884.296 99,1%

o 01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 20.194 18.815 93,2%
o 01.03 Seguranca Social 981.648 939.948 95,8%
é 02.01 Aquisicdes de Bens 32.800 26.323 80,3%
&, 02.02 Agquisicdes de Servigos 39.700 35.635 89,8%
o 07.01 Investimentos 31.907 23.259 72,9%

Total OE 6.036.494 5.928.276
01.01 Remuneragdes Certas e Permanentes 101.070 96.680 95,7%
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 23.749 10.145 42,7%
Seguranca Social 225.428 168.322 74, 7%
Total Subagrupamento 01 350.247 275.148
02.01 Aquisicdes de Bens 104.163 80.780 77,6%
02.02 Agquisicdes de Servicos 885.856 832.112 93,9%
Total Subagrupamento 02 990.019 912.891

04.03 Transf. Correntes - Adm.Central 29.395 29.394 100,0%
04.07 Instituigbes s/fins lucrativos 6.500 6.430 98,9%
04.08 Transf. Correntes - Familias 66.647 55.104 82,7%

Receitas Préoprias

04.09 Transf.Correntes - Resto do mundo 772 99,0%
Total Subagrupamento 04 103.322 88,8%
06.02 Outras Despesas Correntes 45,2%
07.01 Investimentos 77,5%

Total Receitas Préprias 1.568.838 1.352.842

Total Geral 7.605.331 95,7%

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 24 — Execucdo Orcamental da Despesa.

DESPESA
. Fon_te de Dotagao Pagamentos
Financiamento Orgamental
311 5.927.087 5.839.244
313 109.407 89.032
411 208 109
442 3.424 0
480 67.404 42.537
510 1.217.369 1.115.342
520 184.533 157.614
540 33.498 0
540 Inv. 62.402 37.240
;:2;;12 7.605.331 7.281.118

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 25 — Distribuico por Fonte de Financiamento
do Orgamento da Despesa.

RECEITA

Grau de
execucao

Fonte Dotacéo

Financiamento RUBHER Descrigdo Rubrica Orgcamental Cobrancas

Transf. Correntes Adm. Central 5.036.494  5.036.494 100%

Orgcamento
de Estado

Total OE 5.036.494  5.036.494 100%

Taxas

2.077.188
3.624
Total Subagrupamento 04 2.080.812

2.077.183
3.615
2.080.799

100%
99,8%
100,0%

Multas e Outras Penalidades

Transf. Correntes - Soc. néo financeiras 20.749 20.748 100%
06.03 Transf. Correntes - Publicas 101.408 101.404 100%
06.07 Instituices sem fins Lucrativos 3.933 3.933 100%
Unido Europeia - Instituicoes 27.541 27.540 100%
Total Subagrupamento 06 153.631 153.625 100%
07.01 Vendas de bens 75 74 98,7%
Vendas de Servicos Correntes 74.681 74.681 100%
Total Subagrupamento 07 74.756 74.755 100%

Receitas Préprias

08.01 Outras Receitas Correntes 571 571 100%
Na posse do servigo 229.068 229.068 100%
Total Receitas Préprias 2.538.838 2.538.817 100%

Total Geral 7.575.331  7.575.310 100%

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 26 — Execucdo Orcamental da Receita.

ESTeSL | Relatorio de Atividades 2015

RECEITA
_ Fon.te de Dotagao CobramnzEs
Financiamento Orgamental
311 4.927.087 4.927.087
313 109.407 109.407
411 208 208
442 3.424 3.421
480 67.404 67.403
510 2.187.369 2.187.353
520 184.533 184.533
540 33.498 33.498
540 Inv. 62.402 62.401

Total da Receita 7.575.331 7.575.310

Fonte: ESTeSL, dez 2015.

Quadro n.° 27 — Distribuigdo por Fonte de Financiamento
do Orgamento da Receita.
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O presente relatorio de atividades demonstra a realizacdo dos projetos pela ESTeSL em 2015. De
acordo com os objetivos tracados no plano de atividades, para o ano de 2015, podem estabelecer-se

as seguintes consideragoes:
Ensino

A implementacédo de trés novos cursos de licenciatura, associada a descontinuidade de 5 cursos e a
nao abertura de vagas no curso de Ortoprotesia em consequéncia da sua reestruturacéo, e o aumento
dos diplomados levaram a uma diminuicao do niumero de estudantes matriculados no 1.° ciclo de 1.810
para 1.721. De igual forma, observou-se uma diminui¢cdo do nimero de estudantes do 2.° ciclo de 168
para 85, pelo que o objetivo estratégico de estabilizar a populagdo de estudantes, previsto no Plano de
Atividades, ndo foi cumprido. Contudo, espera-se que a reabertura do curso de Ortoprotesia em
2016/17 e a consolidagdo dos novos cursos de 2.° ciclo venha a repor a populacdo estudantil da
ESTeSL acima dos 1.900 estudantes ja em 2016.

Por outro lado, e apesar da taxa de saida dos estudantes entre o 1.° e 0 2.° ano ainda se manter
elevada, a taxa de sucesso escolar mantém-se dentro dos objetivos tracados (acima de 60%), quer
considerando o total de estudantes diplomados sobre os estudantes matriculados em n-4 (68,8%), quer

considerando-se os estudantes efetivamente diplomados em 4 anos (61,4%).

A qualificagéo do corpo docente encontra-se acima dos objetivos do Plano de Atividades, com mais de
25% de doutorados/ETI (29,6%) e mais de 40% de (doutorados+especialistas)/ETI (44,3%). Contudo,
estes valores sao ainda superiores quando considerados apenas os docentes a tempo inteiro, ja que

apresentam 47,2% de doutorados e 24,7% de especialistas.

De referir ainda a criacdo de um curso de Secretariado Clinico equivalente a oferta anterior a nivel de

CET, cumprindo o objetivo para 2015.
Investigacédo & desenvolvimento

A ESTeSL estabilizou a sua atividade cientifica, quer a nivel de projetos em curso quer a nivel das
publicacdes efetuadas, mas mantém as dificuldades de financiamento externo e de excesso de carga
horaria docente que permitam uma atividade de investigacdo mais competitiva. Em consequéncia,
observou-se uma diminuicdo do numero global de artigos publicados em revistas internacionais de
referéncia bem como os publicados por docentes em tempo integral. Assim, apenas 32,6% dos
docentes em tempo integral publicaram, abaixo da meta estabelecida no Plano de Atividades (35%) e

do valor do ano anterior (40%).

Internacionalizagéo

A nivel da internacionalizacédo, os objetivos propostos para 2015 pelo Plano de Atividades foram
ultrapassados, ja que se observou um aumento na mobilidade de estudantes ingoing (+31%) e outgoing
(+5%) e nos diplomados abrangidos pelo programa Leonardo da Vinci (+50%). Ja a captacdo de
estudantes estrangeiros para frequentar a formagdo oferecida pela ESTeSL se mantém residual,
apesar da implementacédo do estatuto de estudantes estrangeiro, estando-se muito abaixo do proposto
para 2015.
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Interacdo com a sociedade

A insercao na sociedade, através de parcerias institucionais e acdes de promocéao da salude, mantém-
se como uma das prioridades estratégicas da ESTeSL. Apesar do recuo de cerca de 20% em termos
de acBes, exames e publico atingido, que ndo permitiu atingir o objetivo de crescimento zero previsto
para 2015, os niveis de atuacgdo continuam elevados, com mais de 8.000 participantes envolvidos nas

acles e mais de 7.000 exames efetuados.

Por outro lado, e conforme o disposto no Plano de Atividades, o nimero de servicos a comunidade

efetuados nas instalacdes da ESTeSL aumentou, passando a Escola a contar com mais 3 servicos.
Qualidade

A Qualidade continua a sua aposta no desenvolvimento do Sistema Interno de Garantia de Qualidade,

tendo contribuido para a acreditacdo condicionado do Sistema por parte da A3ES.
Equilibrio financeiro

A propina do 1.° ciclo foi mantida no seu valor méximo, como proposto no Plano de Atividades. Sendo
ainda a principal fonte de receita privativa da ESTeSL, foi possivel manter o autofinanciamento acima
dos 30% das receitas totais, passando a constituir 33,5%. Contudo, a diversificag&o da receita propria
ainda é muito reduzida, pelo que uma diminuicdo do niumero de estudantes no 1.° ciclo pode vir a afetar
este objetivo se ndo for contrabalangcada por um aumento nas outras formagdes da Escola ou por um

aumento em receitas oriundas de servigos e/ou projetos néo formativos.
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Apéndice | — Estrutura Organica da ESTeSL
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Apéndice Il — Sinopse Historica da ESTeSL

1980 (setembro) — Da-se a criagdo do Centro de Formacao de Técnicos Auxiliares dos Servicos Complementares
de Diagnostico e Terapéutica de Lisboa (CFTASCDTL) que antecede a criagdo da Escola Técnica dos Servigos
de Saude de Lishoa (em Entrecampos), ministrando cursos de 3 anos pés ensino secundario;

1981 (janeiro) — O primeiro dia de aulas acontece a 12 de janeiro de 1981 (no Auditério do IPO de Lisboa), data
em que atualmente se comemora o Dia da ESTeSL;

1982 (setembro) — E emitido o decreto de lei que oficializa a criacdo da Escola Técnica dos Servicos de Lisboa
(ETSSL);

1986 — A Escola é contemplada com um conjunto de instrumentos legais, que Ihe permitiram reforgar a sua misséo:
Regulamento sobre o seu ensino e funcionamento; criacdo de um curso pés-graduado com um ano de duracao
(Curso Complementar de Ensino e Administracdo); criacdo de uma estrutura organica que fixou um quadro de
recursos humanos proéprio e ainda facilitou o primeiro recrutamento de profissionais de diagndstico e terapéutica
para o desempenho de fungbes docentes em regime integral;

1990 (setembro) — S&o publicados novos planos de estudos dos cursos que constituiram a base de um inovador
modelo pedagdgico centrado na interdisciplinaridade e no aprofundamento dos saberes proprios das profissdes
de diagndstico e terapéutica, o que potenciou o reconhecimento da Escola como estabelecimento de Ensino
Superior;

1993 (dezembro) — Integracdo da Escola no Sistema Educativo Nacional, ao nivel do Ensino Superior Politécnico,
com a alteracdo da sua designacé@o para Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL), que
mantém até a atualidade;

1994 a 2001 — No decorrer do seu regime de instalagdo, a ESTeSL sofreu uma profunda reestruturacao da sua
organizagao e dinamica cientifica e pedagogica, que se traduziu no recrutamento de um quadro efetivo de docentes
de varias areas cientificas, na qualificagdo académica da docéncia, no aumento da oferta de cursos e da sua
populacéo estudantil e na implementacao dos cursos de licenciatura Bietapica (1999/2000), passando 0s cursos
para quatro anos de duragdo, sendo o 1.° ciclo constituido por trés anos (Bacharelato) e o 2.° ciclo por um ano
letivo (Licenciatura);

2001 — A ESTeSL foi dotada de uma nova sede com instalacdes proprias, numa zona moderna na area oriental da
cidade de Lisboa, Parque das Nacdes (atuais instalacdes);

2004 — O dia 21 de julho marca a data da integracéo da ESTeSL no Instituto Politécnico de Lisboa, com Estatutos
homologados e publicados em outubro de 2004, iniciando um novo ciclo enquanto Escola em regime efetivo de
funcionamento, através de um modelo de gestdo, assente na participacdo de toda a comunidade académica
(estudantes, docentes e pessoal ndo docente);

2008 — Implementacao da adequacgédo dos doze cursos de Licenciatura ao Processo de Bolonha;
2009 — Abertura de cinco novos cursos de mestrado na area das Ciéncias e Tecnologias da Salde;

2010/2011 — Publicacao em Diéario da Republica, 2.2 Série, n.° 125 de 30 de junho de 2010 dos novos Estatutos
da ESTeSL adequados ao RJIES (Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior); e elei¢do dos novos érgao
do governo da Escola, e nova estrutura organica dos servicos da ESTeSL;

2012 — Alteracao das cargas letivas de contacto dos diferentes planos de estudo, no sentido da sua reducéo para
valores préximos das 22h semanais;

2013/14/15 — Alteragéo aos Estatutos, a 30 de agosto de 2013 (Despacho n.° 11.289/2013, publicado no Diario da
Republica n.° 167), 20 de novembro de 2014 (Despacho n.° 14.081/2014, publicado no Diario da Republica n.°
225) e a 17 de novembro de 2015 (Despacho n.° 13.102/2015, publicado em Diério da Republica n.° 225);

2014/15 — A Escola procedeu a adequagéo dos seus cursos de licenciatura, e em 2015 apresentou 3 novos
cursos, e descontinuou 6 cursos. Atualmente apresenta 9 cursos de licenciatura.
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Apéndice IV — Comissbes
Presidéncia da Escola

— Comisséo Cientifica - VII Encontro Nacional das Ciéncias e Tecnologias da Saude;

— Comisséo Coordenadora do Grupo de Interesse - Histéria da ESTeSL e das Ciéncias e Tecnologias da Saude,

— Comisséo de Gestao de Horéarios da ESTeSL;

— Comisséo de Gestéo para o Programa ERASMUS +;

— Comisséo de Gestéo para os Programas de cooperag&o no ambito da CPLP;

— Comissao de Verificacdo de Equipamentos;

— Comisséo Instaladora - Centro de Estudos de Saude e Atividade Fisica da ESTeSL (CESAF);

— Comisséo Organizadora - VII Encontro Nacional das Ciéncias e Tecnologias da Saude;

— Comisséo Organizadora do Dia da Escola 2016;

— Comisséo para a Criagao do Ciclo de Estudos em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais;

— Comisséo para a Criagao do Ciclo de Estudos em Fisiologia Clinica;

— Comisséo para a Criagao do Ciclo de Estudos em Imagem Médica e Radioterapia;

— Comisséo para a Rececgao dos Novos Estudantes e Organizacéo da Sessdo Solene de Abertura do Ano Académico 2015-
2016;

— Comisséo Paritaria de Avaliagdo da ESTeSL;

— Comissédo Ser ESTeSL — Plano de desenvolvimento para o ensino, investigacdo e acdo comunitaria.

Conselho Técnico-Cientifico

— Comisséo de Acompanhamento do Processo de Avaliacdo do Desempenho Docente;

— Comisséo de Concursos e Contratagdes;

— Comissao de Distribuicéo de Servigo Docente;

— Comisséo de Equivaléncias e Creditacéo;

— Comisséo de Estratégia e Investigacdo da ESTeSL;

— Comissao de Implementagdo e Acompanhamento dos Cursos de 2.° Ciclo;

— Comisséo de Organizacdo de Conferéncias para a Promocao da Cultura Cientifica na ESTeSL;

— Comisséo de Reestruturagéo do Curso de Licenciatura em Ortoprotesia;

— Comisséo de Reflexdo Cientifica dos Cursos de Terapéuticas ndo Convencionais;

— Comisséo Eleitoral para Coordenador da Area Cientifica de Cardiopneumologia do Departamento das Ciéncias e Tecnologias
das RadiagOes e Biossinais da Saude - DCTRBS;

— Comisséo Eleitoral para Coordenador da Area Cientifica de Psicologia de Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas -
DCSH;

— Comisséo Eleitoral para Coordenador da Area Cientifica de Radiologia do Departamento das Ciéncias e Tecnologias das
Radiacdes e Biossinais da Saude - DCTRBS;

— Comissao Eleitoral para Diretores de Curso das Licenciatura em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, Fisiologia Clinica,
Imagem Médica e Radioterapia e Representantes dos Estudantes nos Conselho de Curso de 1.° Ciclo;

— Comissao Eleitoral para Diretores de Curso de Licenciatura em Dietética e Nutricdo, Licenciatura em Fisioterapia e
Licenciatura em Ort6ptica;

— Comisséo para a Gestédo das Unidades Curriculares Opcionais;

— Comisséo para a Organizagao de Conferéncias para a Promogéo da Cultura Cientifica na ESTeSL;

— Comisséo para Elaboracéo de Principios Orientadores de Distribuicdo de Servi¢co Docente;

— Comisséo para Implementacéo dos Cursos de Formagéo Continua.

Conselho Pedago6gico

— Comissao de Acompanhamento Pedagdgico;
— Comisséo de Atividades Formativas Pedagdgicas;

— Comisséo de Informagdo Pedagdgica.
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Apéndice V — Acdes de Promocao da Saude e Prevencao da Doenca

*29jan
*AC: F; RD « 2 AS: 66 participantes < RH: 30
» Entidade organizadora: ESTeSL

Abordagem Pratica de Radiologia e Fisica das
Radiagdes

« abr; mai
« AC: FT « AS: 50 participantes « RH: 8
« Entidade organizadora: Junta de Freguesia dos Olivais

Acédo de Promogédo da Saude para a Integracéo de
criangas com deficiéncia

*3jun
« AC: DT « AS: 60 participantes « RH: 4
« Entidade organizadora: Escola Secundaria Azevedo Neves

Acédo de Promoc¢do da Saude sobre Alimentagao
saudavel

« abr; mai
« AC: FT « AS: 20 participantes « RH: 9
» Entidade organizadora: Manvia

Acédo de Promogédo da Saude sobre Lesdes
Musculo esqueléticas no trabalho

+ 13 e 14 nov
Acé&o de Promocéo de Saude + AC: FM + Al: MG * n.° observagdes/exames: 40 * RH: 19
- Entidade organizadora: Laboratério Menarini

+ 30 set
* AC: ACSP; CPL « AS: 40 participantes
« Entidade organizadora: SGS Portugal; SA

Acéo de Sensibilizagdo sobre Suporte basico de
Vida

*15jun; 5 nov
« AC: AP « AS: 110 participantes « RH: 9
« Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures; Colegio Campo de Flores

AcGes de Sensibilizagéo sobre o Carcinoma do
Colo do Utero

26 e 27 fev; 22 out
Aprender a Envelhecer + AC: ORP « Al: AP + n.° observagdes/exames: 113 + AS: 33 participantes « RH: 64
» Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures e ESTeSL

- 14 fev

Atividade de Promocéo da Saude - Comemoracdes |« AC: ACSP; CPL; DT « Al: MC; MG; PA; AAN - n.° observages/exames: 331 + RH: 15
do Dia Mundial do Doente Coronario « Entidade organizadora: Fundagéo Portuguesa de Cardiologia em parceria com a
ESTeSL

« 7 abr
Atividades de Promogéao da Saude em Farmacias + AC: FM ¢ Al: MG Capilar; PA « n.° observagdes/exames: 356 « RH: 13
» Entidade organizadora: Laboratério Menarini

«abrajul

« AC: SA « Guiado de acessibilidade; relatério técnico « RH: 7

« Entidade organizadora: ESTeSL em parceria com Milacessos — Cooperativa de Servicos
e de Solidariedade Social

Avaliacédo da Acessibilidade em Alfama

*mai a dez
« AC: ORT; SA - Relatérios técnico-cientificos; colheitas ambientais « RH: 9
» Entidade organizadora: ESTeSL

Avaliagdo da contaminacao microbiolégica dos
laboratérios de optometria e contactologia

*maradez
« AC: SA - Relatdrios técnico-cientificos; colheitas ambientais « RH: 8
» Entidade organizadora: ESTeSL/GIAS

Avaliagdo da exposigao profissional afungos e
particulas naindustria da cortica

e abrajul
Avaliagéo da Inativagdo Microbiana em Manteigas + AC: SA + Relatorios técnico-cientificos; colheitas ambientais « RH: 3
» Entidade organizadora: ESTeSL em parceria com IST

e abrajul

* AC: SA - Avaliacao das condigdes de iluminancia de 37 postos de trabalho; Relatério
técnico-cientifico « RH: 4

- Entidade organizadora: ESTeSL

Avaliagdo das condi¢Ges de iluminancia

* 13 out
Comemoragdes do Dia Mundial do Coracéo + AC: ACSP; CPL « Al: MC; MG; CO; PA « n.° observacdes/exames: 264 « RH: 14
» Entidade organizadora: Fundacéo Portuguesa de Cardiologia

* 3 mai
4.2 Corrida D. Estefania « AC: FT + AS: 100 participantes * RH: 5
» Entidade organizadora: Associagéo Portuguesa de Osteogénese Imperfeita

*7 e 8 mai
11.° Desafio do Coragéo + AC: CPL; DT « Al: CO; PA; AAN -« n.° observagdes/exames: 528 « RH: 28
» Entidade organizadora: Fundacéo Portuguesa de Cardiologia

* 12 nov
Dia Mundial da Diabetes Rastreio de Glicemia + AC: ACSP + Al: MG * n.° observagdes/exames: 72+ RH: 10
« Entidade organizadora: Lions Club Estoril Palacio

* 15 out
Dia Mundial da Alimentagao + AC: DT + Al: AAN * n.° observagdes/exames: 100 » RH: 1
« Entidade organizadora: EB1 da Bobadela e ESTeSL

* 28 mai

Encontro "Saude e Ambiente — Conhece o Ar que - AC: SA - Palestra - 30 participantes « RH: 8

respira?" Eni ) e - )
» Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures em parceria com a ESTeSL
«21 abr
* AC: ACSP; AP; CPL; DT; FM; FT; MN; ORP; ORT; RD; RT; SA « AS: 118 participantes *
Envelhecer Ativamente Al: MG; PA; ITP; Questionario de AN (MNA); IMC; FPP ¢ n.° observacdes/exames: 134 «
RH: 149
« Entidade organizadora: ESTeSL
* 15 out
Escolha da Saude « AC: ACSP; CPL; DT « Al: MC; MG; PA; AAN - n.° observagdes/exames: 274 « RH: 17
» Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures e ESTeSL
 abr

Exposicéo ocupacional a bioaerossois durante

L k « AC: SA - Relatdrios técnico-cientificos; colheitas ambientais « RH: 10
atividades de limpeza de quartos de hotel

» Entidade organizadora: ESTeS/GIAS em parceria com Hotel Tivoli

* mai
Geragcdes em Movimento « AC: FT « AS: 120 participantes « RH: 24
- Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures e ESTeSL




* 28 e 29 mar

Jornadas da Saude de Cascais « AC: CPL; DT « Al: PA; AAN « n.° observagdes/exames: 166 + RH: 22
« Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures e ESTeSL
«27e29jan;3eb5fev

Medicina Nuclear Sim Obrigada « AC: MN « 4 AS: 124 participantes * RH: 34
« Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures e ESTeSL
16 e 17 mai
Mostra Social de Algés AQC. ACSP; CPL; DT « Al: MC; MG; CO; PA; AAN -« n.° observagdes/exames: 1.161 « RH:
» Entidade organizadora: Rotary Clube de Algés e Junta de Freguesia
* 21 nov
Mostra Social em Alvalade + AC: ACSP; DT « Al: MC; MG; AAN -« n.° observagdes/exames: 151 « RH: 16
» Entidade organizadora: Lions Club Alvalade
« 7 abr

* AC: ACSP; CPL; DT; ORT « AS: 94 participantes * Al: MG; PA; AAN; RV « n.°
observagdes/exames: 303 « RH: 28

» Entidade organizadora: Associacéo portuguesa de Dietistas

« 28 fev e 1 mar

OLISIPIADAS *AC:FT+AS *RH: 9

» Entidade organizadora: Camara Municipal de Lisboa

*junadez

« AC: SA ¢ Relatorios técnico-cientificos; colheitas ambientais « RH: 8

« Entidade organizadora: ESTeSL/GIAS em parceria com Raporal

« fev e mar

Promocéao da Atividade Fisica entre GeracGes + AC: FT + AS: 110 participantes * RH: 9

» Entidade organizadora: Camara Municipal de Lisboa

*6e22mai

* AC: AP « AS: 102 participantes *« RH: 6

» Entidade organizadora: Agrupamento de Escolas Alves Redol

*4 e 6 mai

* AC: AP « AS: 125 participantes * RH: 6

« Entidade organizadora: Agrupamento de Escolas Alves Redol

*13 e 14 nov

Promocéao da Satde na Auchan + AC: DT; FM « Al: AAN; MC; MG; PA « n.° observagdes/exames: 319 « RH: 34

» Entidade organizadora: Grupo Auchan

* 4 nov

«AC: DT « Al: AAN -« n.° observagdes/exames: 73 « RH: 36

« Entidade organizadora: AEESTeSL

* 9 mar

Rastreio Glaucoma « AC: ORT + Al: AV; Tonometria; CV  n.° observagdes/exames: 50 * RH: 6

» Entidade organizadora: Novartis e ESTeSL

*11abr; 21; 28; 29 e 30 mai

+ AC: ACSP; CPL; DT -« Al: Medicéo Triglicéridos; MC; MG; CO; PA; AAN « n.°
Rastreios de Salude observagdes/exames: 1.404 « RH: 49

« Entidade organizadora: Instituto Superior Técnico; Lions Clube de Lisboa Alvalade;
Lions Clube Lisboa Sete Colinas

*1; 22 e 29 mai

Rastreios Visuais + AC: ORT « Al: RV ¢ n.° observagbes/exames: 98 « RH: 8

» Entidade organizadora: Junta de Freguesia de Benfica; Rotary Clube de Odivelas
«fevajun

« AC: DT; FT; FM; FT; ORP; ORT; SA + AS: 346 participantes « Al: AP; RV ; Rastreio AAA
* n.° observagdes/exames: 139 « RH: 175

» Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures em parceria com a ESTeSL
*janajun

* AC: ORT - Al: AV; CT; PPC; PPA; MO; Estereopsia; VC; Autorefratometro; Tonometria «
n.° observagdes/exames: 172 « RH: 175

» Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures em parceria com a ESTeSL
*10; 17; 24 e 31 mai

* AC: CPL; DT; FM; FT « AS: 315 participantes « Al: PA; AAN; MC; MG * n.°
observagdes/exames: 54 « RH: 61

« Entidade organizadora: ESTeSL

*12 a 15 abr; 26 a 31 out; 22 a 26 nov

SMS « AC: CPL; DT « Al: ECG; ESP; AAN « n.° observagdes/exames: 322 « RH: 11

« Entidade organizadora: Tecnifar em parceria com a ESTeSL

* 14 nov

* AC: ACSP « Al: MG + n.° observagdes/exames: 24 « RH: 53

« Entidade organizadora: Strides Lions DM 115 CS

« 27abr a 3mai

« AC: DT; FT; RD « AS: 6.000 participantes « RH: 47

« Entidade organizadora: Faculdade de Ciencias Médica entre outras instituicdes em
parceria com a ESTeSL

Movimento 2020 na minha Terra

Projeto “Estudo da exposi¢ao ocupacional a
bioaerossoéis; particulas e micotoxinas"

Promocéao da Salde e Prevengao da Doenga
Hepética

Promocéao da Salde e Prevengao da Doenca no
ambito do Carcinoma do Pulmé&o

Promocéao da Satde na Escola Superior de
Comunicacéao Social

Saber Envelhecer

Saude da visdo na ESTeSL

Saude e Acédo =Coracédo de Campedo

Strides Caminhada Solidaria de Sensibilidade para
Diabetes

XIV Hospital da Bonecada

7.008 Exames/observacgdes clinicas - 8.070 Participantes em A¢bes de Sensibilizagéo

Legenda: AAA - Aneurisma da Aorta Abdominal; AAN - Avaliagdo e Aconselhamento Nutricional; AC - Area Cientifica; ACSP - Andlises Clinicas e
Saude Publica; Al - Atividades de Intervencédo; AN (MNA) - Avaliagéo Nutricional (MNA - Mini Nutritional Assessment); AP - Anatomia Patoldgica; AP -
Avaliacdes Podoldgicas; APFT - Atividades Praticas na area da Fisioterapia; AS - Acado de Sensibilizagéo; AV - Acuidade Visual; CO - Medicdo de
Dioxido Carbono; CPL — Cardiopneumologia; CT - Cover test; CV - Campo visual por confrontagéo; DT — Dietética; ECG — Electrocardiograma; ESP —
Espirometria; F - Fisica; FM — Farmacia; FP - Rastreio da Forca de Preens&o; FPP - Forca de Preens&o Palmar; FT — Fisioterapia; IMC - indice de
Massa Corporal; ITP — Incapacidade Temporaria Parcial; MC - Medicéo de Colesterol; MG - Medigao de Glicémia; MG Capilar - Medigao de Glicémia
Capilar; MN - Medicina Nuclear; MO - Movimentos oculares; MPIC - Medi¢&do da Pressé&o Intra-Ocular; MT - Medic&o de Triglicéridos; ORP —
Ortoprotesia; ORT — Ortoptica; PA - Presséo Arterial; PPA - Ponto Préximo de Convergéncia; PPC - Ponto Préximo de Acomodacéo; RD — Radiologia;
RH - Recursos Humanos; RV - Rastreio Visual; SA - Satde Ambiental; VC - Visdo Cromatica




Apéndice VI - Protocolos Institucionais

Estabelecimentos de Saude (171)

ACES Oeste Sul - Unidade de Saude Familiar de Arandis - Centro de Salde de Torres Vedras
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo - ARSLVT
Administracdo Regional de Saude do Alentejo - ARS Alentejo

Administracdo Regional De Saude Do Centro - ARS Centro

Administracdo Regional de Salide do Norte - ARS Norte

Agrupamento de Centros de Salde Arco Ribeirinho - ACES

Agrupamento dos Centros de Saude Lisboa Norte - ACES Lisboa Norte

AIBILI - Associacao para Investigagdo Biomédica e Inovacdo em Luz e Imagem
Alianca Portuguesa Associacfes Doengas Raras

ALM - Servicos de Oftalmologia Médica e Cirlrgica, S.A.

Alto Comissariado da Saude e Coordenacgao Nacional para as Doengas Oncoldgicas
André Opticas de Plinio Leal & Ana Leal

ANEID — Produtos Farmacéuticos, Ld.2

Archeopraxis Unipessoal Lda.

ART- Associacao dos Técnicos de Radioterapia

Arte & Fala- Terapia da Fala

Associacdo Brasileira de Salde Oral

Associacao de Retinopatia de Portugal - ARP

Associacdo Nacional para a Accéo Familiar (ANJAF)

Associacao Portuguesa de Cronobiologia e Medicina do Sono

Associacao Portuguesa de Dietistas

Associacao Portuguesa de Fisioterapeutas - APF

Associacéo Portuguesa de Marketing Farmacéutico

Associacéo Portuguesa de Nutricdo Entérica e Parentérica

Associacéo Portuguesa de Nutricionistas

Associacéo Portuguesa de Ortoptistas

Associacéo Portuguesa de Osteogénese Imperfeita - APOI

Associacéo Portuguesa de Portadores de Pacemaker e CDI'S

Associacao Portuguesa de Técnicos de Anatomia Patolégica - APTAP
Associacao Portuguesa de Técnicos de Cardiopneumologia - APTEC
Associacao Portuguesa de Toxicologia

Associacdo Portuguesa dos Técnicos de Analises Clinicas

Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar - APDH

Associacao Protetora dos Diabéticos de Portugal - APDP

Associacdo VOXLisboa

ATARP - Associacdo Portuguesa dos Técnicos de Radiologia, Radioterapia e Medicina Nuclear
BAYER Portugal, SA

Boehringer Ingelheim Lda. Laboratério

Bwizer Lda.

Capacitacédo do Cidaddo em Saude e Promocéao de Literacia em Saude - Projeto

Cardiorespira
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Carlos e Leonor, Optica, Lda

Casa de Saude do Telhal

Centro de Reabilitacdo de Nossa Senhora dos Anjos

Centro de Tratamento e Pesquisa Hospital do Cancer A.C.Camargo
Centro Europeu de Ortopedia - CEO

Centro Hospitalar de Lisboa Norte - CHLN

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental - CHLO

Centro Hospitalar de Médio Tejo - CHMT

Centro Hospitalar do Porto - CHP

Centro Hospitalar Tondela-Viseu - CHTV

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro - CHTMAD

Centro Oftalmoldgico de Lisboa — Extensdo do Centro Saude da Alameda
Centro Oncoldgico Dra. Natalia Chaves

Christie Hospital NHS Trust University of Liverpool

Clinica do Sport Lishoa e Benfica

Clinica FEM.MR, Lda.

Clinica Médica e Dentéria de Santa Madalena

Clinica Oftalmologica Doutor Reich D'Almeida Lda.

Club Clinica das Conchas

Direcéo Geral da Saude - DGS - Plano Nacional de Saude 2012-2016
Direccéo Nacional de Recursos Humanos do Ministério da Satde de Angola
Easymed

Ensaio Magico - Atividades de Fisioterapia Unipessoal, Lda
Enzifarma

Espaco para a Saude da Crianca e do Adolescente - ESCA

Eternum Fisio

Fernanda Galo Laboratorios

Firmo's Centro Optica e Cuidados Visuais, Lda.

Fisio Angola Project PTE, Lda.

Fisiogaspar

Fundagdo AFID Diferenga

Fundagédo Portuguesa do Pulméo

Galaria, Empresa Publica de Servizos Sanitarios

Gameiros, Material Clinico, Lda

GrandVision, Portugal Unipessoal, Lda

Grupo Espirito Santo Saude

Grupo Trauma e Emergéncia

H2Q - Consultadoria Ambiental

Hemicare - Comércio e Representagdo de Material e Equipamentos Médicos, Lda.
Hospitais da Universidade de Coimbra

Hospital Dr. Manuel Constancio Abrantes

Hospital Amadora Sintra Sociedade Gestora SA (Fernando Fonseca)
Hospital D. Estefania

Hospital da Luz
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Hospital de Santa Marta

Hospital de Santo André, SA

Hospital de Vila Franca de Xira

Hospital do Espirito Santo - Lenicare - Universidade de Evora - GE Healthcare
Hospital Egas Moniz

Hospital Garcia de Orta, E.P.E.

Hospital Nossa Senhora da Arrabida

Hospital Nossa Senhora do Rosério

Hospital Pulido Valente

Hospital Reynaldo dos Santos

Hospital Santa Cruz

Hospital Santa Maria

Hospital Sdo Francisco Xavier

Hospital S&o Joao de Deus

Hospital S&o José

Hospital Universitario Rainha Sofia/Nucletron SA

HPEM — Higiene Publica, E.M.

Infantasma (Assoc. Ambiente Alergias para Promogao e Protecdo da Saude)
Instituto Brasileiro de Medicina e Reabilitagdo — Centro Universitario Herminio Silveira
Instituto Clinico de Alergologia

Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto

Instituto Nacional Dr. Ricardo Jorge

Instituto Nacional de Emergéncia Médica - INEM, |.P.

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses

Instituto Nacional do Cancer - INCA

Instituto Ocular Concordia

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento — IPAD - Escola Técnica Profissional de Saude de Luanda — ETPSL
Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil-Coimbra

Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil-Lisboa

Instituto Portugués do Sangue - IPS

Instituto Superior de Ciéncias da Saude - Universidade S&o Tomé e Principe
Instituto Tecnoldgico PET, S.A.

Isétopos e Derivados (ISODER), S.A.

Jovem Aposta - Promocao da Salude Lda. (Master Physical Therapy)
Laboratdrio de Instrumentacao e Fisica Experimental de Particulas
Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos, S.A.

Laboratério Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos - LMQF
Laboratorio Pfizer

Laboratorio Pfizer e Boehringer Ingelheim Lda.

Linde Saude, Lda. (healthcare)

Lusiadas, S.A

Maternidade Dr. Alfredo da Costa
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Medical Consult

Medical Consult / Quadrantes - Centro de Fisica Nuclear da UL
Medilabor, Lda.

MEDISIS - Sistemas Médicos, Lda.

Medtronic Portugal

Microdiag Laboratorio de Antamioa Patoldgica Lda.
Mycinetics — Biomechanical Solutions, Lda

Neurocog - Centro de Reabilitacéo da Leséo Cerebral
Nutricia

Oculista de Santa Maria

Oculista do Lumiar

Opticlinic - Centro de Cuidados Visuais e Optica
Ordem dos Médicos Dentistas

Ordem dos Nutricionistas

Ortoexpo, Ortopedia e Saude, Lda.

Ortoiberica

Ortopedia Grau Soler

Ortopedia Ortoprono

Redelab - Diagnéstico Clinico S.A.

Regenera - Medicina Regenerativa

Roche Farmacéutica Lda. e Associacédo Portuguesa dos Técnicos de Anatomia
SANICOR, Servicios Avanzados, A.l.E

Saude Agenda

SIMTEJO

Sociedade Portuguesa de Bioanalistas Clinicos
Sociedade Portuguesa de Ciéncias Veterinarias
Sociedade Portuguesa de Citologia

Sociedade Portuguesa de Esclerose Mdltipla
Sociedade Portuguesa de Psicoterapia Existencial - SPPE
Sociedade Portuguesa para a Qualidade na Saude
Subvértice - Farmécia Oriental

TECNIFAR — IndUstria Técnica Farmacéutica, S.A.
Tecnologias da Saude Online

Top Saude

Tripert

Unidade de Aconselhamento de Sanidade da Junta de Extremadura
Unidade de Diagndstico Histolégico e Citologico Lda.
Valandlises - Laboratério de Andlises Lda.

Viséo em Foco, Lda

VitalAire, SA

Zimaia SA Laborat6rio

Zona Optica
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Ensino (192)

Agrupamento de Escolas Alves Redol

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu (The Eugeniusz Piasecki University School of Physical Education in Poznan)
Akershus - Faculty of Health and Nutrition

Associacdo de Faculdades Catdlicas de Petr6polis

Associacédo Nacional dos Técnicos de Farméacia do Grupo de Diagndstico e Terapéutica-ANTEF
Baskent University (Baskent Universitesi)

Centre de formation Pasteur ARF-MSSV

Centro de Investigagao e Estudos de Sociologia do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
Centro Universitario - FIB - Bahia

Centro Universitario Nilton Lins

Charite Universitatsmedizin

Clinica do Sono

COHITEC - Programa

Colégio Oriente, Ensino Basico e Secundario, S.A

Consorcio Parc de Salut Mar de Barcelona

Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, CRL - CESPU

Creative Knowledge

Departamento de Ciéncias dos Materiais da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa
DNATECH Investigagao Cientifica e Analises Moleculares Lda.

EDP Valor - Gestéo Integrada de Servigos, S.A.

Escola Superior de Enfermagem Sé&o Vicente de Paulo

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Escola Superior de Enfermagem Calouste Gulbenkian

Escola Superior de Enfermagem D. Ana Guedes

Escola Basica 1,2,3/Jl Vasco da Gama

Escola de Musica do Conservatorio Nacional

Escola de Servi¢o de Saude Militar (ESSM)

Escola Nacional de Saude Publica

Escola Politécnica de Saide Joaquim Venancio/fundacdo Oswaldo Cruz

Escola Profissional Bento de Jesus Caraca - Delegacao Seixal

Escola Secundéria D. Dinis

Escola Secundéaria da Ramada

Escola Secundéaria Manuel Cargaleiro

Escola Secundaria Marqués de Pombal

Escola Superior Agraria de Viseu

Escola Superior Ciéncias Saude Ribeiro Sanches

Escola Superior de Educacéo de Lisboa -ESEL

Escola Superior de Danga de Lisboa

Escola Superior de Enfermagem S. Francisco das Misericérdias - ESESFM
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Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa

Escola Superior de Saude de Santarém

Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Braganca
Escola Superior Satude de Alcoitédo

Escola Superior Tecnologia da Saude de Coimbra (ESTeSC)

Escola Superior Tecnologia da Saude do Porto

Escola Técnica e Profissional de Salude de Luanda-Angola
Fachhochschule Salzburg - Salzburg University of Applied Sciences
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Faculdade de Psicologia de Ciéncias da Educac¢éo da Universidade de Lisboa
Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Engenharia da Universidade Catodlica Portuguesa
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa - FMUL
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo

Faculdade Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa
Facultat de Ciéncies de la Salut Blanquerna — Universitat Ramon Llull
Facultat de Ciéncies de la Salut Blanquerna — Universitat Ramon Llull
FH Campus Wien, University of Applied Sciences

Fundacgéo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
Fundagéo para a Computacéo Cientifica Nacional

Fundacion Educacion Médica Y de las Ciencias de la Salud

Haute Ecole de la Santé vaud

Helsinki Metropolia University of Applied Sciences

Hogeschool Inholland

Hogeschool Van Amsterdam - Amsterdam School of Allied Health Education
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

Horizontes Abertos (Cursos de Atualizagdo em Saude Unipessoal Lda.
IDAN Vocational Education and Training Centre

Institut Paul Lambin - Haute Ecole Léonard de Vinci

Instituto de Técnicas da Saude - ITS

Instituto Politécnico de Macau

Instituto Politécnico de Braganca

Instituto Politécnico do Porto/Escolas Superiores de Enfermagem de Artur Ravara, Calouste Gulbenkian de Lisboa, Francisco
Gentil, Maria Fernanda Resende

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa - ISEL

Instituto Superior de Ciéncias da Saude de Maputo

Instituto Superior de Ciéncias da Universidade Agostinho Neto
Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Lisboa - ISCAL
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa - ISEL

Instituto Superior de Ensino Celso Lisboa - Rio de Janeiro

Instituto Superior de Linguas e Administracao

Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa - IST
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Instituto Tecnoldgico e Nuclear - ITN

ISPA - Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas , Sociais e da Vida

Karolinska Institutet

Katholieke Hogeschool Leuven vzw

Kazakh National Medical University

Kazakh State Medical Academy

Klaipeda State University of Applied Sciences

KungligaTeckniska Hogskolan

Kyrgyz State Medical Academy

Medical University Plovdiv

Medizinische Universitat Wien

Metropolitan University College

National Research Medical Center of Health Ministry of the Republic of Kazakhstan
Nijegorodsk State Medical Academy

Ondokuz Mayis University - Samsun Health School

Oslo and Akershus University College of Applied Sciences - Faculty of Health Sciences
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie - State School of Higher Professional Education in Konin
Poznan University of Medical Sciences

Rede de Investigadores sobre Grupos Profissionais

Riga Technical University

Saint Petersburg Electrotechnical University

Salem State College - Centre for International Education

Savonia University of Applied Sciences, Health Professions Kuopio

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais /Universidade dos Agores - Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo
Semmelweis University - Faculty of Health Sciences

Sheffield Hallam University

Slovak Medical University

SUHR'S University College (SUHR'S Seminarium)

Tajik Institute of Postgraduate Training of Medical Professionals

Tajik Technical University, Khujand Branch

Tampere University of Technology

Tartu School of Health Care

Tashkent State Medical Academy

Tashkent State Technical University

Technische Universitat Dresden+A249

Technological Educational Institute of Crete

The University of Vincent Pol in Lublin (Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie)
Thomas More Kempen

Universidad CEU San Pablo

Universidad de A Corufia

Universidad de Alcala
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Universidad de Almeria

Universidad de Cadiz

Universidad de Extremadura

Universidad de Granada

Universidad de Jaén

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Salamanca

Universidad de Valladolid

Universidad de Zaragoza

Universidad Pablo de Olavide

Universidad San Jorge

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Universidade Aberta

Universidade Agostinho Neto

Universidade Catélica Portuguesa - Centro Regional das Beiras
Universidade da Beira Interior

Universidade da Madeira

Universidade de Belas

Universidade de Caxias do Sul - IPL

Universidade de Evora

Universidade de Lisboa

Universidade de Tras os Monte e Alto Douro
Universidade do Algarve

Universidade do Mindelo

Universidade dos Acores

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Universidade Federal de Pernambuco

Universidade Federal de Santa Catarina
Universidade Fernando Pessoa

Universidade Nacional Timor Lorosae

Universidade Norte do Parana

Universidade Nova de Lishoa

Universita Degli Studi "G. d’Annunzio" - Chieti-Pescara (ITAB - Instituto Tecnologie Avanzate Biomediche)
Universita Degli Studi dell' Aquila

Universita Degli Studi di Catanzaro "Magna Graecia"
Universita Degli Studi di Firenze - Faculty of Medicine
Universita Degli Studi di Genova

Universita Degli Studi di Messina

Universita degli Studi di Milano

Universita degli Studi di Napoli "Federico II"
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Universita Degli Studi di Padova
Universita Degli Studi di Palermo
Universita Degli Studi di Siena
Universita Degli Studi di Verona
Universita Della Calabria

Universitat de Barcelona

Universitat de Barcelona (CESNID)
Universitat de Valencia

Universitat Internacional de Catalunya
Universitat Rovira i Virgili

Universitatea de Medicina si Farmacie “luliu Hatieganu” Cluj-Napoca (“luliu Hatieganu” University of Medicine and Pharmacy
Cluj-Napoca)

Université Aix-Marseille

Université Catholique de Lyon - IFTLM (Institut de Formation de Techniciens de Laboratoire Médical)
Université de La Mediterranee (Aix Marseille 1)

Université Victor Segalen Bordeaux 2

University College Copenhagen - CVU Oeresund - Faculty of Physiotherapy
University College Lillebaelt

University College Soroe

University College Zealand

University Colleges Leuven Limburg - Bélgica

University of Catania

University of Eastern Finland

University of Groningen (Universitair Centrum voor Farmacie)

University of Iceland

University of Kuopio - Faculty of Pharmacy

University of Ljubljana

University of Saskatchewan

University of Tartu - Tartu Ulikool, Faculty of Exercise and Sport Sciences
University of Utrecht, Department of Pharmaceutical Sciences

Visoka $kola za sigurnost (College of Occupational Safety and Health, Zagreb)
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Outros (85)

AA1P - Associagdo ALFA 1 de Portugal

Adlaser Consultoria e Seguranga, Lda.

Alto Comissariado para as Migragfes - ACM

Associacéo de Apoio a Profissionais do Hospital de Santa Maria
Associacéo de Estudantes da ESTeSL

Associacéo de Estudantes da Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa e Associacdo de Estudantes da ESTeSL
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcabideche
Associacdo Portuguesa para a Qualidade - APQ

Associacéo Salvador

Autoridade para as Condicoes de Trabalho - ACT

Caixa Geral de Dep6sitos

Céamara Municipal de Sintra

Camara Municipal de Loures

Camara Municipal de Odivelas e Hospital Curry Cabral

Camara Municipal de Torres Vedras

Centro Comunitario Paréquia de Carcavelos

Centro de Eletroencefalografia e Neurofisiologia Clinica (CENC)
Centro Social Paroquial S&o Jodo de Deus

Centro Social Paroquial S&o Roméo de Carnaxide

Cimpor - Industria de Cimentos, S.A.

Clube Atlético do Montijo

Clube Parque das Nagdes

CNO da Partnerhotel

Companhia de Ideias Anénimas, Comunicag&o Social Lda.
Companhia Portuguesa de Hipermercados SA, Auchan, Espaco Saude e Bem Estar
DistCom

EBSCO Publishing

Elformaster, Sociedade Unipessoal Lda.

Elo Social

Eugster & Frismag - Electrodomésticos, Lda.

Fitting Your Experience - Design, Lda.

Fundagdo Calouste Gulbenkian

Fundag&do Champalimaud

Fundagéo D. Pedro IV

Gasin, Gases Industriais S.A.

Guama Havanatur

ICA - Industria e Comércio Alimentar, S.A

IKEA

In Art Recruitment Healthcare staff

Instituto das Irmés Hospitaleiras do Sagrado Coragéo de Jesus
Instituto de Acgao Social das Forcas Armadas

Instituto de Orientag&o Profissional
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Instituto do Desporto de Portugal IP

ITAU

J. Palmeiro Industria e Comércio Alimentar S.A.

Janz - Consultores de Gestéo, S.A

Jerénimo Martins - JMR -Prestacéo de Servigos Para Distribui¢do, SA
Junta de Freguesia do Parque das Nacoes

Liga dos Amigos do Hospital Garcia de Orta

Lions Clube de Oeiras

Luna Hotels & Resorts

Mais ESTeSL

Marinha Portuguesa

MDM Pulse Il, Lda.

Millennium BCP/IPL

Ministério do Equipamento, do Planeamento e Administragao Territério - Telemedicina- MEPAT
Mundus EX_Aequo, S.A

Municipio de Albufeira

National Sports Academy

Nestlé Portugal, SA

NORDIGAL - Industria e Transformacéo Alimentar, S.A
Normax Lda.

Oficina Didatica

Parque Expo 98, SA

Premivalor Consulting

Rotary Club de Odivelas

Rotary Clube Lisboa - Camara Municipal de Lisboa

Saia Plissada

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Santa Casa da Misericordia de Nisa - Camara Municipal de Nisa - Centro de Salde de Nisa
Santa Casa da Misericérdia do Porto

SEPLEU -Sindicato dos Educadores e professores Licenciados pelas Escolas Superiores de Educacéo e Universidades
SERGA -Servigos, Organizacao e Informatica, Lda.
Servigos de Acgao Social/lESEAR/ESTESL

Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa

SGS Portugal S.A.

Siemens SA / Siemens Medical Solutions

Sierra Corporate Services - Apoio & Gestao SA

SINASE

Sindicato Técnicos Superiores Diag. Terapéutica - SINDITE
Sociedade Beneficente Israelita Albert Einstein

Sonae

SPDH - Groundforce

Tivoli Hotels & Resorts

Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceigcéo
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Apéndice VIl — Dados quantitativos do 1.° ciclo

Andlise global dos estudantes — 1.° ciclo (Gltimos 5 anos)

e - 5 :
Vagas (12fase) Candidatos (12fase) Colocados i Nota do Gltimo colocado Matriculados % Matriculas efetuadas Total Matriculados
(12fase - 1.20pcéo) (1.2fase) (1.2fase) (12fase)

© 1o} < o™ ~N 1o} < o™ N 1o} < o™ N © 1o} < ™ N
Jdlg g2 d F = = L R B o o o o o

SUERN o | Y | 3| S| 2 S I I IS I R ) 213128 |3
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N
- 35 37 3 35 ° 200 265 326 339 - 8 22 7 9 - 1227 12,78 14,14 1438 - 31 32 26 27 = 88,6% 86,5% 74,3% 77,1%| 18 162 158 149 155 | 32 30 34 34 39
- 35 3 35 35 o 199 207 251 219 - 26 30 15 15 o 14,50 14,45 15,78 1593 | - 31 33 33 32 > 88,6% 86,5% 94,3% 91,4%| 55 154 154 145 143 28 38 20 28 32
55 - - - - | 536 s s s s 32 - - - - (1449 - - - - 50 - - - - 1909% - - 5 s 230 - - - - = s o© o =
- 37 37 3B 35 o 223 271 383 299 - 15 24 12 14 = 13,23 13,37 14,92 14,92| - 34 34 29 29 = 91,9% 91,9% 829% 82,9%| 19 163 171 175 169 | 36 38 37 29 27
37 37 38 35 3 339 205 260 302 293 [ 22 32 26 19 24 |1468 13,81 14,27 14,67 1495( 27 32 28 29 30 [(73,0% 86,5% 73,7% 82,9% 85,7% | 187 183 182 179 168 | 45 34 41 30 27
40 - - - - 324 - - - - 24 - - - - 11402 - - - - 34 - - - - [850% - - - - 141 - - - - - - - - -

39 39 40 35 35| 334 225 202 253 318 7 5 13 7 4 (13,63 12,90 12,31 1502 1591| 32 30 28 28 30 |821% 76,9% 80,0% 80,0% 85,7% | 161 160 153 151 142 | 29 29 22 21 34
40 37 35 35 35| 432 396 337 443 380 | 30 25 28 14 14 (1562 1555 1569 16,23 16,49| 33 31 31 30 32 |825% 838% 93,9% 857% 91,4% | 193 187 186 177 162 | 39 34 34 33 40

60 - - - - 387 ° o o ° 31 - - - - 13,48 o S S S 53 - - - - | 883% ° S 5 o 151 - - - - = o S o o
- 35 3 3 35 ° 175 207 298 236 - 13 19 13 11 o 13,55 14,21 15,70 1548 | - 27 271 29 31 5 771% 77,1% 829% 88,6% | 80 122 127 134 128 | 29 32 25 25 28
- 33 3 35 35 o 61 93 158 127 - 3 15 8 13 - 10,89 10,76 13,11 13,11 | - 21 24 29 27 - 63,6% 64,9% 82,9% 77,1% | 78 131 129 133 130 | 26 22 25 27 20

47 37 37 3 35 126 46 118 167 154 | 10 5 14 8 10 {11,71 10,97 11,51 13,15 13,19| 39 5 26 29 30 |83,0% 135% 74,3% 82,9% 857% | 156 157 171 172 153 | 45 36 28 22 31
- 37 37 3 35 o 142 180 274 261 - 9 7 9 5 = 11,94 11,45 13,70 14,09 | - 32 21 23 28 = 86,5% 56,8% 65,7% 80,0% | 44 162 160 153 149 | 24 35 30 29 36
- 3 3 3B 3 o 99 156 206 227 - 5 17 12 9 o 11,53 11,48 14,01 14,18| - 20 30 28 33 5 57,1% 75,0% 80,0% 94,3% | 95 138 135 142 138 | 30 24 37 25 34

60 33 33 35 35 46 25 78 136 98 2 0 4 5 4 (11,26 12,13 11,50 12,87 12,03 | 14 1 14 27 29 |233% 3,0% 424% 71,1% 82,9% | 113 91 113 121 117 | 25 20 16 17 28

=R 378 |430 |435 |420 |420 2.524|1.996|2.374|3.197|2.951 126 | 146 |219 |129 |l32 11,26|10,89|10,76|12,87|12,03 282 | 295 |328 | 340 |358 74,6%|68,6% 75,4% 81,0%|85,2% 1.721|l.810|l.839|l.831|l.754 388 72|349|320 6

Resumo — Ingresso na ESTeSL 2015/16 (1.2 fase — 2.2 fase — 3.2 fase)

2.2fase 3.2 fase apés a 3.2 fase
- VELES VELER[] " VELES Vagas de "
.V.aga_s Colocados Matriculados Nao colocadas a recolocagdo Vagas (1)+(2) Colocados Matriculados Nao colocadas a recolocagdo Vagas (1)+(2) Colocados Matriculados .Nao Vagas por Total
iniciais Matriculados Matriculados Matriculados| preencher  matriculados
concurso (1) ) concurso (1) )
CBL 55 55 50 5 5 5 10 10 8 2 2 0 2 2 0 0 55
DTN 37 37 27 10 10 0 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 37
FC 40 40 34 6 6 4 10 10 8 2 2 0 2 1 1 1 39
FM 39 39 32 7 7 9 16 16 7 9 9 1 10 10 9 1 1 38
FT 40 40 33 7 7 1 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 40
IMRT 60 60 53 7 7 3 10 10 8 2 2 2 4 4 4 0 0 60
ORT 47 47 39 8 8 1 9 9 6 3 3 0 3 3 0 0 47
SA 17 14 3 46 1 47 43 38 5 9 3 12 5 3 7 53
ESTeSL 378 335 282 53 96 24 120 116 93 23 27 6 33 29 24 5 ] 369
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Anexo n.° 1 — Despacho n.° 7, de 11 de fevereiro de 2014

Estrutura Organica dos Servicos da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

DESPACHO

N07/2014

Data: 20140211

Para conhecimento de:
Pessoal Docente, Discente
& Nao Docente

ASSUNTO: Estrutura Orgamica dos Services da Excola Superior de Tecnologia da
Satude de Lisboa.

Os Estanzos da Escola Supenor de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL), contidos no
Dspedwn 112892013, publicados no dia 30 de agosto na "'SenedoDuna daRepub]m.

SEA - Semipos &= Expedieme o Argme
3. Paza 20d0s 05 Seriges & Gabmews 2eors oisdos. 530 tacbem defrades 25 soas pomcipsis
s=bugdes:
31 Ambeigdes de Sevios & Gebnetss no Embets das Divisdes
311 Divicde de Geszdo Academica
A Donde de Gessio Acadeoncs = oo estonms permesnens = especsinads o zestio dos
23505 e mvresa acadinnics. Gesimadaments 0 pEI0 IECIXO-SETImECTIETO 505 projEs ds

formaagio ds ESTSSL sxcendo 25 suss snvadades 20+ domimios & mformecie crmmzycio
mem:gﬂm&mwmxnﬁhﬂmﬁse

muemaemlenmdemesn’mmgmudosSen;os de
3poi0 305 OTZH0s € 33 actividades da ESTeSL

Apos 3 anos de exp ia com a da aplicacdo dos anteriores Estamutos,
pretende-se promover alzumas altaragdes com vista a dotar 2 ESTeSL de capacidade de resposta
as necessidades criadas pelo desenvolvimento dos projetos especiais & de investigagio, de apoio
a conumidade e 3 existéncia de uma estrutura mais 3zil e desburocratizads.

A estrutura apresenta qnalm Divisdes, conforme previsto nos Estamitos, que incorporam
Servigos e Gabr em nivel de import mm:sq\udxﬁmmn:compkxxdadede
legislagdo aplicavel. na estabilidade e (ommdade dos seus procedimentos e 1a dependéncia ou
10 da existéncia de DOVOs projectos.

Assm;

1. De acordo com o artizo 2.* 44 dos Estatutos da ESTeSL e 1o uso das competéncias proprizs
previstas na alinea i) don.° 1 do artigo n.° 15 dos mesmos Estarutos, 530 criados 0s seguintes
Servigos e Gabinstes.

Divisdo de Gestio Académica:
SFG - Servigos de Fommagio Graduada (1° Ciclo)
GFPGC - Gabinete de Formag3o Pos-gradusda e Contimua
GAED - Gabinete de Apoio a0 Estudante e Diplomado
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Financeiros:
SF - Servigos Financeiros
SRH - Servigos de Recursos Humanos
GPEI - Gabinets de Projetos Especiais, de Investizagao e Inovagio
Divisao de Informacio, Comunicacio e Relacoes Externas:
Bibliotecs
GC - Gabmete de Commmicagio
GRI - Gabinete de Relagdes Internacionais
GSC - Gabinete de Servigos 3 Comunidade
Divisao de Gestio de Infra-estruturas, Instalacoes e Equipamentos:
SLAS - Servigos de Logistica, Ambiente e Seguranga

2. De acordo com o 2.°4 do artizo n.° 46 dos Estatutos, que prevé a criagdo de Servigos ou
Gabinetes que apoiem diretamente 2 atividade do Presidents da ESTeSL. sdo também
criados 05 seguintes:

SP - Secretanado da Presidéncia
GAT - Gabinete de Assessona Tecuica
GGQ - Gabinete de Gestdo da Qualidade

3111 SFG- Servicos de Farmescio Gradasds (1° Cick)
Os Seviges e Formagie Cradasds (1° Cice) 530 @ esmews da ESTeSL s=ponsivel pels
210 05 poocesses scadmores dos esmduss dos cwos G raomm: Tem comw
sxbegies priscipers 3: s
%) Gestio de proceds P 20 pErwrs? escolar & eqndme
da 1 oo, 3omesdemaye & metriw’s macmjdes = move xadewon, pemm &t
30 Sxal & emwssio do ceificadns. diploms e s de cuse:
%) Demacio de processos & Tasizios e mdsg & omo & & ooorses
espacias de acessy
1) Ixtracio ds processos de cedieces. equivalénci: & reconhecmeny de hebibtscies
& Orzaximcio 2 coasele dos processos eiauves & mOpns;
€ Tmisdo de camddes = declamgies siatos 2 2es & Sctos gue CoxtEN 1os proTESss
das esmdams de 1" cda
£) Orzeaimecio & memmen;io G0 swqurve & dos processes mxbvidesss dos esmdemsas:
g Caressmeo dos dados refersmes 205 esmdamss da 1 oclo =m spbicagio mirmencs
espeaiice
2y Elsbomagio de m=imemos & fomecmene de dedos & mdols acadoncs mo Exbas &
I"ode

3112 GFRGC - Gebmete &= Formagio Pos-zadusds o Comimes
O Gormets d= Fommagio Pos-gradusds & Contivm < ¢ esownys &5 ESTHAL respossavel pele
mmwm:@mheﬁmhw&mem

d&msgoe 3o d& projectos de formescio come Tem como
rdu.;uannmssm
H] kam&mxmﬁ&m
B Gesmde-m 1 22 pere escolr do smdne

0 2 oo, pomesdewense 3 condhien memicals Becgdes =n proves academecs
penss e chesificacio Sxsl = exessio de cemBicados. Splomnss £ cons e awse;
9 W:m&mm@gtm-brmmd&

& mtmm&mmemm&m

& Orzemmcio 2 conmelo Gos processes elamwos & TRpns;

£ Zmpsio de camddes = declamdes tiatos 3 3905 & S30105 GUE COMIET 10s prOCESIeS
dos esradaes do 2° ocle;

£ Orsazimcio s memmencio S0 Sywvo 2 dos processes mEvidesis dos esmdepsss;

%) Acocgenhemeny do plano de simidede dis Efens: adibes dos cwrsos de mesyedo
=0 s=ralecio oot 0s respetos Comselos de Carsos & ouzos s=mogos & Escols;

1) Caessmeny dos dedios refermmes 20s esmdvmss do 2 ciclo =m spbicagio ixfermancs
sgpentcs

j) Elaboragio de relstorios e formecimento de dades de indole académica ne dmbite do
2° ciclo.

k) Instrugio de processos de criagio de ourses de formagio contima;

) Gestio de procedimentos administrarives respeitantes 2o percurss escolsr do formando,
nomeadamente 3 candidamrs, memicnls, pautas de classificacdo final e emiszio de
certificados e diplomas;

m) Instrugio de processes de creditagies e reconhecimento de habilitagdes;

n) Organizacio & conmrolo dos processes Telatives & faxas de inscrigo e propinas;

o) Emissio de cemiddes & declamgdes relativos 3 atos & factos que comstem nos processos
dos formandos;

p) Organizacio & memitengio do arquive dos processes dos cursos;

q) Acompanhsmento do plano de atividades dos diferentes cursos em arficulagio com os
Tespetives coordenadores de Projeto e outros servigos da Escola;

1) Camegamento dos dados referentes aos formandos em aplicagio informatica especifica;

) Elaboragio de relaiorios e fomecimento de dades no dmbito dos cursos de formagio
contima.

=

3.1.1.3. GAED - Gabinste de Apoio a0 Esmdante e Diplomado
O Gabinate de Apoio a0 Estudante e ag Diplomade & uma estruiura de apoio ao estudante e
diplomade da ESTeSL, qua visa ser um espago de stendimento & de informagio especializada e
cenralizada. Tam come stribuigdes principais a5 seguintss:
1) Intsgrar de forms esmumrada o esmdante na commmidade académics;
by Intsrvir em simagdes sociais promovendo o sucesso escolar do esmdante;
¢} Promover a sande e o bem-estar & pravenir 3 desnga do esmdante na commidads
académica;
dy Apoiar os diplomados da ESTeSL na sua insergio no mercade de frabalho &/'on no
prosseguimento dos seus esmdos.

3.1.2.Divisdo de Gestio de Recorsos Humanos e Financeires
A Divisie de Gestde de Fecurses Humanes e Financeiros & uma estrufma permanents e
especializads na gestde dos assumins de nahmera financeira, a nivel dos processos
comszbilisticos, de gestdo parimonial e de apoio ticnico-financeiro sos projetos da ESTeSL, &
13 gestio dos asmmtos de Tecwrsos humangs, exercendo as suss atividades mos dominies da
informagio, orzanizagdo e acompanhamenta dos processos relativos 3 atividade profissional dos
fimcionarios docentes e ndo docentes & investigadores.

3.1.2.1. 5F - Servigos Financeiros
Os Servigos Financeiros sdo a esrutura da ESTeSL responmsavel pela cobranga de receitas,
aquisicio de bems e servigos, gestio do pafimomio e processsmento de documentacio
conszbilistica. Tem come atribuigdes principais a5 seguintas:

31211, Postods Cobrangca

5) Execugio da cobranga de todas as receitas da ESTeSL;
) Pagamento de despesas de Fundo de Caixa

31212, Aprovisionamento & Parimonio

Instrugie de processos de despesas refarentes a aquisigies de bens e servigos, incluinde

as especificidades de procedimentos da Entidsde de Semviges Partilhados da

Administracio Pablica, 1P {e5Pap) e da plamforma de Compras Publicas;

b) Conmolo das entradas & saidas do armazem da ESTeSL & conapem fizica;

c) Camegamento de dades de procedimentos de ajuste direto nz plataforma de compras
piiblicas;

E=3

1
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d) Organizagio = amalizagho da informacio sobre o weniario dos bens moveis da
ESTeSL.

3.1.2.13. Contsbilidade

5) Carmegamento dos registes de despesa e receita 1a aplicagio nformatica especifica;
b) Elaboragio da propostz do sub-orgemento do IPL relztive a ESTeSL;

¢) Elaboragio de propostas de alteragdes orgamentais;

d) Elsboragio de Relstérios de Execucio Financeirs:

) Acompanhsmento da execugio e elaboragio de relatorios financeiros dos projectos.

3.1.1.2. 5RH - Servigos de Recursos Humanos

05 Serviges de Becursos Humanos sio a estutura da ESTeSL responsdvel pela gestio de
processos individuais de pessoal docents, ndo docente e invesizadores, tendo como atmibuigdes
principais as seguintes:
3) Instrugdo dos processos no dmbito do recrutamento, selecio & conatacio dos recursos
bumanos da ESTeSL;
b) Instrugdo dos procedimentes relativos a faltas,
trabalhador-esmdante @ acidentes em servigo;
) Organizagio e amalizagio dos processos individuais dos recursos bumsnos afetos &
ESTeSL;
d) Verificagio da informagio para efeitos de vencimentos e beneficios sociais;
) Instrugdo dos processos relativos a desloczgies em temiterio nacionsl e estranseiro,
eqmpa.ra;nﬁ a bolseiro e servigo extraordinario;
f) Diagnostico = planesmento de atividades de ﬁurma;an do pessoal nio docente;
2 Elaboragio e manutengio do plano aonsl de ferias dos recursos humsnos;
b) Camegamento dos dados referentes aos recursos hummanos aplicagdo informatica
especifica;
i) Elaboragio de relatorios e fornecimento de dades relatives a recwrsos bumanos da
ESTaeSL.

firias e licengas, acumulagdes,

11.23 GPEI - Gabinete de Projetos Especiais, de Investgagdo e Inovagdo
O (3PEI - {rabinete de Projetos Especiais, de Investizacdo e Inovagio € 2 estrunra da ESTeSL
responsavel pelz promogdio, dinsmizagio de candi w3 de i 0 e pelo
acompanhamento técnico e administrativo de execngio. E ainda responsivel pela concecio e
dinamizacio de projetos especisis e na identificacio de opormmidades de realizacio de
transferéncia de movagio e de saberes da ESTeSL pars a sociedads em gerl e o mumdo
empresarial. As suas principais atribuiges sio as seguintes:

3) Divulgagie de programss e fontes de financiamento a atividades de investigagio;

b) Instrugdo de candidsturas a programas financiadores;

€) Assegursr a execugio administrativa e financeira dos projetos de investizagio;

d) Elaboragic de informagdes 2 relatorios adminismativos e finsnceiros dos projetos de

investigagio.

) Pesquizar, identificar e divulzar apoios conmnitarios, ou ouires, passivels de serem
aplicados a projetos Do dorminio da inovagio e mansfersncia do ssber e ivestizagio e
desenvolvimento (I&D);

Assegursr a gestio da propriedads intelacmusl & industrial;
Execuiar ouirss atividades que, no dominio dos projetos especiais, de imvestizagio e da
inovagio, the sejam cometidas.

o

3.1.3Divisio de Informacio, Comunicacio e Relacdes Externas
A Divisio de Informagio, Comumicagio e Relagdes Exfernas & uma esirufma permsnente e
especializada na gestdo de estratégias para a promecio ds identidede. da ligagio 3 conmmidzde e
4



da internacionalizagdo da ESTeSL, seado tambeém responsavel pela gestio do sen

3.1.3.4. G5C - Gabinets de Servigos 3 Commnidade
0 Gabum‘te de Serviges & Connmidade € 2 estunwa da ESTeSL msponsa\.‘e] pela promogio,

documental e bibliografico.

3.1.3.1. Biblioteca

A Biblioteca & a esturura da ESTeSL responsavel pelos recursos educativos vocacionados para
a pesquisa. Zestdo e divnlzacdo da informacio ciemifica, técnica, padagogica e cultural. através
de diferentes suportes. Tem como atribuigdes principais as seguintes:

9
v

5]
&)

Ul

Gestio do acervo b\bliogréﬁco e de documentos e informacdo cientifica. técmica,
pedagogica e culmral, atraves da aplicagio da normas especificas:
Promogio da utlizagio dos recursos tecnologicos de pesquisa e gestio documental e de
informagdo;

Gestio das linhas editorials de produgdo cientifica, técnica, pedagdgica & cultral;
Acompanhamento dz aplicagio de nonmas de referenciagio bibliografica em produgdes
cientificas e técmicas;

Fomento de parcerias nacionais e mfernacionsis com oumas bibliotecas ou instinugdes
similares;

f) Gestio da mﬁormzpo da ESTeSL o Rewsuono Ciennfico do IPL e noutras

icas de gestio

g) Elaboragio de informagdes e relatorios. )

O Gabinets de Comumicagdo é a esturwra da ESTeSL
comunicacio infemna e externa, ¢

3.1.3.2. GC - Gabinete de Comunicagio

pela promogdo da

responsavel
lidacio e % da jdentidade da

doparaac

Escola. Tem como atribuigdes principais as saguintes:

2)
b)
B}
LY

)
9
9

n)
9

b))

Gestio da comunicacio intema & externa da ESTeSL;
Promogio da identidade da Escola no contexto internacional;
Gestio da publicidade dos ptodmos da ESTeSL

o e ac to de programas e projetos de servigos A commmidade, sendo
1= principzis ambuigdes as sagmintas:
5) Divilgagie de programss,
commmidada;
b) Insm;andepmcassospmams;andepmjunsdesmwnsamdsde
€] Ac do plano de atividades dos projetos em articulagio com os
Tespetivos coordenadores e outros servigos da Escols;
d) Gestio do aluguer de espagos da ESTeSL;
&) Elaboragic de informagoes e relatonios dos projetos de servigos a comumidade.

projetos e parcerias para stvidades de servigos a

3.1.4Divisio de Gestdio de Infra-estrutura:
A Divisio de Gestio de Infra-estumras, Instzlagfes e Equipamentos € wma estrunma
permanente e especializada na pestio dos assuntes relacionades com o edificio da Escelz e
espagos envelventss, exercendo as suss actividsdes mos domimics da sus manntencdo,
fincionamants, consarvagio & condigdes de ambiente sande & seguranga

& Equi] 1L

3.1.41.5LAS - Servigos de Logistica, Ambisnte & Seguranca
Oz Servigos de Logistica, Ambiente & Ssguranga sio a esmunra da ESTeSL responsdvel pela
mamitengio e conservagio do edificico e dos sews equipamentos, pelo apoio logistico &
atividades da Escola epe]a Zestio @ manutengio das condighes ambientsis & de higisne da
Escola, pels prevengdo e comrolo de riscos profissionais e pels seguranga de pessoas,
instalagBes e bens. Tem come amibuigdes principais as seguintes:

%) (Gestio @ manmengio das nfrs-estrunras da ESTeSL, compreendeando, entre oumss, &
estrumra fisica do edificio, as redes elétricas, de gds, de Zases especizis, de dguss e
esgotos, de voz e de dados, e os sistemas de ventilagio e ar condicionado, segumangz, de
gastio técnica e de recolha de residuos solidos wrbanos;

b) Gesr.m doz espagos e instzlagdes da ESTeSL, inchunds a afetagio eficaz & eficients 3

adl da Escola;

WEAC

Gestdo de proced

cientifica e culrural;

Gestio do protocolo institucional da Escola;
Gestio do merchandising da ESTeSL;
Produgio = gestio de comtendos e desizn grafico dos suportes de commmicagio
institacional e de produto, sua produgdo grafica e impressdo;

Acompanhamento da produgdo multimédia da comunidade académica;

Organizagio e mauutsngdo de bases de dados de comtatos e arquivo aundiovisual e
documental de promog3o da ESTeSL;

Elaboragio de informagdes e relatorios.

a0s projetos de &

3.1.3.3. GRI - Gabinete de Relacdes Internacionais

O Gabinete de Relagdes Internacionais & a estrutura da ESTeSL myomave! pela
i.mplemmz;ao de estratégias de mmmcwmhu;ao da Escola e pela gestio de projetos de
Ambito intemnacional. Tem como amribuigdes principais as seguintes:

)
b)

5]
)

€
9

Fomento de parcerias interacionais;

Divulgacio de programas e fontes de financiamento para atvidades de mobilidade,
formag 3o, intercambio e cooperagdo internacionais;

Instrugdo de candidaturas a programas mﬂemaaonals

Gestio de proced:
ESTeSL;
Acompanhamento da mobilidade internacional de esmdantes, docentes e pessoal nio
docente;

Elaboragio de informagdes e relstorios dos projetos internacionais.

203 projetos internacionais da

¢) Gestio do parque de equmipsmentos da ESTeSL, abrangsndo, ente owmos, os
aquipamentos informaticos, andiovisuais & da manten;do & conservagio & o mobilidris
geral e laboratorial;
d) Definigio dos requisitos técnicos @ das nommas de higisne e limpers & monitorizagio
das condigdes de hiziene o linpeza das instalagdes;
&) Supervisio da prestagio do servigo de limpeza;
f) Promogio de uma cultura de ambiente, safde @ seguranga na comunidade academica da
Escola;
2) Implementagio de medidas de gesto racional ds 3guwa, emergia e dos residucs
produzides;
b) Realizar, em ariculzgio com a prastagio de serviges de sande ocupacional do IPL:
i Dacumpm]mmmmecm]oﬂas condigdes ambientais do edificie, inchindo, a5
condigdes de luminosidade, ds mido, ﬂemmpermedethdadedosr
il A implementagis de metodologizs de prevengio de riscos profissiomais e de
vigilincia e promogio da saide no local de mabalho e monitorizagdo dos respetives
procedimentos;
iii A revisds, smalizagic pericdica e a gestio do plano ds emerzéncia da Escolz e de
masmedldasdemupwm;m
i) Elaboragio de informagbes e relatdrios;
J) Gestio da seguranga fizica das mstalages;

k)Ehmamemmmmdasnmdeempﬁmmmednsernwde da elaboracdo e de & de

vigilincia e supervisio da prestagio dests servigo;
1) Elaboragio de informages e relatdrios das dreas de intervengiio do servigo.

)

b)
B

o

Execugio de mabalhos de

2
v)

%)

b)

o

314.1.1. Apoio Logistico

Assisténcia para o das letivas nas salas de aula
2005 laboratorios;

Assisténcia a 30 e realizaco de reunides e de eventos;

Execugio de i de e 3 de documentos, comswmiveis,

materiais, equipamentos e mobiliario;
Deslocagdes a0 exterior de apoio as atividades da ESTeSL;
Encaminhamento de estadantes e outros utentes

31412, Reprografia

ac & destruigdo de documentos.

314.13. Postode Telefomista

do e 3
Organizagio e manutengdo de bases de dados de contatos telefonicos.

32.2.1. Area de Planeamento

Tem como atribuigdes principais as saguintes:

2)
b)

B
4

Concegio e deseavolvimento de instrumentos de recolh: de dadas,

Coordenagdo da recolha e de a elaboragdo de
msummosdggesrao

Elaboragio de, enTe oumos. planos orios de atividade e planos izicos da
ESTeSL;

Organizagio @ fornecimento de dados & indicadores de gestio.

Tem como atribuigdes principais as segwintes.

a)

Elaboragio de estudos. informagbes e pareceres juridicos necessarios & tomada de
decisdes:

b) Ehbcng}w de propostas e acompanhamento juridico de. emtre omtros, regulamentos,

protocolos instimcionais, acordos e adendas;

31414 Informatica ¢) Execucdo de atividades de apoio geral on especializada nas areas de stuagdo commms,
instrumentals e operativas;

Definicio de critérios e acompanhamento da prestagio do servico de Halpd d) Ac da instrugio de processos judiciais.

dade académica, da E eggsmdamdeL-\hWAh daadmmlsm;ao rvidades ometida
de Sistemas e da 30 de bases de dados e zestio de #)  Bxscuiz ouies ativigudes que The sej o =
sistemas de informagdo; 32.3. GGQ - Gabinete de Gestio da Qualidade

Identificagio de pacessidades e ariculagio de prionidades no que se refere a
desenvolvimento de novos projetos;

Gestio de plataformas de comunicagdo on-line & de ensino a disténcia:

Supervisdo da prestagdo do servigo de informatica.

32. Atribuicdes dos Servicos e Gabinetes no ambito da Presidéncia

3.2.1 Secretanado dz Presidéncia

O Secretanado de Apoio 3 Presidéncia e a estramura da ESTeSL que agregz wum conjunto de
dreas técnicas @ administrativas de suports direto as atividades e fungdes da Presidénciz da
Escola e 05 Presidentes dos Orgdos da Escola Constimem areas e elementos do gabinete os
seguintes:

3)
9

9

9
v)

32.1.1. Secretariado
Orgamzagao @ gestdo da agenda de atvidades e de contatos;
de o P

Elaboragio de documentos e ofltra COMUNICAC30 5Crita:
Registo & promog3o da divulgagio das circulares informativas, despachos e outras
dacicgess

Organizagdo e manutengdo de arquivo proprio;
Assisténcia 4 preparacio e realizacio de reunides, recepgdes, visitas & OUT0S eventos.

3.2.1.2. Motorista

Condugao dos veiculos motorizados afetos a atividade da ESTeSL;
Manutencio e assisténcia & viamras afetas a atividade da ESTeSL.

322 GAT - Gabinete de Assessoria Técmuica

O Gabmete de Assessona Tecnxa € a estrurwa da ESTeSL de suporte a Presidéncia no ambito

de apoio a gestio 2 de

dasenvolvimento estratégico.
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O Gabinete de Gestio da Qualidade & 2 estrunura da ESTeSL de supore 4 Presidéncia no ambito

da definigdo e i 30 de uma parz a Qu Tem como amibuigdes
principais as seguintes:
3) Promocdo da cultura de qualidade;
b) Assegurar a implementagio e actualizagdo periodica do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade da ESTeSL/IPL;
¢) Implementacio e validagio de instumentos, modelos e procedimentos de controlo &
garantia da qualidade:
d) Promover os mecamsmos pata s acndm;:a das ofertas formatvas conferentes de grau:

e

Elsboragio de inf:

324 SEA - Servigos de Expediente e Arquivo

Os Servigos de Expadiente e Arquivo sio 2 esmumra da ESTeSL de suporte a gestdo
documental e informacdo oficial Tem como atribuicdes principais as seguintes:

3)
b)
9
&
9
9

Controlo dapmdn;ao orgamnqm coasulta e arquivo genl de documentos;
Apoio na elaboragio e manutengio dos fuxos de informagio;
Orgamn;mdnsxsmdeaxqmvogenlepnnmdammmm;ao
Apoio na supervisao do sistema de gestdo documental;

Garantia da circulacio de documentos enwe servigos;
Elaboragio de informagdes e relatorios.

Em Anexo 30 presents Despacho € apresentada a estrutura organica dos Servigos.
O presente Despacho produz efeitos imediatos e revoga o Despachon ® 82011.

O PRESIDENTE DA ESTeSL

Prof. c;;*pﬂt@mm



Anexo n.° 2 — Despacho n.° 26, de 7 de julho de 2015
Alteracdo a Estrutura Orgéanica dos Servicos da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

ESCOLA SUPERIOR DE
r TECNOLOGIA D SAUDE
= DOE LISSOA 8
DESPACHO
NS 262018
Data: 07072018
Pars conhecimento de:
Pessonl Docente, Discente
€ Nio Docente

ASSUNTO:  Estrutura Organica dos Servigos da Fscolan Superior de Tecoologia da
Sande de Lisbon.

Os Estatwtos da Escola Supenior de Tecnologia da Sadde de Lisboa (ESTeSL), prevéem
A existéncia de uma estruturs orginica dos Servigos de apoio aos 6rglos ¢ ds actividades
da ESTeSL.

Esta estrutum ¢ sistematicamente u\'nlwd- com \1uu a venificagio dl aua aplocduluhde

m F 3 Bua d‘ A, ‘h‘ 41, ap N. 4 *
ESTeSL.
Neste sentido, nos 1 das competé proprias as nos E da ESTeSL

¢ tendo em vista i reorganizagio da Divisdo de Gestio Académica, determino:

1. A extingdo dos Servigos de Formagho Graduada ¢ do Gabinete de Formagiio
Pas-graduada ¢ Continua:

2. A criaglio dos Servigos Académicos -~ SA;

3 A designagio do Dr. Paulo Duarte como  responsivel pedos  Servigos
Académicos.

Os Smivo\ Académm s&0 a estrutors da ESTeSL responsivel pela gestio dos

dos estud: dos cursos de licenciatura, dos cursos de mestrado
epcloacoﬂqumhnmmlo da eriagdio ¢ tmplementagho de projetos de formagdo continua.
Tem como atribuigdes principais:

a) Gestdo de procedimentos administrativos respei S0 fur do
estudante do 1°¢ 2° mlo,bememmdmfumnndmdepm-gndmvﬁ-:m
de curta duragd damente a ricula, nscrighes cm provas académicas,
pmmdtchuiﬁwwiofmalz—""’dcﬂn-' dos, dipl € cartus de
curse;

by Instrugdo de pr de transferéneins, reingresso, mudangs de curso < de
CONCUTsOs especingy de acesso;

<) Instruglo de processos de creditagdes, equivaléncins ¢ reconhecimento de
habilitagdes;

d) Organizagho ¢ lo dos p Tativos is |

<) medodcocmddcsedslmpaaulwmsanosefaclmquemmms

dox dantes do 17 ¢ 2 viclo ¢ dos formandos de pos-gradungdes ¢

ﬂmdcmﬂndune&).

) g ¢lio ¢ mamutengdo do armgquive ¢ dos processos individuais dos
estudantes;

) Carregamento dos dados refs aos d& do 19 ¢ 27 ciclo formandos de

pos-graduagdes ¢ curvos de curta duragdo, em aplicagio informitica especifica;

XXV

h) Elaboragho de relatinios ¢ fomecimento de dados de indole académica no dmbito
do 17¢ 2* ciclo, poc-gulupbe‘ecwmd:mndmwio

DR cho de p wglo de caron de mestrado e de formagh

il Amcmmo&nplmd:mu&dnd.dnfmm edigies dos cunsos de
mesarado, pis-gradusgies ¢ de curta duraglio em articulagdo com 08 respetivos
Comselhon de Cursos ¢ coordenadores de Progeto bem como com o8 diversos
servigos da Escula:

O presente Despacho tem efintos mediatos ¢ prevabece sobre os Despacho n.* 772014 ¢
Despacho n 82014,

Lobato




INDICE DE FIGURAS

Figuran.° 1 — Variacdo da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de DTN (2014/15-2015/16). ............ 19
Figura n.° 2 — Variacéo da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de FM (2014/15-2015/16). .............. 23
Figura n.° 3 — Varia¢é@o da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de FT (2014/15-2015/16). ............... 25
Figura n.° 4 — Varia¢é@o da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de ORP (2014/15-2015/16)............. 29
Figura n.° 6 — Variagéo da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de ORT (2014/15-2015/16). ............ 31
Figura n.° 7 — Variagé@o da Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de SA (2014/15-2015/16)................ 33

INDICE DE QUADROS
Quadro n.° 1 — Analise Global do Ingresso dos Estudantes de 1.° ciclo na ESTeSL (2011/12 a 2015/16), 1.2 fase

(o Lo Tt Yo F P EPR SRR 11
Quadro n.° 2 — Dados quantitativos dos cursos de ACSP, APCT e CBL (UItim0S 5 anos). ......cccccveereeenieeieeeninnn 17
Quadro n.° 3 — Dados quantitativos dos cursos de DTN (UlIMOS 5 @N0S). ....uuvvvieeiiiiiiiiiiiiee et 19
Quadro n.° 4 — Dados quantitativos dos cursos de CPL e FC (UIIMOS 5 @n0S)..........corveriiiinieiniiienieeniiee e 21
Quadro n.° 5 — Dados quantitativos dos cursos de FM (UItIMOS 5 aN0S). ....cuvveiiiiiieiiiiieeiiiiee e 23
Quadro n.° 6 — Dados quantitativos dos cursos de FT (UItIMOS 5 @N0S). ....cccuvveeiiuiiieiiiiieeeiiie e 25
Quadro n.° 7 — Dados quantitativos dos cursos de MN, RD, RT e IMRT (UItimOS 5 @nos). ........cccceevvvveeniineennnnn. 27
Quadro n.° 8 — Dados quantitativos dos cursos de ORP (UIIMOS 5 @N0S)........ccoirrieiiiiieiiiiiieiieee e 29
Quadro n.° 9 — Dados quantitativos dos cursos de ORT (UItIMOS 5 @N0S).......cceiiuriieiiiiieeiiiiee i 31
Quadro n.° 10 — Dados quantitativos dos cursos de SA (UIIMOS 5 @N0S).......uuieiiiiieiiiiieeiiiiee e 33
Quadro n.2 11 — Cursos de POS-GraduaGao €M 2015, ......oiiiiiiiiiiiie et 37
Quadro n.° 12 — Cursos de Atualizacao e aperfeicoamento €m 2015, ........ccciiiiiiiieiiiiie e 37
Quadro n.° 13 — Dados quantitativos do CET em Técnicas de Secretariado Clinico (edicao | a edigao IV).......... 37
Quadro n.° 14 — Produgéo Cientifica dos grupos de Investigag8o (2014-2015). .....ccoviriiiiiiiieiiiiie e 40

Quadro n.2 15 — NUmero de Publicagies CieNtifiCaS. .......uuiiiiieiee ettt e s
Quadro n.° 16 — Mobilidade ao abrigo do Programa Erasmus, estudantes e docentes em 2015.......
Quadro n.° 17 — Publicidade INSHLUCIONAL. ...........oiiiieiiiiiiiei e e eee e
Quadro n.° 18 — Espdlio documental da Biblioteca (tipologia de suporte) — (2011 — 2015)................

Quadro n.° 19 — Andlise de desempenho do Servigco de Referéncia da Biblioteca em 2015............cccceeeviiveennnee.

Quadro n.° 20 — Distribuicdo de docentes por categoria e departamento (2011/12 a 2015/16). .......ccceeevcvveennnee. 67
Quadro n.° 21 — Distribuicdo de docentes por grau académico e departamento (2011/12 a 2015/16). ................ 67
Quadro n.° 22 — Distribui¢do do corpo ndo docente por CAtEgOria € SEIVIGO. .......cuuuiuriiriieeeaaiiiiiieeeeeeaiiieeeae e 69
Quadro n.° 23 — Distribui¢cdo do corpo nédo docente por categoria e servigo (2010-2015).........cccveirirreeninieennnnnn. 69
Quadro n.° 24 — Execucao Orgamental da DESPESA. ......uuuiiiiieeiiiiiiiiiie ettt e e e et e e e e e et e e e e e e s eaaaee s 71
Quadro n.° 25 — Distribui¢cdo por Fonte de Financiamento do Orgamento da Despesa. .........cccuveveeeeeriiiiiiieeeeeennn 71
Quadro n.° 26 — Execugao Orcamental da RECEITA. .......c.uviiiiiiiiiiiie e 71
Quadro n.° 27 — Distribuicdo por Fonte de Financiamento do Orgcamento da Receita. ...........cccvveeeeeeeiiiiiiieeneenn. 71

XXVi


file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130323
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130324
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130325
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130326
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130327
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130328
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130681
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130681
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130682
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130683
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130684
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130685
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130686
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130687
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130688
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130689
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130690
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130691
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130692
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130693
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130694
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130695
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130696
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130697
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130698
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130699
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130700
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130701
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130702
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130703
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130704
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130705
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130706
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130707

Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico
Gréfico

Gréfico

Gréfico

Gréfico

n.° 5 — Estudantes matriculados no 1.° ciclo (2011/12 -2015/16)

INDICE DE GRAFICOS

n.° 1 — Evolugdo do nimero de candidatos & ESTeSL (2011/12 a 2015/16), 1.2 fase de acesso............. 11
n.° 2 — Numero de vagas, de colocados e matriculados (1.2 fase) — 2011/12 a 2015/16..........cccvvveeeennnn. 11
Nn.° 3 — Ingresso por concursos e regimes especiais de acesso (2011/12 a 2015/16). ........ccovveercvveennnnn. 11
n.° 4 — Distribui¢@o de estudantes que ingressaram nos coOnNcursos e regimes especiais em 2015/16. ...11

n.° 6 — Taxa de repetentes do 1.2 CiClO (2011/12-2015/16). ...cccuviiiiuriiaiiiiie et 13
n.° 7 — Taxa de abandono do 1.° para 0 2.° ano do 1.° ciclo (2011/12-2015/16). .....cccvvvreeiniiieeeiinnienine 13
n.° 8 — Evolugdo do nimero de Licenciados 2010/11 @ 2014/15. .......coeiiieieiiiiieeiiiee e 13
n.° 9 — Taxa de diplomados por nimero de anos para conclusao dO CUISO. ........cccveerrueireeiiiireeniineeennenes 13
n.° 10 — Mobilidade de Estudantes ao abrigo do Programa ERASMUS. ...........cccociiiiiiiiiciniiee e 13
n.° 11 — Evolucao de candidatos dos cursos de (ACSP + APCT) e CBL (2011/12-2015/16). .................. 17
Nn.° 12 — Evolucéo de candidatos do curso de DTN (2011/12-2015/16). ....ccceviureeriiiuieeiiriieiiiiee e 19
n.° 13 — Taxa de repetentes do curso de DTN (2011/12 — 2015/16).....cccuvreeinirieeiiiiieeiiiiee e 19
n.° 14 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de DTN (2011/12-2015/16)........cccccveerivreennnnn. 19
n.° 15 — Evolucao de candidatos dos cursos de CPL e FC (2011/12-2015/16). ....ccveeiiueeeeiiiieeeiiieeeeinne 21
Nn.° 16 — Evolucéo de candidatos do curso de FM (2011/12-2015/16). ....c.evveiiviieeiiiiiieiiiiee e 23
n.° 17 — Taxa de repetentes do curso de FM (2011/12 — 2015/16)......ccciuuereiiiureeeiiiiieeiiiieeeaiiee e e 23
n.° 18 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de FM (2011/12-2015/16). ........cccovveeeriereennnnnn. 23
n.° 19 — Evolucéo de candidatos do curso de FT (2011/12-2015/16). ....cevveiiiiieiiiiiiieiiiiee e 25
n.° 20 — Taxa de repetentes do curso de FT (2011/12 — 2015/16)......cccuiueieeiiieeeiiiieeaiiieeeaiieeeeieeee e 25
n.° 21 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de FT (2011/12-2015/16).......c.cccccvueeeriereennnnn. 25
n.° 22 — Evolucéo de candidatos dos cursos de (MN+RD+RT) e IMRT (2011/12-2015/16). .......ccveevnneee. 27
n.° 23 — Evolucao de candidatos do curso de ORP (2011/12-2015/16)......cccciuveeeiiiureeiiiiieeiiieeeenieeeeeeneees 29
n.° 24 — Taxa de repetentes do curso de ORP (2011/12 — 2015/16). ...cccueveeiuieeeiiiiiee e 29
n.° 25 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de ORP (2011/12-2015/16). ......ccccoveerivreennnnn. 29
Nn.° 26 — Evolucéo de candidatos do curso de ORT (2011/12-2015/16). ....cccovuveeeiiiirieiiiiieeiiiee e 31
n.° 27 — Taxa de repetentes do curso de ORT (2011/12 — 2015/16). ..cceeeeeiiiuiiririeieeiiiiiiieee e 31
n.° 28 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de ORT (2011/12-2015/16). .........

n.° 29 — Evolucao de candidatos do curso de SA (2011/12-2015/16)........cccccuveeiiinieiniineennns
n.° 30 — Taxa de repetentes do curso de SA (2011/12 — 2015/16). .................

n.° 31 — Taxa de abandono do 1.° para 2.° ano do curso de SA (2011/12-2015/16). .......ccovvvreerivreennnnn. 33
n.° 32 — Distribui¢&o dos estudantes matriculados N0 2.° CiClo (2015/16)........c.ueeerivrieiiiiieiiiiieeeieeeee 35
n.° 33 — Evolugao dos estudantes matriculados no 2.° ciclo nos GItiMoS 5 anos. .........ccccceevieeeiiineennnee. 35
Nn.° 34 — Distribuicdo de diplomados N0 2.° CICI0 €M 2015, ......oooiiiiiiiiiiieee e 35
n.° 35 — Evolucéo dos diplomados no 2.° ciclo N0S UItIMOS 5 @N0S. ........cvvieiiiiiiiiiiiiciee e 35
N.%2 36 — ACEIVO DIDIOTECANIO. ..ottt ettt 62
Nn.° 37 — Docentes por categoria (2011/12- 2015/16). ....occuuurriiieeiiiiiiieie et 67
n.° 38 — Grau académico + titulo de especialista, do corpo docente (2011/12- 2015/16).........cccvvveeeennn. 67
n.° 39 — Tipo de vinculo do corpo docente (2011/12- 2015/16). ...ccccuereeiiueeee e e e 67
n.° 40 — Grau académico + titulo de especialista, do corpo docente a Tempo Integral (2011/12- 2015/16).

............................................................................................................................................................. 67
n.° 41 — Total de horas de formacé&o e custo total de formacéo do corpo ndo docente. ............cceveeeeeennn. 69
Nn.° 42 — Grau académico do COrPO NEO AOCENTE. .. ..cuuiieeiiieeeeiiie e eeee et e e et e e e e e eeee e e neee e e aneeeeeeneeas 69

XXVil


file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130960
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130961
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130962
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130963
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130964
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130965
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130966
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130967
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130968
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130969
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130970
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130971
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130972
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130973
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130974
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130975
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130976
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130977
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130978
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130979
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130980
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130981
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130982
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130983
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130984
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130985
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130986
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130987
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130988
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130989
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130990
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130991
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130992
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130993
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130994
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130995
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130996
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130997
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130998
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130999
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447130999
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447131000
file:///C:/Users/prcorreia/Desktop/RA2015/RA2015_vs5.docx%23_Toc447131001

A3ES
ACSP
AGL

AP
APCT
ARS
B

CAPPA
CBL
CENC

CEO
CESAF
CET
CHLC
CHTMAD
CHTV
CPL
CPLP
CSP
DCM
DCNE
DCSH

DCTLSC

DCTR

DCTRBS

DGA
DGES

DGIIE

DGRHF
DGS
DICRE

DL

DS
DTN
ECG
ECTS
EFAD
ENPHE

EPBS

ESP
ESRS
ESTeSL
ET

FC

FF

FM

FT
GAED
GAT

SIGLAS E ABREVIATURAS

Agéncia de Avaliacado e Acreditagdo do Ensino
Superior
Andlises Clinicas e Saude Publica

Apoio a Gestéo dos Laboratérios

Anatomia Patolégica

Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanatologica
Administracéo Regional de Saude

Biblioteca

Consultas de Aconselhamento Psicoldgico e
Psicoterapia

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais

Centro de Eletroencefalografia e Neurofisiologia
Clinica

Centro Europeu de Ortopedia

Centro de Estudos em Saude e Atividade Fisica
Curso de Especializagédo Tecnolégica

Centro Hospitalar Lisboa Central

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro
Centro Hospitalar Tondela-Viseu
Cardiopneumologia

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Cuidados de Saude Priméarios

Departamento das Ciéncias Médicas
Departamento das Ciéncias Naturais e Exatas
Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento das Ciéncias e Tecnologias
Laboratoriais e Satide Comunitaria
Departamento das Ciéncias e Tecnologias de
Reabilitagdo

Departamento das Ciéncias e Tecnologias das
Radiag6es e Biossionais da Saude

Diviséo de Gestédo Académica

Diregao-Geral do Ensino Superior

Diviséo de Gestéo de Infra-estruturas, Instalagdes e
Equipamentos

Diviséo de Gestédo de Recursos Humanos e
Financeiros

Direcao Geral da Saude

Diviséo de Informacéo, Comunicacao e Relacdes
Externas

Decreto — lei

Diretor de Servigo

Dietética e Nutricao

Electrocardiograma

European credit Transfer and Accumulation System
European Federation of the Associations of Dietitians
European Network Physiotherapy in Higher Education
The European Association for Professions in
Biomedical Science

Espirometria

European Federation of Radiographer Societies
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa
Equivalente a tempo Integral

Fisiologia Clinica

Fonte de Financiamento

Farmécia

Fisioterapia

Gabinete de Apoio ao Estudante e ao Diplomado
Gabinete de Assessoria Técnica
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Cardiovascular

Opportunities for Health care Professionals in Europe
Observatorio Permanente de Andlise e
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Diplomados

Ortoprotesia

Ortoptica
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Positron Emission Tomography

Professor

Professora

Radiologia

Rede Internacional de Educacgédo de Técnicos em
Saude

Regime juridico das Instituicdes de Ensino Superior
Radioterapia

Rastreio Visual

Secretariado

Saude Ambiental

Servicos Académicos

Servicos de Expediente e Arquivo

Servigos Financeiros

Servigcos e Gabinetes no ambito da Presidéncia
Sistema de Gestao da Qualidade

Sistema Interno de Garantia da Qualidade
Servicos de Logistica, Ambiente e Seguranga
Sociedade Portuguesa de Psicoterapia Existencial
Servicos de Recursos Humanos

Técnico Superior Profissional

Universidade do Mindelo
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