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Nota Metodoldgica

Tratando-se do relatério de atividades referente ao ano civil 2020 (1 de janeiro a 31 de dezembro de 2020), estdo
contidos, nesse periodo, parte de dois anos letivos — os de 2019/20 e de 2020/21.

Tal como apresentado no RAIDES 2020, a data de referéncia para o reporte é a de 31 de dezembro de 2020.

Para matérias que versam candidatos, ingressos ou cursos que entraram em funcionamento no decurso de 2020,
os dados referem-se ao ano letivo 2020/21; para matérias que versam balanco de nimero de diplomados ou de
estudantes em programas de mobilidade, os dados referem-se ao ano letivo 2019/20, por serem aqueles que, a
data usual de redacdo e entrega dos relatorios de atividade (margo/abril) se encontram disponiveis. Em matérias de
gestdo (recursos humanos, recursos tecnoldgicos e fisicos e recursos financeiros), o reporte da informacéo é

efetuado com referéncia ao ano civil de 2020, e, mais especificamente, a data de 31 de dezembro de 2020.

As fontes para os dados constantes no presente relatério foram os Servicos da ESTeSL, os Relatérios de Atividades
da ESTeSL de anos transatos e o RAIDES 2020 (ou de anos anteriores, em analises temporais). Sempre que a

informacédo tenha sido colhida noutra, tal é objeto de referéncia no texto ou em nota a tabela que a apresente.
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NOTA INTRODUTORIA

O Relatério de Atividades (RA) 2020 da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa
(ESTeSL) é um instrumento de gestdo cuja
finalidade é recolher, analisar e divulgar as
atividades desenvolvidas, bem como os resultados
atingidos durante o ciclo de gestdo de 2020. Em
circunstancias normais, esse ciclo de gestdo seria
assegurado por uma nova equipa de Presidéncia
da ESTeSL, uma vez que o mandato presidencial
do triénio anterior cessaria no inicio de 2020.

A eclosdo da pandemia de COVID-19 veio trazer inumeros desafios a ESTeSL, que se viu na contingéncia
de adaptar as atividades de ensino e de investigagdo, bem como o funcionamento dos servicos, as varias
fases da pandemia. A imprevisibilidade em todos os dominios da vida em sociedade, obrigou também
a ESTeSL ao adiamento do processo eleitoral para a nova Presidéncia, por quase um ano.

N&o obstante todos os desafios a que foi imperioso responder, a atividade desenvolvida no decurso de
2020 prosseguiu de acordo com a missdo da ESTeSL, bem como com os objetivos e estratégias definidos
para este periodo, em alinhamento com o definido no Quadro de Avaliacdo e Responsabilidade (QUAR)
do IPL, para o quadriénio 2016-2019.

As atividades realizadas e os resultados atingidos no decurso de 2020 encontram-se organizadas e
sistematizadas em torno de seis grandes eixos estratégicos, no ambito dos quais, por sua vez, se inserem
os objetivos estratégicos para o desenvolvimento da ESTeSL em 2020 (tabela 1), conforme delineado no
Plano de Atividades 2020 da ESTeSL.

Tabela 1- Eixos e Objetivos Estratégicos Definidos no Plano de Atividades ESTeSL, 2020

Eixos Estratégicos Objetivos Estratégicos

ObE 1 — Reforcar a Relevancia da Oferta Educativa e Formativa
ObE 2 — Apoiar a Integracdo e a Aprendizagem dos Estudantes
Investigacdo e Desenvolvimento ObE 3 - Progredir na Investigacéo

=~

Ensino e Formacgdo

Internacionalizacdo ObE 4 — Aumentar a Internacionalizagdo

ObE 5 — Promover a Cooperacdo e a Responsabilidade Social
ObE 6 — Promover a Comunicacgéo e a Imagem Institucional

Comunicagdo e Extensdo a Sociedade

Ll A Wi

Sistema Interno de Garantia da

Oualidade ObE 7 — Avancar na Implementacdo do SIGQ

ObE 8 - Valorizar os Recursos Humanos
6. Gestdo de Recursos ObE 9 — Otimizar os Recursos Tecnoldgicos e os Espacos Fisicos
ODbE 10 - Alcancar o Equilibrio Orcamental

Ao longo do presente documento sera possivel constatar que os objetivos estratégicos previstos para
2020, embora genericamente alcancados, e com bons resultados alcangados no dominio do ensino,
foram afetados noutras areas, pelo carater atipico do ano.
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Resumem-se, de seguida, as principais medidas adotadas no decurso de 2020, na certeza de que sera
impossivel o relato do grau do impacto que a crise sanitaria global apresentou para o governo e o
funcionamento das instituicdes de ensino superior (IES), e consequentemente, da ESTeSL, obrigando a
uma mobilizacdo transversal e a um esforco sem precedentes de toda a comunidade.

IMPACTO DA PANDEMIA DA COVID-19 NA ESTESL

A eclosdo da pandemia da COVID-19 no inicio do ano de 2020 trouxe inimeros desafios a ESTeSL face
a necessidade de adaptar as suas atividades de ensino e de investigacdo, bem como o funcionamento
dos seus servicos, a mitigacdo de riscos que a situagdo representou no seu inicio, assim como as varias

fases da pandemia nesse primeiro ano.

O impacto da pandemia nas atividades de ensino

Ao nivel das atividades de ensino, quando, a 13 de marco de 2020, ocorreu a suspensdo nacional das
atividades letivas presenciais, encontravam-se ja suspensos na ESTeSL os estagios, as aulas praticas em
contexto hospitalar, as deslocacdes em servico, as mobilidades ao abrigo do Programa Erasmus +, os

intercambios internacionais e as visitas de estudo.

Tendo a ESTeSL experiéncia no
desenvolvimento de cursos
online abertos e massivos
(MOOCs), foi rapidamente
delineada uma  estratégia
colaborativa de  formacéo
interpares, com a partilha de

experiéncias e a disseminacdo

de boas praticas, para que o
ensino a distancia pudesse colmatar os desafios impostos pela obrigatoriedade de distanciamento
social. Para esse efeito, por iniciativa da Presidéncia, foi criado o Gabinete de Apoio, Desenvolvimento e
Monitorizagdo do Ensino a Distancia (GADMED), que visou ainda monitorizar e avaliar todo esse
processo de adaptacdo a uma fase alargada de ensino com base nos recursos digitais. Foi possivel adotar
abordagens pedagdgicas distintas (e-learning, reforco da utilizagdo do moodle, videoconferéncia, entre
outras), por parte dos docentes, que tiveram ainda de lidar com a disparidade entre os estudantes no

acesso aos recursos informaticos e a internet.

Nos cursos de 2° ciclo foi também necessario determinar as condi¢des e os procedimentos para o
regime excecional e temporario de provas publicas conducentes a atribuicdo do grau de mestre, por

videoconferéncia.

Face a determinagdo de manter a suspensao de atividades letivas presenciais no 2° semestre de 2019/20,

foi necessario realizar ajustes ao calendario académico, designadamente: (1) adotar procedimentos e
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solucdes para substituir os estagios e a educagdo clinica previstos nos planos de estudos de
determinados cursos; (2) submeter para validagdo do Conselho Pedagdgico as novas metodologias de
ensino e de avaliagdo; (3) definir e aprovar a nova calendarizacdo dos momentos de avaliacao,
designadamente, o alargamento das fases do Ultimo momento de avaliagdo, do exame de época normal
e do exame de época de recurso para final de julho.

No pés-estado de emergéncia, em maio de 2020, iniciou-se o planeamento progressivo de regresso a
atividade presencial, sendo necessaria a organizacdo especifica para que, em casos devidamente
fundamentados, pudessem ocorrer atividades pontuais e excecionais de aulas ou de avaliagdes
presenciais na ESTeSL nas unidades curriculares com pratica laboratorial.

Nesta fase, o trabalho presencial ficou restrito aos docentes a tempo integral e sujeito a um planeamento
de presenca intercalada entre os docentes.

Para responder as recomendacbes oficiais e contemplar a época extraordinaria de avaliagdo para
unidades curriculares do 2° semestre, entretanto instituida, houve necessidade de se ajustar também o
calendério académico do ano letivo 2020/21.

O impacto da pandemia na investigacao
As atividades de investigagdo que dependiam de trabalho laboratorial foram suspensas quando foram
decretadas as atividades letivas a distancia.

Quando se iniciou o regresso progressivo da atividade presencial, as atividades laboratoriais puderam
ser retomadas, contudo, houve necessidade de se definirem critérios de acesso e o planeamento devido
para assegurar a permanéncia, em seguranca, nos laboratorios. Neste sentido, foi concedido acesso
restrito aos docentes a tempo integral e em horario semanal faseado e, quando indicado e justificado
por estes, permitiu-se o acesso a bolseiros de investigacao e a estudantes de mestrado e doutoramento

que necessitassem de aceder aos laboratérios, para desenvolvimento dos trabalhos.

O impacto da pandemia nos servicos
Em margo de 2020, a ESTeSL reduziu a modalidade presencial dos seus Servicos as funcdes essenciais,
mantendo-se disponivel a comunidade académica e ao publico em geral através dos enderecos

eletrénicos e de contactos telefénicos. Sé excecionalmente foram autorizados atendimentos presenciais.

Com o regresso progressivo da atividade presencial, os Servicos organizaram-se para funcionar com
equipas em espelho, com escalas de rotatividade entre teletrabalho e trabalho presencial e com horarios

desfasados de entradas e saidas e das pausas para refeicoes.

O impacto da pandemia nas instalacdes e definicdo de procedimentos

No decurso de 2020, o propésito de promogado da salde e prevencdo da doenca, um dos objetivos
operacionais que decorre do Objetivo Estratégico 5 — Promover a Cooperacao e a Responsabilidade
Social, focou-se na prépria comunidade ESTeSL. O Plano de Contingéncia do IPL estabeleceu os
procedimentos para prevenir e controlar a ocorréncia de possiveis casos de COVID-19 na comunidade

académica das suas unidades organicas. Ao nivel da ESTeSL, a coordenacdo deste plano esteve a cargo

ESTeSL | Relatério de Atividades 2020
Aprovado pelo Conselho de Representantes em 27 de maio de 2022

Pagina 11




da responsavel pelos Servicos de Logistica, Ambiente e Seguranca e Laboratérios, Ana Sabino, que, em
estreita articulacdo com a Presidéncia da ESTeSL, com grupos de docentes da Escola e em comunicagdo
com os Servigos da Presidéncia e o Servico de Saude Ocupacional (SSO-IPL), encetou e colaborou em
varias a¢des, com impacto nas instalagdes da ESTeSL e da sua comunidade, nomeadamente:

e Informacdo e sensibilizacdo - Afixagcdo, em locais estratégicos, de materiais graficos informativos
e oficiais relativos as boas praticas de higiene das maos, de etiqueta respiratéria, de utilizagao
de maéscara de protecdo, de distanciamento e de desinfecdo de superficies, entre outras;

e Equipamentos e produtos de protecdo individual (EPI) - Producdo de desinfetantes para as maos
e para as superficies, sendo estes disponibilizados, também, as demais unidades organicas (UO)
do IPL; producdo de suportes de mascaras e viseiras, que foram disponibilizadas para colmatar
necessidades de profissionais de satde no terreno;

e Procedimentos face a casos suspeitos ou confirmados — Planeamento

v' Acompanhamento dos elementos da comunidade académica ao gabinete de
isolamento;

v" Encaminhamento, acompanhamento e registo dos casos suspeitos e confirmados. Em
2020 foram enviados mais de 930 emails na comunica¢do com estes casos, tendo sido
registados 381 casos suspeitos ou confirmados;

v'Andlise das situacbes passiveis de configurarem um surto interno, identificacdo e
recolha de informagdo sobre os contactos de alto risco, comunicagdo das medidas a
aplicar e proposta de isolamentos voluntarios, ou dispensa a presenca na ESTeSL,
sempre que tal se apresentou como uma medida de prevencao com impacto imediato,
em articulacdo com a Autoridade de Saude e/ou a Médica do Trabalho;

v" Reporte a Autoridade de Salude dos casos confirmados, passiveis de configurarem

situa¢des de contagio interno.

Com a retoma progressiva das atividades presenciais, refor¢ou-se a disponibilizacdo de informacao para

orientacdo da circulacdo nas instalacdes e a disponibilizagéo de EPI:

e Organizacdo dos espacos e orientacdo — Em outubro de 2020, foi imperativo o planeamento da
circulagdo com seguranga dentro das instalacbes. Estabeleceram-se e sinalizaram-se zonas
distintas de circulagdo nos espacos internos e externos da ESTeSL, designadamente, para aceder
as instalacOes, circular nos espagos comuns, aceder e utilizar salas de aula, laboratérios e
espacos de estudo, gabinetes e servigos, espagos para refeicdes, instalacdes sanitarias e
balnearios. Para este efeito foi criado um plano de circulagdo no edificio, com afixacdo de
sinalética suspensa, marcagdo dos corredores, das zonas de espera e de distancia de seguranca

no pavimento. Foram renovados os dispensadores de desinfetante nas entradas do edificio.
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MissAo

A Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) é
“uma institui¢do de alto nivel orientada para a criagdo, transmissdo e difusdo da ciéncia, tecnologia e
cultura e tem como Misséo a exceléncia do ensino, da investigacao e da presta¢do de servicos no ambito
das Ciéncias da Saude, contribuindo para a promocao da Saude e melhoria da sua qualidade” (DR, Il

Série - N° 46, de 5 de marco de 2020).

A ESTeSL, no ambito da sua missdo: (1) ministra ciclos de estudo conferentes de grau, (2) oferece
formacao ao longo davida, de curta e de longa duracao, ndo conferente de grau académico, (3) promove
e/ou participa em projetos de investigacdo, e (4) desenvolve a¢des no ambito dos seus dominios
cientifico e tecnoldgico, visando a satisfagdo de interesses ou necessidades da comunidade.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Orgaos de Governo

Sdo 6rgaos de governo da ESTeSL, de acordo com os seus Estatutos: o Conselho de Representantes, o
Presidente, o Conselho Técnico-Cientifico, o Conselho Pedagdgico. Conta ainda, com outros 6rgaos
fundamentais para o cumprimento da sua missdo, como Conselho Consultivo e o Conselho de Etica. A
data de 31 de dezembro de 2020, os responsaveis pelos 6érgdos em funcionamento na ESTeSL sdo os

que constam da tabela 2 (o Anexo 1 apresenta a sua composic¢ao).

Tabela 2 - Presidéncia dos Orgéos de Governo da ESTeSL, 31 de dezembro de 2020

Presidente da ESTeSL Presidente do Conselho de Representantes
Anabela Graga Maria Herminia Dias

Vice-Presidentes da ESTeSL Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
Maria Beatriz Fernandes Elisabete Carolino

Maria da Graca Andrade
Presidente do Conselho Pedaﬂ;ico

André Coelho

Presidente do Conselho de Etica

Maria Helena Soares
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Servicos técnicos e administrativos

Na ESTeSL, os servicos técnicos e administrativos organizam-se em quatro divisdes, distribuidos por
servigos e gabinetes. Estes sdo estruturantes da instituicdo e contribuintes para o cumprimento da sua
Missdo, apoiam os diferentes érgdos de governo, o H&TRC, os departamentos, os docentes e os
estudantes (o0 Anexo 2 apresenta a composicao dos servigos).

Estrutura Organizacional

O organograma apresentado na figura 1, reflete a estrutura organizacional aprovada pelo Conselho de -
Representantes no ambito da revisdo dos Estatutos da ESTeSL, homologados pelo Despacho n°
3000/2020, publicado no Diario da Republica N° 46, 22 Série, de 5 de margo.

Conselho de Comissao

Representantes de Etica

Conselho e s e Conselho
Técnico-Cientifico Pedagégico
S Conselho
Consultivo

Unidades de Investigacdo Unidades de Gestado

Departamentos e Desenvolvimento (I&D)

Técnica e Administrativa

Departamento das as H&TRC - Health and S o~
Exatas, da Vida, Sociais e Technology Research D"":g:ddé':nﬁgta"
Humanas Center
Projetos

Departamento das Dit e Informacao,
do Diagnéstico, i Ed Comunicacdo
e Salde P e Rela¢bes Externas

Departamento das Ciéncias Ciclos de estudos
da Terapia e Reabilitacdo conferentes de grau
académico

Cursos ndo conferentes
de grau académico

o de Gestao

ivi
de Recursos Humanos,
Financeiros e de Projetos I&D

Divisdo de Infraestruturas,

Instalacbes e Equipamentos

Atividades de
Investigacao e
Desenvolvimento (1&D)

Atividades de servico
a comunidade

Outros projetos
no ambito da missdo
da ESTeSL

Figura 1-Orgdos da ESTeSL, 31 de dezembro de 2020

Com o intuito de viabilizar a entrada em vigor dos novos Estatutos, durante o ano 2020, foram sendo
realizadas as elei¢cOes para os diferentes 6rgaos e estruturas da ESTeSL, contudo o processo foi mais
longo do que o esperado devido aos constrangimentos impostos pela pandemia COVID 19.
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REFORCAR A RELEVANCIA DA OFERTA EDUCATIVA E FORMATIVA (OBE 1)

Oferta Formativa Conferente de Grau

No ano letivo 2020/21 a ESTeSL ministrou nove cursos de licenciatura -1° ciclo de estudos - e 10 cursos
de mestrado - 2° ciclo de estudos - (tabela 3), para além de cursos ndo conferentes de grau.

Tabela 3 - Cursos Conferentes de Grau, Lecionados pela ESTeSL, 2020/21

1° Ciclo de Estudos 2° Ciclo de Estudos
- Ciéncias Biomédicas Laboratoriais - Farmécia
- Dietética e Nutricdo - Fisioterapia
- Farmécia - Gestdo e Avaliacdo de Tecnologias em Salde?
- Fisiologia Clinica - Radiacéo Aplicadas as Tecnologias da Saude
- Fisioterapia - Seguranca e Higiene no trabalho
- Imagem Médica e Radioterapia - Tecnologias Clinico-Laboratoriais
- Ortoprotesia’ - Tecnologias de Fisica Médica
- Ortoptica e Ciéncias da Visdo - Tecnologias Moleculares em Salude
- Saude Ambiental - Engenharia Biomédica3

- Nutri¢do Clinica*
" Em associagdo com o Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL)-IPL, gestdo ESTeSL;
2Em associag@o com a Escola Superior de Satude da Universidade do Algarve, gestdo ESTeSL;
3 Em associagdo com o ISEL, gestéo ISEL;
4Em associacdo com a Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, gestdo FM-ULisboa.

Estudantes

A 31 de dezembro de 2020, frequentavam a ESTeSL 2.099
estudantes, dos quais 1.726 em cursos de 1° ciclo de estudos
e 373 em cursos de 2° ciclo de estudos, conforme se
apresenta na figura 2.

1726
82%

M Licenciatura Mestrado

Figura 2-Estudantes Inscritos nos 1° e 2° Ciclos
de Estudo, 2020/21

A figura 3, apresenta a evolu¢do do nimero de estudantes inscritos (ou matriculados) nos cursos de
licenciatura e de mestrado da ESTeSL nos ultimos cinco anos letivos. O nimero total de estudantes
aumentou 18,8% neste periodo de cinco anos, tendo o niumero dos estudantes de mestrado aumentado

mais do que o quintuplo.
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Figura 3-Estudantes Inscritos nos 1° e 2° Ciclos de Estudo da ESTeSL, 2016/17 a 2020/21

estudantil.

Tabela 4-Estudantes Inscritos na ESTeSL, 2019/20 e 2020/21

A tabela 4 apresenta a populacdo estudantil inscrita na ESTeSL, por cursos de mestrado e de licenciatura,
em 2019/20 e em 2020/21 (31 de dezembro). O nimero de estudantes inscritos depende, para além das
vagas anuais do Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior (CNAES, a detalhar no ponto a frente),
da possibilidade de ingresso, através de outros concursos e contingentes de acesso. As vagas destes,
por sua vez, correspondem a percentagens calculadas a partir do contingente do regime geral do
CNAES. Também o sucesso e o abandono académico contribuem para a dimensdo da populagdo

Ciclos de Estudo 2019/20 2020/21 A % 20-19

1° Ciclo
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 228 257 +12,7%
Dietética e Nutricdo 190 205 +7,9%
Farmécia 182 204 +12,1%
Fisiologia Clinica 169 187 +10,7%
Fisioterapia 209 221 +5,7%
Imagem Médica e Radioterapia 246 255 +3,7%
Ortéptica e Ciéncias da Visdo 168 108 +9,1%
Ortoprotesia 99 167 -0,6%
Saude Ambiental 131 122 -6,9%
Subtotal 1° Ciclo 1622 1726 +6,4%

2° Ciclo
Farmécia 6 13 +116,7%
Fisioterapia 34 45 +32,4%
Gestdo e Avaliacdo de Tecnologias em Salude 65 67 +3,1%
Radia¢des Aplicadas as Tecnologias da Saude 39 30 -23,1%
Seguranca e Higiene no trabalho 23 26 +13,0%
Tecnologias Clinico-Laboratoriais 22 37 +68,2%
Tecnologias de Fisica Médica 7 6 -14,3%
Tecnologias Moleculares em Saude 16 18 +12,5%
Engenharia Biomédica (Gestdo ISEL-IPL) 79 70 -11,4%
Nutricdo Clinica (Gestdo FM-UL) 44 61 +38,6%
Subtotal 2° Ciclo 335 373 +11,3%
Total (1° ciclo + 2° ciclo) 1957 2 099 +7,3%

Fonte — Servicos Académicos da ESTeSL e ficheiro “Inscritos no ano letivo de 2020/2021 [XLSX]" disponivel em:

https://www.dgeec.mec.pt/np4/EstatVagasinsc/; No caso do 2° ciclo, as estatisticas oficiais dos inscritos ndo incluem os

estudantes que se encontram a realizar dissertagdo. Nesta tabela contabilizam-se também esses estudantes.
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Candidatos e Vagas

1° Ciclo de Estudos

Na tabela 5 sistematizam-se indicadores relativos ao acesso aos cursos da ESTeSL pelo contingente do
regime geral do CNAES (12 fase) para a frequéncia do ano letivo 2020/21. Esses indicadores, colocam
em perspetiva as vagas disponibilizadas e a capacidade do seu preenchimento ser satisfeito pelos
candidatos, quer na procura manifestada ao nivel do preenchimento das seis opgdes possiveis das
candidaturas (indice de procura), quer na procura restringida a 12 opgdo (indice de satisfacdo da
procura). Para o ano letivo 2020/21 foram disponibilizadas 429 vagas no ambito do contingente do
regime geral do CNAES (12 fase).

Nos CNAES de 2018/19 e de 2019/20, por imposicao da tutela, verificaram-se quebras no niimero de
vagas para novos estudantes (respetivamente, -5% e -4,2%). No CNAES de 2020/21, pelo contrario, o
nimero global de vagas subiu de 364 para 429, correspondendo a um aumento de 17,9%, bastante
significativo, passivel de traduzir o reconhecimento da tutela da necessidade de reforcar a formacéo de
quadros técnicos superiores nas areas da saude, face as necessidades suscitadas pela pandemia e as
dindmicas recentes de emigracgdo qualificada na area.

Tabela 5-indice de Procura e indice de Satisfacdo da Procura, CNAES (12 Fase), 2020/21

N° de N° de vezes N° de vezes indice de indice de
Vagas que os Cursos que os Cursos Procura Satisfacdo
1° Ciclo 2020/21 foram foram dos da
Indicados Indicados em  Cursos' Procura?
12 Opcao
(a) (b) (c) (b/a) (c/a) %
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 65 670 142 10,3 218,5%
Dietética e Nutricdo 43 403 73 9,4 169,8%
Farmacia 53 561 39 10,6 73,6%
Fisiologia Clinica 46 436 47 9,5 102,2%
Fisioterapia 47 815 263 17,3 559,6%
Imagem Médica e Radioterapia 66 479 57 7.3 86,4%
Ortoprotesia 34 163 9 4,8 26,5%
Ortéptica e Ciéncias da Visdo 40 242 33 6,1 82,5%
Saude Ambiental 35 157 11 4,5 31,4%
Total 1° Ciclo 429 3926 674 9,2 157,1%

Fonte — N° de vagas: https://www.dges.gov.pt/coloc/2020/cna20 1f resultados.xls; N° de vezes que os cursos foram indicados:
PDF de cada curso em “Guia de Cursos": https://www.dges.gov.pt/qguias/; Notas: 1-indice de Procura dos Cursos: razdo
percentual entre nimero de vezes que os cursos foram indicados (no conjunto das 6 op¢des de candidatura) e o nimero de
vagas a concurso no CNA, 12 fase; 2-indice de satisfacio da procura: razdo percentual entre o nimero de vezes que 0s cursos
foram indicados em 12 opgdo e o nimero de vagas a concurso no CNA, 12 fase (anteriormente designado “indice de for¢a” nos
documentos de gestdo da ESTeSL; a Diregdo Geral do Ensino Superior divulga-o, anualmente, na sua forma inversa, i.e., a/c).

Relativamente a procura dos cursos disponibilizados pela ESTeSL, as licenciaturas foram indicadas pelos
candidatos, no conjunto das seis opgdes de candidatura possiveis, 9,6 mais vezes do que o nimero de
vagas disponibilizadas, expressando a forte capacidade de a oferta ser satisfeita pela procura (indice de
procura). Por sua vez, o nimero de candidaturas com indicagdo de cursos da ESTeSL em 12 opcédo

ultrapassou em 57% o numero de vagas a concurso, expressando, em geral, a forte capacidade dos
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cursos serem frequentados por candidatos que satisfardo neles as suas preferéncias (indice de satisfagdo
da procura).

A procura dos cursos da ESTeSL tem-se mantido elevada nos ultimos cinco anos (figura 4). Um indice

de procura dos cursos sistematicamente elevado traduz o reconhecimento social, pela comunidade
estudantil candidata ao ensino superior, da qualidade dos cursos ministrados pela ESTeSL. Nas
candidaturas realizadas no verdo de 2020 verificou-se, contudo, uma subida muito acentuada deste

indice, comparativamente a 2019/20, de 6,3 para 9,2, o que podera também traduzir uma atratividade

acrescida, por parte dos candidatos, pela area profissional da saude, enquanto dominio de prestigio e -
de resolucdo de problemas sociais, em face de toda a situacdo gerada pela pandemia, bem como a

percecdo de necessidade de efetivos nesta area e, assim, de empregabilidade.

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Figura 4-Indice de Procura dos Cursos da ESTeSL, 2016/17 a 2020/21

A taxa de colocagdo, que resulta da razdo entre o numero de vagas preenchidas (ou candidatos
colocados) aquando da 12 fase do CNAES, através do seu regime geral, e o ndmero de vagas
disponibilizadas para esse regime, foi de 104,0% para a globalidade dos primeiros ciclos de estudo da -
ESTeSL (tabela 6), um ligeiro aumento, comparativamente a do concurso de 2019, que foi de 100,3%.
Assim, tal como no concurso de 2019, todas as vagas colocadas a concurso para o contingente do

regime geral foram preenchidas nas candidaturas da 12 fase do CNAES.

Tabela 6-Taxa de Colocagdo nas Vagas, CNAES (12 Fase), 2020/21

10 Ciclo N° Vagas N° Colocados  Taxa Colocacéo'
2020/21 (a) (12 fase) (b) (b/a)

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 65 67 103,1%
Dietética e Nutricdo 43 43 100,0%
Farmécia 53 57 107,5%
Fisiologia Clinica 46 47 102,2%
Fisioterapia 47 52 110,6%
Imagem Médica e Radioterapia 66 67 101,5%
Ortoprotesia 34 35 102,9%
Ortoptica e Ciéncias da Visdo 40 43 107,5%
Saude Ambiental 35 35 100,0%

Total 1° Ciclo 429 446 104,0%

Fonte — N° de vagas e de colocados: https://www.dges.gov.pt/coloc/2020/cna20 1f resultados.xls; Nota 1-Taxa de colocacdo: razdo
percentual entre o nimero de colocados nos cursos, logo na 12 fase, e o nimero de vagas a concurso pelo contingente do regime
geral do CNAES. Situacdes de empate para a Ultima vaga permitem taxas superiores a 100%.
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Concluidas as trés fases do acesso ao ensino superior 2020, dos 526 novos estudantes que efetivaram
inscricdo na ESTeSL pela primeira vez, no ano letivo 2020/21, 428 correspondiam ao contingente geral
da 12 fase do CNAES e 98 a outros contingentes referentes a concursos e regimes especiais (18,6%)
(tabela 7).

O numero de inscricdes (ou matriculas) efetivadas a 31 de dezembro de 2020 traduziu-se numa taxa de
ocupacao das vagas de 99,8% para o contingente do regime geral de CNAES 2020/21, superior em 5%
a de 2019/20. Nos trés anos letivos anteriores, a taxa de ocupacdo das vagas tinha vindo a subir (de
93,8% em 2017/18 para 94,8% em 2019/20), tendo sido delineado o objetivo de se alcangar, em 2020/21,
95% para este indicador de procura dos cursos, valor que foi ultrapassado.

Tabela 7-Novos Estudantes 1° Ciclo e Taxa de Ocupacdo das Vagas, CNAES (12 Fase), 2020/21

N? vagas N° de novos NP° total novos Taxa de
regime geral inscritos regime inscritos Ocupacgao
1° Ciclo CNAES geral CNAES (1  (incluindo outros (DGEEC) '
2020/21 fase) concursos e
(a) (c) regimes) (c/a)
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 65 65 82 100,0%
Dietética e Nutricdo 43 42 63 97,7%
Farmacia 53 51 67 96,2%
Fisiologia Clinica 46 46 53 100,0%
Fisioterapia 47 52 70 110,6%
Imagem Médica e Radioterapia 66 66 74 100,0%
Ortoprotesia 34 31 33 91,2%
Ortéptica e Ciéncias da Visdo 40 41 49 102,5%
Saude Ambiental 35 34 35 97,1%
Total 1° Ciclo 429 428 526 99,8%

Fonte — N° de vagas e de colocados: https://www.dges.gov.pt/coloc/2020/cna20 1f resultados.xls; N° de inscritos provenientes do
RGA e de outros concursos e regimes: ficheiro "Vagas e alunos inscritos pela 1.2 vez [atualizagdo 2020/2021] [XLSX]"disponivel em:
https://www.dgeec.mec.pt; Notas: 1-Taxa de Ocupacédo: razdo percentual entre o nimero de inscritos pela 12 vez através do
contingente do regime geral de acesso do CNAES e o nimero de vagas colocadas a concurso no ambito desse mesmo contingente).
Situacoes de empate entre candidatos, quando das colocagBes, permitem taxas de ocupacao superiores a 100%.

2° Ciclo de Estudos

O numero de vagas e de estudantes inscritos/matriculados, no ambito do concurso local de 2° ciclo
2020/21 sistematiza-se na tabela 8. Ndo obstante o periodo pandémico, no verao de 2020 realizaram-
se 173 candidaturas no ambito do concurso local de acesso aos oito mestrados sob gestdo da ESTeSL,
mais 20,1% do que as verificadas em 2019. Aplicados os critérios de selecdo, os candidatos que vieram
a efetivar matricula no primeiro ano dos cursos de mestrado totalizaram 118, menos 4,8% do que os

matriculados no primeiro ano dos mestrados em 2019/20.

ESTeSL | Relatério de Atividades 2020
Aprovado pelo Conselho de Representantes em 27 de maio de 2022

Pagina 21



https://www.dges.gov.pt/coloc/2020/cna20_1f_resultados.xls
https://www.dgeec.mec.pt/

Tabela 8-Vagas, Candidatos e Matriculados no 2° Ciclo, 2020/21

N° Vagas N° Candidatos N° de novos Taxa
. 2020/21 inscritos Ocupacao’
2° Ciclo @ (/a) %
(c)
Farmécia 30 18 9 30,0%
Fisioterapia 36 37 29 80,6%
Gestdo e Avaliacdo de Tecnologias em Saude 25 40 25 100,0%
Radiagbes Aplicadas as Tecnologias da Saude 60 14 11 18,3%
Seguranca e Higiene no trabalho 15 17 13 86,7%
Tecnologias Clinico-Laboratoriais 30 32 24 80,0% -
Tecnologias de Fisica Médica 25 4 0 -
Tecnologias Moleculares em Saude 20 11 7 35,0%
Total 1° Ciclo 241 173 118 49,0%

Fonte — Servicos Académicos da ESTeSL. Nota 1-Taxa de ocupacdo: razdo percentual entre o nimero de matriculas efetivadas e
o nimero de vagas, definidas pela ESTeSL, para concurso local.

Neste ano letivo, face a reduzida procura, o Mestrado de Fisica Médica nao funcionou.

Diplomados e Sucesso Académico

A figura 5 apresenta o numero de diplomados de 1° e de 2° ciclos de estudo, ao longo dos Ultimos cinco
anos letivos. Em 2019/20, comparativamente a 2018/19, o nimero de diplomados licenciados aumentou
17,6% e o de mestres 29,6%. Em termos globais, em 2019/20, a ESTeSL conferiu 363 diplomas
académicos, mais 57 do que em 2018/19, representando um aumento de 18,6 %.

Nos ultimos cinco anos letivos, a ESTeSL produziu 1751 diplomados, dos quais 1607 licenciados e 144

mestres. -

363
324 313 328
279
29 12 4l 27 35
o . ® ° o
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

—@— Licenciatura ®— Mestrado

Figura 5-Numero de Diplomados da ESTeSL, 2015/16 a 2019/20
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Sucesso Académico no 1° Ciclo de Estudos

A tabela 9 apresenta a taxa de sucesso académico nas licenciaturas em 2019/20, considerando aos

quatro anos regulares de duragdo dos cursos. Assim, dos estudantes ingressados na globalidade dos 1°

ciclos da ESTeSL em 2016/17, 75,6% diplomaram-se no final do quarto ano de frequéncia do curso, isto

é, em 2019/20, o que constitui um excelente indicador de desempenho académico. Num estudo

realizado por investigadores da DGEEC’, analisado o percurso da coorte de estudantes que em 2012/13
ingressaram em licenciaturas de trés anos, quatro anos apés o ano de ingresso, verificou-se uma taxa

nacional de 46% de sucesso (note-se que nesse caso se analisou a conclusdo ap6s um periodo temporal

que acresceu um ano a duracao regular dos planos de curso). -

Tabela 9-Taxa de Sucesso Académico nos Cursos de 1° Ciclo, 2019/20

1° Ciclo Matriculados  Diplomados Taxa de

2016/17 2019/20 Sucesso

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 55 43 78,2%
Dietética e Nutricao 50 38 76,0%
Farmacia 56 34 60,7%
Fisiologia Clinica 41 30 73,2%
Fisioterapia 48 46 95,8%
Imagem Médica e Radioterapia 63 55 87,3%
Ortoprotesia 36 13 36,1%
Ortéptica e Ciéncias da Visao 42 37 88,1%
Saude Ambiental 43 32 74,4%
Total 1° Ciclo 434 328 75,6%

Analisada a evolucdo da taxa de sucesso académico da ESTeSL, ao nivel do 1° ciclo de estudos (figura -

6), a de 2019/20, de 75,6% configura uma tendéncia gradual de subida, “interrompida” em 2017/18, ano
letivo em que as medidas de conclusdo dos planos de transicdo e dos cursos descontinuados, elevou

atipicamente o nimero de inscritos - semestre adicional - e de diplomados.

83,7%

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Figura 6-Taxa de Sucesso dos Cursos de 1° Ciclo da ESTeSL, 2015/16 a 2019/20

1
https://www.dgeec.mec.pt/np4/292/%7B$clientServletPath%7D/?newsld=516&fileName=SituacaoApos4Anos __a
presentacao.pdf
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Sucesso académico no 2° Ciclo de Estudos
A tabela 10 apresenta a taxa de sucesso académico, calculada atendendo aos dois anos regulares de
duragdo dos cursos de 2° ciclo. Dos estudantes ingressados nos mestrados da ESTeSLem 2017/18, 41,7%

diplomaram-se no ano seguinte.

Tabela 10-Taxa de Sucesso Académico nos Cursos de 2° Ciclo, 2019/20

20 Ciclo Matriculados  Diplomados Taxa de
2018/19 2019/20 Sucesso -

Fisioterapia 16 11 68,8%
Gestdo e Avaliacdo de Tecnologias em Saude 21 7 33,3%
Radia¢des Aplicadas as Tecnologias da Saude 15 7 46,7%
Seguranca e Higiene no Trabalho 13 5 38,5%
Tecnologias Clinico-Laboratoriais 11 1 9,1%
Tecnologias Moleculares em Saude 8 4 50,0%

Total 2° Ciclo 84 35 41,7%

Relativamente a evolucdo da taxa de sucesso académico da ESTeSL, ao nivel do 2° ciclo de estudos
(figura 7), em 2019/20 verifica-se uma quebra global de 15,7% na taxa de diplomagao, por comparagao
com a do ano letivo anterior. Sendo os mestrandos, frequentemente, estudantes-trabalhadores na area
da saude, é possivel que a descida na taxa de diplomacéo reflita a intensificacdo de prestacdo nas
respetivas atividades profissionais, em resposta as necessidades criadas pela situacdo pandémica. Alias,
as |ES, reconhecendo o impacto da pandemia no setor do ensino superior em geral (e com base no
disposto no artigo 259.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro de 2020), prorrogaram o prazo para
a entrega e apresentagdo de teses ou dissertacdes nos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre,
ou doutor, ndo obrigando, tal adiamento, ao pagamento adicional de propinas, taxas ou emolumentos.

Este entendimento fard ainda mais sentido para o caso de estudantes em cursos pés-graduados na area -
da saude.
87,2%
70,7%
52,2% 57,4%
41,7%
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Figura 7-Taxa de Sucesso dos Cursos de 2° Ciclo da ESTeSL, 2015/16 a 2019/20

Empregabilidade

A monitorizacdo do desemprego dos diplomados de formacdo superior tem vindo a assentar no racio
entre o numero de diplomados nos quatros anos letivos anteriores e o nimero de inscritos no Instituto
de Emprego e Formacao Profissional, que completaram esses mesmos cursos. Na tabela 11 apresentam-

se as taxas de desemprego dos recém-diplomados nas diferentes licenciaturas da ESTeSL.
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Tabela 11-Taxa de Desemprego dos Diplomados, por Curso, 2020

1° Ciclo Curso Area de Formacio
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais 0,7% 2,8%
Dietética e Nutricao 3,5% 4,6%
Farmécia 0,4% 1,9%
Fisiologia Clinica 0% 2,8%
Fisioterapia 0,9% 4,9%
Imagem Médica e Radioterapia 2,5% 2,8%
Ortéptica e Ciéncias da Visao 1,3% 2,8% -
Ortoprotesia 1,7% 2,8%
Saude Ambiental 0,8% 6,0%

Fonte: Portal InfoCursos (http://infocursos.pt)

Informacédo que integra os cursos ativos e com registo valido a 31-12-2020. O nimero de registos de desemprego no IEFP diz
respeito a média entre os registos a data de 30-06-2020 e a data de 31-12-2020. O nimero total de estudantes recém-
diplomados por curso, corresponde ao periodo de referéncia 2016/17 - 2018/19.

As taxas de desemprego apuradas para os diplomados das licenciaturas da ESTeSL, no periodo de
referéncia, situam-se entre 0 para os licenciados em Fisiologia Clinica e 3,5% para os licenciados em
Dietética e Nutricdo. Os cursos da ESTeSL parecem possuir boa competitividade para integragdo no
mercado de emprego, face a outros integrados na mesma area de educacao e formacao.

Oferta Formativa Ndo Conferente de Grau

No decurso de 2020, fruto da conjuntura criada pela situacdo pandémica, o nUmero de cursos/acoes de

formacao aprovados em Conselho Técnico-Cientifico (CTC) e divulgados a comunidade técnica, numa
perspetiva de formacdo ao longo da vida (FLV), foi de apenas 10 (no ano anterior foram 25). Dos 10 -
cursos aprovados, oito tiveram inscri¢des suficientes para serem realizados, totalizando 183 horas de

formacao, tendo sido frequentados por 54 formandos (tabela 12).

Tabela 12-Formacdo Nao conferente de Grau, 2020

Cursos N° Participantes N° Horas Coordenacao
Atualllza.\gao em Farmacologia Cardiovascular em > 25 Vanessa Mateus
Farmacia
Sintese Proteica Patogénese: Envolvimento
Mecanismos Alternativos Iniciacdo Traducdo-2 12 17 Ana Ramos
edicao
Fundamentos Qualidade em Salde 11 25 André Coelho/Anabela Graca
Atualizacdo em Psicofarmacologia 4 25 Vanessa Mateus
Introd.uc;acz a Bllogstatlstlca Aplicada a 5 o5 Carina Silva
Investigagdo Clinica
Comunicagdo e Divulgacdo Cientifica em Saude 13 25 Liliana Aranha
Espeaahzagaerrr_] Acompanhamento 4 o5 Vanessa Mateus
Farmacoterapéutico
Atualllze.lgao Assuntos Regulamentares em 3 16 Liliana Aranha
Farmacia

Total 54 183
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A tabela 13 apresenta indicadores relativos aos cursos de curta duracdo, para FLV, disponibilizados aos

profissionais no terreno, nos uUltimos trés anos:

Tabela 13-Formacdo Nao Conferente de Grau, 2018 a 2020

2018 2019 2020 A % 20-19
N° Acdes 7 8 8 0
N° Participantes 160 174 54 -69,0%
N° Horas 121 251 183 -27,1%

Em 2020, foi aprovado em CTC o curso de pds-graduacdo “PG Health Data Science”, sob a coordenacao
dos docentes Ricardo Ribeiro e Carina Silva, conferente de 60 ECTS. Espera-se que esta pos-graduagao
possa ter a sua primeira edi¢cdo no ano letivo 2021/22. Trata-se de um projeto importante para ampliar
a oferta formativa p6s-graduada ndo conferente de grau, em areas emergentes.

Sintese de Resultados

A execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 1 - Reforcar a Relevancia da Oferta

Educativa e Formativa, apresenta-se na tabela 14.

Tabela 14-Resultados no Ambito do ObE 1-Reforcar a Relevancia da Oferta Educativa e Formativa, 2020

Meta

Resultado

Objetivo Operacional 01 — Aumentar a oferta formativa ndao conferente de grau

Aprovacdo em CTC de, pelo menos, 1 curso de pés- Obs. Aprovada a PG Health
graduacdo (60 ECTS) Data Science

Meta alcancada

Realizacdo de a¢des de formacdo ndo conferentes  Obs. Comprometido pelo
de ECTS em nUmero superior as de 2020 esforco de adaptacgdo a
situacdo pandémica

Meta nao alcancada
2020 - 8
2019-8

Objetivo Operacional 02 — Aumentar a procura dos cursos

indice de procura dos cursos 1° ciclo da ESTeSL, em

2020/21, superior a 6 Indice de procura: 9,6

Meta alcancada

indice de satisfacao da
procura: 157,1%

indice de satisfacdo da procura dos cursos do 1°
ciclo da ESTeSL, em 2019/20, superior a 110%

Meta alcancada

Taxa de colocacdo dos candidatos nas vagas, em

A 0,
2020/21, igual ou superior a 95% Taxa de colocacdo: 104,0%

Meta alcancada

Taxa de ocupacdo das vagas das licenciaturas, em

2A 0,
2020/21, igual ou superior a 95% Taxa de ocupacdo: 99,8%

Meta alcancada

N©° de estudantes de 2° ciclo, em 2020/21, superior

ao de 2019/20 Obs. +11,3%

Meta alcancada
2020/21-373
2019/20-355

N° de participantes em cursos ndo conferentes de  Obs. -69%. Comprometido
grau em 2020/21, superior ao de 2019/20 pelo esforco de adaptacéo a
situacdo pandémica

Meta nao alcancada
2020/21- 54
2019/20- 174

Objetivo Operacional 03 — Aumentar o sucesso académico

Taxa de diplomacao no 1° ciclo, em 2019/20,

i . 75,6%
superior a 60% Obs.: 75,6%

Meta alcangada

Taxa de diplomacao no 2° ciclo, em 2019/20,

. 2 41,7%
superior a 60% Obs ?

Meta nao alcancada
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APOIAR A INTEGRAGAO E A APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES (OBE 2)

Integracdao e Bem-Estar dos Estudantes

Rececdo, Atendimento e Encaminhamento dos Estudantes
Das atividades de acolhimento e apoio aos estudantes do primeiro ano (em cuja comissao participou o
docente Amadeu Ferro, em representacdo do GAED) destacaram-se, na semana das matriculas de
2020/21:
e Prestacdo de informacdes gerais, esclarecimentos e ajuda, de forma mais direta e personalizada.
e Declara¢bes de matricula para efeitos da ADSE e de transportes publicos (passe sub23);

Para além do atendimento personalizado no ambito de procedimentos académicos junto dos novos
estudantes, o GAED disponibiliza o espaco de atendimento para que, qualquer estudante da ESTeSL
possa expor eventuais problemas e/ou necessidades, e receber orientagdes, de acordo com a situacao
exposta. A tabela 15 inscreve o conjunto global de atendimentos realizados pelo GAED a estudantes, no
decurso de 2019 e 2020:

Tabela 15-Atendimentos Efetuados pelo GAED, 2019 e 2020

Tipo de Atendimento 2019 2020
Presencial 820 611
Telefénico 310 68
Via email 225 1330
Total 1355 2008

Dadas as necessidades decorrentes do contexto pandémico, em 2020 os atendimentos aumentaram
substancialmente em nlimero, sobretudo os dirigidos por email, comparativamente aos de 2019. J4 os
atendimentos telefénicos e presenciais baixaram, atendendo a que os servigos passaram a funcionar,
em periodos significativos, em regime de teletrabalho.

Em 2020, o GAED diligenciou igualmente o encaminhamento de estudantes da ESTeSL para consulta
psicoldgica, em funcionamento nos Servigos de Ac¢do Social do IPL.

Os estudantes foram sensibilizados a participar em eventos de indole cientifica e de outra natureza,
nomeadamente, em atividades culturais, formativas, e de cardter humanista, como estratégia de
integracdo no ensino superior, de promocdo do bem-estar e forma de aquisicdo de competéncias
transversais (soft skills)

Programa de Voluntariado

O Programa de Voluntariado visa incentivar a participacdo dos estudantes em atividades de
responsabilidade social, fomentar o espirito de solidariedade e uma atitude de cidadania, com beneficios
para a transi¢do para a vida ativa. Ao assumir o Estatuto de Estudante Voluntério, este pode colaborar
na organizacdo de projetos, eventos ou agOes alinhadas com a missdo da ESTeSL, obtendo, em

contrapartida, o enriquecimento do seu CV, através de certificado descritivo das atividades voluntérias
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em que participou e referéncia destas no Suplemento ao Diploma, e ainda aceder a realizacdo de exames
em época especial, mediante cumprimento de condicdes definidas.

Em 2020, 13 estudantes formalizaram o Estatuto de Estudante Voluntario, um aumento de trés
estudantes, em relacdo ao ano anterior, ndo obstante a pandemia. O nimero de inscritos na Bolsa de
Estudantes Voluntéarios, que integra estudantes que ndo detém estatuto formal, é bastante mais
alargado, somando 124 estudantes em 2020. O GAED procede a gestado desta bolsa (incluindo a emissao
dos respetivos certificados) que engloba a dinamizagdo de iniciativas diversas, em especial as relativas
a promogao da saude e prevencdo da doenga em cooperacdo com agentes diversos da comunidade
envolvente.

No decurso de 2020, e no ambito da situacdo pandémica, o GAED reforcou a sua
intervengdo/colaboragdo de voluntariado comunitario, nomeadamente:

e Colaboracdo com o Delegado de Saude da Amadora na divulgacdo e angariacdo de estudantes
para a realizagdo de testes epidemioldgicos COVID-19 (mar¢o);

e Colaboracdo com a Unidade de Saude Publica de Cascais na divulgacdo e angariacdo de
estudantes e licenciados para a realizagdo de inquéritos telefénicos epidemioldgicos a doentes
COVID-19 (hovembro);

e Concegdo e gestdo do Programa de Voluntariado “ESTeSL Solidéaria: Confinados, mas sempre
Acompanhados”, para disponibilizacdo de recursos e prestacdo de apoio aos estudantes e
colaboradores da ESTeSL infetados com COVID-19, ou preventivamente confinados (dezembro).

Apoio a Aprendizagem dos Estudantes

No decurso de 2020 a docente Teresa Denis, coordenadora do GAED integrou a Comissao de Atividades
Pedagogicas do Conselho Pedagdgico, participando na organizagdo do Workshop “Introducdo a

Avaliagdo Estatistica com Recursos ao SPSS".

Programa de Tutorias

O Programa de Tutorias, promovido pelo GAED, sob a coordenacdo da docente Gilda Cunha, visa
contribuir para a integracdo, adaptacao e o sucesso académico dos estudantes, na transicdo do ensino
secundario para o ensino superior e ao longo do seu percurso na ESTeSL, através da participacdo
voluntéria de docentes-tutores, que acompanham estudantes do 1° ano dos cursos de licenciatura,
também estes auto inscritos. No decurso do ano letivo 2020 o programa prosseguiu o seu
funcionamento, com a realizacdo das atividades referidas na tabela 16:
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Tabela 16-Atividades Desenvolvidas no Ambito do Programa de Tutoria, 2020

Atividades Realizacdo em
Workshop “Vou ser Tutor e agora?” Set
Apresentacdo do PT aos Tutores Out
Atribuicdo de tutores aos estudantes inscritos Out

Reunides de preparacdo/acompanhamento da Equipa coordenadora

Set, out, nov e dez

Reunides de Preparacdo para os Tutores

Nov

Acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos tutores

Nov e dez

Iniciativas no dmbito da Literacia da Informacdo

No decurso de 2020, a documentalista Maria da Luz Antunes, responsavel pela Biblioteca da ESTeSL,

prosseguiu a dinamizagdo do projeto "Literacia da informacgéo e o uso ético da informacdo" que integrou

a dinamizacdo de sessoes (tabela 17), que visaram o desenvolvimento de competéncias em leitores, no

ambito da pesquisa de informagdo em base de dados, junto de estudantes de anos iniciais e finais de

cursos de licenciatura, e também junto de mestrandos, totalizando 38 horas de formacao.

Tabela 17-Formacéao de Estudantes sobre Pesquisa de Informacdo em Base de Dados, 2020

DATA ESTUDANTES ALVO DURAGAO
28- fev 4° ano Lic. Farmacia 1:30h
02- jun Mestrado Farmécia 4:00h
04- jun Mestrado Farmécia 4:00h
08- jun Mestrado Farmacia 4:00h
09- jun Mestrado Farmacia 1:00h
14- out 1° ano Lic. Ortoprotesia 2:00h
20- out 1° ano Lic. Fisioterapia 2:00h
21- out 4° ano Lic. Fisiologia Clinica 2:00h
22- out Mestrado Engenharia Biomédica 3:00h
23- out Mestrado Fisioterapia 2:00h
28- out 1° ano Lic. Ortéptica e Ciéncias da Visdo 2:00h
03- nov 1° ano Lic. Farmacia 2:00h
09- nov 1° ano Lic. Fisiologia Clinica 2:00h
12- nov 1° ano Lic. Dietética e Nutricdo 1:30h
20- nov 4° ano Lic. Ortéptica e Ciéncias da Visado 3:00h
25- nov 1° ano Lic. Saide Ambiental 2:00h

Total 38:00

O projeto sobre literacia da informagdo e o seu uso ético, promoveu ainda outras iniciativas junto da

populagdo das ESTeSL e de entidades com as quais a Biblioteca estabelece cooperacao, perfazendo mais

17,5 horas de formacéo:

e Formacao Pesquisa de Informacao (3 horas), realizado em 18 de fevereiro, no ambito do Projeto

Cientificamente Provavel (Agrupamento de Escolas de Massama);

e Curso Comunicacdo e Divulgagao Cientifica em Saude (12 horas), realizado entre 27 de outubro
de 2020 e 5 de novembro de 2020 (ESTeSL);
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e Webinar Escrita Cientifica (1,5 horas), realizado em 17 de junho de 2020 (Instituto Politécnico
de Leiria);

e Webinar Referenciais de Literacia da Informacao (1 hora): realizado em 16 de dezembro de 2020
(Associacdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas);

Transicao para a Vida Ativa

Formacéo para a Empregabilidade

A promocao de competéncias de empregabilidade constitui um dominio de atuagdo fundamental no
apoio a transicdo de estudantes finalistas para a vida ativa. O GAED disponibiliza recursos de apoio,
através da Pagina Institucional da ESTeSL, sob a designagao “Carta de apresentacao e Curriculum Vitae”
e "Como preparar uma entrevista de emprego”.

Em fevereiro de 2020, foi desenvolvida uma acdo de divulgacdo pela empresa Vitae Professionals sobre
recrutamento de licenciados no dominio da saude e suas tecnologias para exercicio profissional no
Reino Unido.

Para além dos recursos online, o GAED promoveu, no dia 23 de junho de 2020, a 82 edicdo do Workshop
“"Elaboracdo de Curriculum Vitae e Preparacdo de Entrevistas de Emprego”. O workshop reuniu mais de
50 conselhos praticos que poderao ser decisivos para elaborar um Curriculum Vitae de qualidade, com
impacto junto de empregadores, bem como sugestdes de preparacao para a entrevista de emprego.

Divulgagéo de Emprego
A area de apoio e acompanhamento ao diplomado do GAED disponibiliza informacéo facilitadora da
integracdo dos recém-licenciados da ESTeSL no mercado de trabalho nacional e internacional. Através

da Pagina Institucional da ESTeSL s&do divulgadas ofertas de emprego.

No decurso de 2020 o GAED procedeu a publicitacdo de 141 ofertas de emprego, menos 13 % do que
as divulgadas no ano de 2019 (162). O maior nimero de ofertas de emprego divulgadas ocorreu no
ambito da Farmacia (39), seguindo-se a Fisioterapia (7), a Ortoptica (7) e a Dietética e Nutricdo (7),
repartindo-se as restantes ofertas por diversas areas da salde e suas tecnologias, frequentemente com

a utilizacdo de terminologia ainda correspondente a designacdo dos cursos antigos.
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Sintese de Resultados
A execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 2 — Apoiar a Integragdo e a Aprendizagem
dos Estudantes, apresenta-se na tabela 18.

Tabela 18-Resultados no Ambito do ObE 2-Apoiar a Integracio e a Aprendizagem dos Estudantes, 2020

Meta

Resultado

Objetivo Operacional 04 - Apoiar a integracdo e o bem-estar dos estudantes

N° de atendimentos do GAED aos estudantes
(presenciais, online e telefénicos) em 2019/20,
superior ao de 2018/19

Obs. + 48%

Meta alcangada
2019/20 - 2008
2018/19 - 1355

Marcar e encaminhar, no decurso de 2019/20,
100% das solicitagdes de consultas, efetuadas pelos
estudantes, para o Gabinete de Psicologia dos
Servicos de Acdo Social do IPL

Obs. Foram encaminhadas e
marcadas todas as
solicitagdes

Meta alcancada

Promover a participacdo de estudantes no Obs. Foi dada continuidade
Programa de Voluntariado no decurso de 2019/20  ao programa e emitidos os
e efetuar a sua gestdo certificados devidos

Meta alcancada

Objetivo Operacional 05 - Apoiar a aprendizagem dos estudantes

Dar continuidade ao Programa de Tutoria no Obs. O programa prosseguiu
decurso de 2019/20 o seu funcionamento

Meta alcancada

Realizar, no decurso de 2019/20, pelo menos, duas
iniciativas, dirigidas a estudantes, no dominio da
promocdo de competéncias Uteis ao contexto do
ensino superior, p. ex., métodos e técnicas de
estudo

Obs. O GAED participou na
realizacdo de uma iniciativa
(Workshop SPSS)

Meta nao alcangada

Realizar, no decurso de 2019/20, pelo menos, 20
horas de formacao a estudantes de 1° e 2° ciclos
sobre pesquisa de informacdo em base de dados

Obs. +35,7%

Meta alcancada
2020-38
2019-28

Objetivo Operacional 06 — Apoiar a transicao dos estudantes para a vida ativa

Realizar, pelo menos, duas iniciativas sobre CV e Obs. Foram realizadas duas
entrevista de emprego atividades neste ambito

Meta alcancada

N° de ofertas de emprego divulgadas na pagina
Institucional da ESTeSL no decurso de 2019/20, ndo Obs. -12,4%.
inferior ao de 2018/19

Meta nao alcancada
2019/20-142
2018/19-162
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PROGREDIR NA INVESTIGAGCAO (OBE 3)

Investigacdo no Ambito do H&TRC

O Centro de Investigacdo em Saude e Tecnologia da ESTeSL - H&TRC (Health and Technology Research
Center) é a estrutura da ESTeSL que tem por finalidade contribuir para o desenvolvimento da
investigacdo cientifica na area das ciéncias da salde, numa perspetiva multidisciplinar, promovendo a
inovacao e a divulgacao do conhecimento.

Os membros do H&TRC sdo docentes com grau de doutor. A 31 de dezembro de 2020, o H&TRC era
constituido por 20 membros integrados e 44 membros colaboradores? (integrados noutros centros de
investigacdo). Colaboravam ainda com o H&TRC cinco estudantes em doutoramento, no ambito das
linhas de investigacdo promovidas. A gestdo do H&TRC é assegurada pelo seu Coordenador, Rui Miguel
Brito, conjuntamente com as docentes Maria Beatriz Fernandes, Edna Ribeiro, Marina Silva e Vanessa
Mateus. O H&TRC contou, ainda, com assessoria técnico-administrativa de Paula Carvalho e Anabela
Balbino, no processo de submissdo dos projetos as entidades financiadoras, execucéo do financiamento
plurianual e divulgagéo das atividades do Centro.

O financiamento da atividade do H&TRC é assegurado plurianualmente pela Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT) e ocorre ainda internamente, através de verbas atribuidas pelo IPL, em especial através
do concurso Investigacdo, Desenvolvimento, Inovacdo e Criagcdo Artistica (IDI&CA) e de verbas da
propria ESTeSL. As verbas exteriores sdo provenientes de entidades e programas financiadores de
atividade 1&D, em projetos cujo financiamento foi objeto de financiamento.

Em 2020 foram submetidas a concurso IDI&CA, 21 candidaturas, tendo nove obtido financiamento. De
entre os projetos financiados, referem-se dois que ilustram a capacidade de rapida resposta no
delineamento de investigacdo aplicada a problemas emergentes, designadamente, a pandemia da
COVID-19: (1) o projeto "Repercussdes Oculares nos infetados pelo COVID-19: microbiota e altera¢es
estruturais da retina e coroideia”, coordenado pelo docente Jodo Paulo Cunha; e (2) o projeto “Avaliagdo
do Sistema Respiratério e Pleuro-pulmonar em Doentes pés COVID-19", coordenado pela docente
Margarida Ribeiro. A assinatura dos termos de posse dos projetos IDI&CA, aprovados em 2020, decorreu

no dia 31 de julho de 2020, celebrando-se a 5.2 edi¢do deste concurso financiador de investigagao.

Projetos de I&D Submetidos a Financiamento

Em termos gerais, desde 2016, o niUmero de projetos submetidos tem aumentado, embora esteja
condicionado aos calls que as entidades financiadoras lancam: A tabela 19 apresenta o nimero de
projetos de I&D, propostos a financiamento no ambito da atividade do H&TRC, entre 2016 e 2020, que
quase duplicou. No decurso de 2020, foram concebidos e submetidos a financiamento 55 projetos de

investigacdo, a maior parte dos quais, 42, sendo o H&TRC a entidade proponente Unica.

2A diferenca relativamente aos nimeros de 2019 (40 membros integrados e 21 membros colaboradores) deve-se, sobretudo, a
mudanca no conceito de membros integrados e colaboradores.
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Tabela 19-Projetos no Ambito do H&TRC Submetidos a Financiamento, 2016 a 2020
Projetos 2016 2017 2018 2019 2020

Submetidos na
condicdo de

Proponente 22 26 36 31 42
(19 IDI&CA) (25 IDI&CA) (27 IDI&CA) (17 IDI&CA) (21 IDI&CA)
Parceiro 3 5 6 1 13
Total 25 31 42 32 55
Resultado
Financiado 16 15 15 12 13
(11 IDI&CA) (9 IDI&CA) (8 IDI&CA) (7 IDI&CA) (9 IDI&CA +1 IPL)
Nao financiado 9 16 27 15 42
Total 25 31 42 32 55

Dos 55 projetos propostos a financiamento em 2020, 13 lograram obter financiamento, 11 dos quais no
ambito do programa de financiamento IDI&CA.

Projetos de I&D em Curso

Relativamente aos projetos financiados, e em que docentes da ESTeSL desenvolveram atividades de 1&D
no decurso de 2020 no ambito do H&TRC (Anexo 2), estes totalizaram 29, mais cinco do que em 2019.
A tabela 20 caracteriza os projetos I&D em curso nos Ultimos dois anos no que respeita ao ano do seu

inicio, a ser ou ndo desenvolvido em parceria e a origem do seu financiamento.

Tabela 20-Projetos de Investigacdo em Curso no H&TRC, 2019 e 2020

2019 2020

Ano de inicio
2016 ou antes - 3
2017 4 1
2018 9 0
2019 11 12
2020 - 13

Subtotal 24 29
Submetidos na condicao de
Proponente 22 27
Parceiro 2 2

Subtotal 24 29
Programa de financiamento
IDI&CA-IPL 15 20
Lisboa 2020 1 1
FCT 2 1
FCT- Aga Khan 1 1
Camara Municipal de Lisboa - 1
IRSST: Inst. Recherche R-S Santé et Sécurité du Travail 1 1
EEA Grants Portugal - 1
STAMI 1 1
Cost Action 1 1
H2020 1 1

Total 24 29
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O dinamismo na concecdo e execucdo de atividade I&D é determinante para o desenvolvimento e
consolidacdo do H&TRC e traduz-se no facto de 86,2% dos projetos I&D em curso durante o ano de
2020 terem sido iniciados nesse ano ou no anterior (+2,9%, comparativamente ao ocorrido em 2019).
Os projetos em curso em 2020 foram, na sua maior parte (93,1%), concebidos e propostos por iniciativa
e responsabilidade de investigadores do Centro de Investigacao (+1,4% do que o ocorrido em 2019).

Em 2020, embora prevalecam os projetos I&D com financiamento proveniente do IPL, foi possivel subir
para nove o numero de projetos com financiamento externo, prosseguindo a diversificacdo das fontes
de financiamento.

Referem-se, a titulo de exemplo, trés projetos I&D em curso em 2020, no ambito das linhas de
investigacdo do H&TRC:

O Projeto "MICROCOVID19: Characterization
of microbiotic profile in patients with COVID-
19. Potential severity risk score and
therapeutic targets”, financiado em 35.000
euros, a titulo especial pelo IPL (fora do

concurso IDI&CA), coordenado pelo docente
Rui Miguel Brito, investiga se existe uma
composicdo da microbiota mais resistente a

i _ B \ ) IA I
infecdo por SARS-CoV-2 e, assim, no momento do diagndstico, compreender se o doente tera sintomas
mais leves ou mais agressivos, permitindo uma triagem e gestdo dos cuidados de sadde hospitalares;
procura ainda estudar se existe uma relagdo entre a vacinagdo, a composicdo microbidtica e a gravidade
dos sintomas, assim como se as alteracdes na microbiota sdo compativeis com as alteragcbes encontradas
noutras infe¢des respiratorias virais. Para além destes objetivos, com recurso a comparagdo das
modificagdes encontradas nos doentes COVID-19, com modificagdes encontradas noutras doencas, o

projeto procura perceber quais as sequelas, apds a recuperacao da infe¢do por SARS-CoV-2.

O projeto de investigacdo-acdo “Intervencdo em salde ocupacional: resposta integrada na Pandemia
COVID-19" financiado em 77.500 euros, pela Camara Municipal de Lisboa (CML), coordenado pela
docente Carla Viegas, surgiu na sequéncia da intervencdo que o H&RTC realizou na comunidade do
Instituto Politécnico de Lisboa, designada “IPL momento zero: assegurar a retoma letiva em pandemia
COVID-19", visando garantir a maxima seguranca quando do inicio das atividades do ano letivo 2020/21
(descrito neste documento no ponto “Promocao da Saude na Comunidade”). Utilizando a capacidade
instalada aquando da intervencdo na comunidade IPL, o projeto realizou o rastreio serolégico aos
trabalhadores da CML, para pesquisa de I1gG e IgM, bem como a avaliagdo ambiental do SARS-CoV-2
nos locais de trabalho indicados pelo SSO-CML.
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Em 2020 prosseguiu o projeto internacional HBM4EU -
3rd HBM-PT

Workshop on Human BioMonitoring
in Portugal

18 November 2020 . . , .
Oniine editn Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge.

The European Human Biomonitoring Initiative, em que o
H&TRC assume o papel de linked third partner do

Coordenado pela docente Susana Viegas, com
financiamento Programa Horizonte 2020, no valor global
de 55 897,63 €. Realizou-se no dia 18 de novembro de
2020, em formato virtual, o 3rd HBM-PT Workshop em
Biomonitorizacdo Humana em Portugal. Este visou reunir

iopo @DGS: FCTEE: ()

investigadores, reguladores e outros stakeholders, de
forma a contribuir para o debate sobre a utilizagdo da biomonitorizacdo humana na definicdo de
politicas de saude e do ambiente e na avaliacdo do risco para a saude.

Producao I&D e Reunibes Cientificas

Revista Saude & Tecnologia

A revista cientifica Saide & Tecnologia, editada pela ESTeSL,
de acesso aberto e com revisdo de pares, publica, desde 2009,

artigos de investigacao e ensaios que apresentem resultados &
originais e avangos conceptuais de interesse nas areas das
ciéncias e tecnologias da saude ou a elas aplicadas. Em 2020 MAIO #23
foram publicados trés numeros da revista Saude &

Tecnologia, um deles especialmente dedicado ao tema
COVID-19. No conjunto dos trés numeros, 43,8% dos artigos publicados abordaram a temética COVID-
19. Relativamente a afiliacdo institucional dos autores, 43,8 % sdo artigos com afiliagdo exclusiva ESTeSL,
37,5% sao artigos escritos em colaboragdo com autores externos. Os restantes, 18,8%, sdo de autores
com afiliagdes institucionais externas.

Anudrio da ESTeSL

O Anuério da ESTeSL compila toda a producéo cientifica dos investigadores, docentes, ndo docentes e
estudantes no ambito da sua atividade académica, preservando a meméria institucional. Na tabela 21
encontram-se o nimero de registos efetuados nos anuarios de 2016 a 2019. No decurso de 2020 foi
disponibilizado o Anuério de 2019, que integra 294 registos, menos 26,1% do que os de 2018. Conforme
foi referido no Relatério de Atividades de 2019, e no prefacio do Anuario, a par da diminuicdo do nimero
de artigos cientificos publicados e de comunicag¢des proferidas, em 2019 ocorreu o aumento de artigos
indexados nas bases de dados Scopus, Web of Science e MEDLINE/PubMed, traduzindo a adogdo de
critérios mais parcimoniosos e eficazes para disseminar a producao cientifica da ESTeSL-IPL.
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Tabela 21-Registos no Anuario da ESTeSL, 2016 a 2019

2016 2017 2018 2019
302 291 398 294

Numeros da Produgdo Cientifica

A producdo cientifica de docentes, ndo docentes e estudantes da ESTeSL, nos quatro Ultimos anos,
encontra-se em numeros na tabela 22, No Anexo 3 detalha-se essa produgdo ao nivel de revistas
internacionais (Anexo 3A), revistas nacionais (Anexo 3B), livros (Anexo 3C) e capitulos de livros (Anexo
3D).

Em termos globais, comparando com os nimeros de 2019, em 2020 observa-se um decréscimo global
de 40,7% na expressao numérica da producao cientifica. A excecdo constitui a publicagdo de artigos
cientificos, que aumentou 18,8% nas revistas internacionais e 50% nas revistas nacionais. A produgao
cientifica que tradicionalmente se associa a deslocacées, sofreu quebras muito expressivas, notando-se
o caso das comunicagdes orais internacionais que diminuiu em 80,4%. O cancelamento e adiamento dos
eventos a par do esforco de adaptagdo as novas realidades do ensino a distancia, traduzem-se nos
ndmeros de certos tipos de producao cientifica dos docentes da ESTeSL.

Tabela 22-Publicacdes e Comunicagdes Cientificas com Afiliacdo ESTeSL, 2016 a 2020

N° de produtos cientificos 2016 2017 2018 2019 2020 A% 20-16
Artigos cientificos revistas internacionais 48 77 80 64 76 +18,8%
Artigos cientificos revistas nacionais 21 13 24 16 24 +50,0%
Capitulos de livros 10 23 22 14 13 -7.1%
Livros 4 3 2 6 1 -83,3%
Comunicagdes orais internacionais 49 65 52 51 10 -80,4%
Comunicagdes orais nacionais 82 41 116 44 16 -63,6%
Papers* internacionais 11 8 14 15 5 -66,7%
Papers* nacionais 8 3 2 1 0 -100,0%
Posters internacionais 52 50 56 50 10 -80,0%
Posters nacionais 10 14 14 12 7 -41,7%

Total 295 297 382 273 162 -40,7%

*Documentos em texto integral, derivados de comunicagdes orais em eventos cientificos e publicados em formato de proceeding
papers

Producdo Cientifica Indexada

Conforme se apresenta na figura 8, antes de 2020, o nimero de publica¢gdes em revistas indexadas, que
constam nas bases bibliograficas como a Web of Science (Clarivate Analytics), a Scopus (Elsevier) ou a
MEDLINE/PubMed, registava uma tendéncia ascendente. Trata-se de bases de referéncia, reconhecidas
pela selegcdo dos seus contelidos, com revisdo por pares e exigéncia ética, cujas revistas possuem fator

de impacto no Journal of Citation Reports e procedem a monitorizacao das citacdes subsequentes.
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Figura 8-Artigos Publicados e Indexados nas Principais Plataformas Cientificas, 2016 a 2020

Em 2020, por comparacdo a 2019, o nimero de artigos com afiliacdo IPL-ESTeSL indexados aumentou
em 58,5% na MEDLINE/PubMed. Contudo, na Web of Science e na Scopus o nimero de publicacdes
diminuiu, respetivamente, em 10,9% e em 12,9%. (note-se que uma mesma revista cientifica pode estar
indexada em mais do que uma plataforma, sendo estas sistemas referenciais independentes entre si).

O acréscimo de 64 para 76 artigos cientificos publicados em revistas internacionais ndo se expressou na
indexacdo a duas das principais plataformas cientificas, sendo possivel que para tal contribua a mudanca
de orientacdo nas linhas editoriais das revistas a que os investigadores da ESTeSL haviam submetido,
anteriormente, para apreciacdo, os seus artigos cientificos, provavelmente devido a preferéncia
conferida a tematica emergente da COVID-19.

Quartis das Revistas de Publicacdo dos Artigos

Considerando o sistema de classificacdo das revistas em quartis (de acordo com os seus indicadores de
impacto no Journal of Citation Reports e no Scimago Journal Rank), a relevancia e o prestigio cientifico
das publicacées com afiliagdo ESTeSL tem vindo a aumentar nos Ultimos anos, mas nao foi o caso de
2020. O Anexo 4 apresenta a distribuicdo das publicacbes pelo sistema de quartis. Considerando a
divisdo dos 99 artigos cientificos publicados em 2020, com afiliacdo ESTeSL, pelos quartis, 33,3% foram
publicados em revistas classificadas no primeiro e 27,3% em revistas classificadas no segundo,
totalizando 60,6% nos dois quartis de maior prestigio; em 2019 a representacdo nestes quartis foi de

65,1%, registando-se uma diminuicdo de 3,4%.

Repositorio Cientifico IPL
O Repositorio Cientifico do IPL divulga e dissemina a investigagao cientifica realizada por investigadores,

docentes, nao docentes e estudantes, no ambito da sua atividade académica, com afiliacdo institucional
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IPL. Em 2020 foi efetuado o depodsito no Repositério Cientifico do IPL de 262 documentos cientificos
com afiliagdo ESTeSL, o que corresponde a um aumento de 3,6% relativamente a 2019 (figura 9).

267
261 262

253

235

2016 2017 2018 2019 2020

Figura 9-Depésitos com Afiliacdo ESTeSL no Repositério Cientifico IPL, 2016 a 2020

E importante sensibilizar a comunidade académica ESTeSL para o registo, no Repositério Cientifico do
IPL, da producéo cientifica produzida, pois mantém-se perdas no reporte aos servigos responsaveis pela
respetiva inscricao.

Até 2019 havia crescido a utilizacdo da producdo cientifica da ESTeSL disponivel no Repositorio
Cientifico do IPL (figura 10), através de consultas e de downloads, em especial nos anos de 2017 e 2018.
Contudo, também o recurso a estas fontes de informacao cientifica diminuiu em 2020, menos 24,8% no
nimero de downloads e menos 10,7% no nimero de consultas.

148 740 147588

51046 51511

38 884 45994
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Figura 10-Consultas e Downloads (AfiliacGo ESTeSL) no Repositdrio Cientifico IPL, 2076 a 2020

Reunides Cientificas

No decurso de 2020 foram organizadas, ou coorganizadas pela ESTeSL, 27 reunides cientificas, conforme
se apresenta no Anexo 5 (cf., também, tabela 28). Comparativamente a 2019, ano em que se registaram
40 reunides cientificas, organizadas ou coorganizadas pela ESTeSL, nota-se o efeito negativo que a
situacdo pandémica exerceu, sobretudo na sua fase mais inicial. Para além destas reunides

eminentemente cientificas, foram também realizados cinco eventos, com outro tipo de finalidades
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associadas, envolvendo também a partilha do conhecimento cientifico, como, p. ex., a participacdo em
programas de televisao,

As reunides e outros eventos cientificos, que tém decorrido, maioritariamente, nas instalacdes da ESTeSL,
constituem oportunidade de disseminacdo de informacgao cientifica entre docentes, investigadores e
profissionais no terreno, no ambito da producéo cientifica das diversas areas das ciéncias da salde e
suas tecnologias, envolvendo departamentos, cursos e grupos de investigacdo, sendo ainda
oportunidades de estabelecimento de contactos com parceiros institucionais, constituindo-se um férum
de troca de informacao e de experiéncia, de aproximacgao e de didlogo. Em 2020, a maior parte destes
eventos decorreu em plataformas da internet.

Para além das reunides cientificas organizadas pela ESTeSL, os membros da ESTeSL participaram em
multiplas reunides/eventos cientificos organizados por outras entidades, fora da ESTeSL, de acordo com
as suas areas de interesse e especialidade, que, pelo seu elevado nimero e diversidade, ndo séo alvo de

registo sistematico pelos servicos da ESTeSL.

E ainda de realcar, no ambito das iniciativas do
H&TRC, a realizagdo do Il H&TRC Bootcamp 2020.,
que decorreu no dia 6 de janeiro 2020, com vista a
promover o espirito de equipa, a partilha de
informacdo sobre os projetos em curso e as
perspetivas futuras das atividades de I&D do centro
de investigacao.

Sintese de Resultados

A execucgao dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE3 — Progredir na Investigacdo apresenta-se
na tabela 23.

Tabela 23-Resultados no Ambito do ObE 3-Progredir na Investigacao, 2020

Meta Resultado

Objetivo Operacional 7 — Reforcar os projetos de investigacao

N° de projetos I&D submetidos a Meta alcancada

financiamento em 2020, superior a 30 Obs. +71,9% 2020 - 55
2019 - 32

N° de projetos em curso em 2020, superior a Meta alcancada

o5 Obs. +20,8% 2020 - 29
2019 - 24

Objetivo Operacional 08 - Aumentar a producao cientifica

. S . . Meta alcancada
N° de artigos cientificos publicados em revistas ¢

. 2 . Obs. +18,8% 2020 - 76
o)

internacionais, superior em 5% ao de 2019 2019 - 64

N° de artigos indexados na Web of Science, Meta n3o alcancada

. o Obs. -10,9% 2020 - 41

superior em 5% ao de 2019 2019 - 46
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Meta

Resultado

Objetivo Operacional 08 — Aumentar a producao cientifica (Cont.)

NP de artigos indexados na Scopus, superior em 5%

Meta alcancada

Obs. -12,9% 2020 - 54
ao de 2019 5019 - 62
N° de artigos indexados na MEDLINE/PubMed, o Meta alcancada
superior em 5% ao de 2019 Obs. +58,5% 2020 -65
2019 - 41
N° de artigos publicados em revistas de 1° e 2° o Meta ndo alcancada
quartis, superior em 5% ao n° de 2019 Obs. +34% 2020 - 60
' 2019 - 58
N° de publica¢gdes com afiliagdo ESTeSL registadas Meta alcancada
e acessiveis para consulta no Repositério IPL, Obs. +3,6% 2020/21-262
superior ao de 2019 2019/20-253
o At . . Meta néo alcangada
l2\I01cSI)e livros publicados em 2020, superior ao de Obs. -83.3% 2020 - 1
2019-6
, . . Meta ndo alcancada

N° de ca ,
Superiorzl(;cucllzszzjghvros publicados em 2020 Obs. -71% 2020 - 13
2019 - 14
N° de comunicacdes orais internacionais, superior Meta néo alcancada
ao de 2019 Obs. -80,4% 2020 - 10
2019 - 51

ESTeSL 1 Relatério de Atividades 2020

Aprovado pelo Conselho de Representantes em 27 de maio de 2022

Pagina 41




DOS DO ANO DE 2020

RNACIONALIZACAO
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INCREMENTAR A INTERNACIONALIZAGAO (OBE 4)

A ESTeSL incentiva os seus estudantes a participa em programas de mobilidade em IES estrangeiras
congéneres, ou de outro tipo, as quais levem a sua experiéncia de estudo e nas quais experienciem
outras realidades. Sdo também oportunidades para desenvolver a autonomia, a responsabilidade e
ainda competéncias linguisticas e culturais.

Também os docentes e ndo docentes da ESTeSL sdo estimulados a participar em projetos de parceria
internacional, com beneficios para as atividades de ensino, de investigacdo e dos servigos prestados

Acordos Internacionais no Ambito da Mobilidade

De acordo com dados fornecidos aos Servicos Académicos da ESTeSL, solicitados ao Gabinete de
Relacdes Internacionais e Mobilidade Académica (GRIMA-IPL), que foram objeto de tratamento
estatistico, em 2020 estavam vigentes 141 protocolos de cooperagdo com entidades internacionais para
a mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes da ESTeSL, envolvendo 30 paises. Relativamente
a 2019, houve um acréscimo de 13 protocolos, distribuidos por nove paises.

Espanha e Itdlia continuam a ser os paises com os quais se estabeleceram mais protocolos,
representando, em conjunto, respetivamente, 32% e 14% do nimero total destes.

Cada protocolo pode comtemplar mais do que um acordo de cooperacdo especifico. Assim, os 141
protocolos abrangeram 408 acordos de cooperag¢do, a maior parte dos quais sdo Erasmus + Estudos
(SMS) e Erasmus + Staff Teaching (STA), que, no seu conjunto, representam 69% dos acordos. A
distribuicdo dos acordos por paises e por cursos da ESTeSL é muito semelhante a de 2019, refletindo,

de forma proporcional, o aumento do nimero de protocolos.

As licenciaturas de Fisioterapia (24%), de Dietética e Nutricdo (20%) e de Imagem Médica e Radioterapia
(18%) sao os cursos de 1° ciclo da ESTeSL abrangidos por mais acordos, quase dois ter¢os do total,
situacdo andloga a verificada em 2019.

Expressdao da Mobilidade Internacional na ESTeSL

Mobilidade de Estudantes

No ano letivo 2018/19, a ESTeSL enviou 77 estudantes em mobilidade para paises da Europa, tendo
recebido 67 estudantes estrangeiros. Nos Ultimos anos letivos, a mobilidade outgoing de estudantes da
ESTeSL tem registado uma reducdo, traduzindo, possivelmente, menor disponibilidade financeira das
familias dos jovens. Em 2019/20, quer as mobilidades outgoing quer as incoming foram muito

comprometidas devido a situacdo pandémica, que decresceram, respetivamente, em 42,9% e 83,6%,
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comparativamente aos numeros de 2018/19 (figura 11). O encerramento das fronteiras impossibilitou,
igualmente, as demais mobilidades no segundo semestre (docentes e ndo docentes)

94 %
82
77
67 44
62
11
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
e Estudantes outgoing Estudantes incoming

Figura 11-Mobilidade Internacional de Estudantes, 2015/16 a 2019/20

Destinos e Proveniéncias dos Estudantes em Mobilidade
Em 2019/20, no primeiro semestre, 44 estudantes da ESTeSL efetuaram mobilidade outgoing para oito
paises europeus (figura 12). Espanha foi o pais que acolheu mais estudantes da ESTeSL.

Espanha 27
Bélgica 4
Suécia 3
Alemanha
Itdlia
Reino Unido

Paises Baixos

N N N NN

Roménia

Figura 12-Mobilidade Outgoing de Estudantes, Paises de Destino, 2079/20

Espanha destacou-se também como o pais de proveniéncia da maior parte de estudantes, nove, que
visitaram a ESTeSL em programa de mobilidade em 2019/20 (figura 13).

Espanha 9
Italia 1
Eslovaquia 1

Figura 13- Mobilidade Incoming de Estudantes, Paises de Origem, 2019/20
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Mobilidade de Docentes

No ano letivo 2019/20, realizaram mobilidade outgoing 15 docentes da ESTeSL, um niumero um pouco
mais elevado do que o dos ultimos anos. Em mobilidade incoming estiveram na ESTeSL trés docentes
(figura 14).

15
15

10 10 10 -

10

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

==@==Docentes outgoing Docentes incoming

Figura 14-Mobilidade Internacional de Docentes, 2015/16 a 2019/20

Destinos e Proveniéncias dos Docentes em Mobilidade

A figura 15 apresenta os paises de destino (em nimero de sete) das 15 mobilidades outgoing realizadas
no primeiro semestre por docentes da ESTeSL no ano letivo 2019/20, destacando-se Italia. -

Italia 8
Espanha 2
Suécia
Reino Unido
Finlandia
Dinamarca

Bélgica

O O S =

Figura 15- Mobilidade Outgoing de Docentes, Paises de Destino, 2019/20

As trés mobilidades incoming de docentes foram provenientes da Bulgaria, da Eslovaquia e de
Espanha.

A Ultima mobilidade outgoing de um funcionario ndo docente da ESTeSL foi realizada no ano letivo
2015/16. No ano letivo 2018/19 registaram-se trés mobilidades incoming de técnicos superiores
provenientes de paises europeus. Porém, em 2019/20, ndo se verificaram visitas de ndo docentes
estrangeiros a ESTeSL.
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Estudantes Internacionais

Embora o nimero de candidatos a frequéncia dos cursos da ESTeSL no ano letivo 2020/21, ao abrigo
do estatuto do estudante internacional (Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco), tenha aumentado em
45% relativamente a 2019/20, a situacdo pandémica veio a condicionar consideravelmente a efetivagdo
de inscricdo, que registou um decréscimo de 15,8% (tabela 24).

Tabela 24-Candidatos e Inscritos no Estatuto de Estudante Internacional, 2019/20 e 2020/21

Candidatos 2019/20 2020/21 A % 20-19
Candidatos 20 29 +45,0%
Inscritos 19 16 -15,8%

Redes Internacionais

Outra vertente da internacionalizacdo da ESTeSL é a participagdo em redes tematicas internacionais e a
cooperagdo em grupos internacionais. Trata-se de integrar plataformas de cooperacdo entre
departamentos congéneres de IES e outros parceiros, para melhorar a qualidade, definir e desenvolver
a dimensao europeia das diversas areas de estudos.

A ESTeSL tem prosseguido uma estratégia de cooperacdo interinstitucional, no sentido de colaborar
ativamente em redes tematicas internacionais na area das ciéncias e tecnologias da salude, ligadas a
Europa, América do Sul e a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa CPLP), tendo como principio
que tais redes produzam e sejam mais-valias para o desenvolvimento e a disseminacdo de
conhecimentos dessa area ou das suas profissdes na comunidade escolar. Através da participacdo nas
redes tematicas internacionais, procura-se potenciar sinergias com instituicdes de paises estrangeiros
em estudos, investigacdo e outras atividades e projetos, com destaque para o papel ativo na organizagdo

de eventos e/ou féruns de ambito internacional.

Em 2020, a ESTeSL manteve a participagdo em sete redes tematicas internacionais:
- European Federation of Radiographer Societies — ESRS;
- European Federation of the Associations of Dietitians — EFAD;
- European Network of Physiotherapy in Higher Education — ENPHE;
- International Federation of Environmental Health — IFEH;
- Rede Académica das Ciéncias da Saude (RACS) da CPLP;
- Rede Internacional de Educacdo de Técnicos em Saude — RETS;

- The European Association for Professions in Biomedical Science — EPBS.
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Cooperacgéo Interinstitucional Internacional

A cooperacao entre instituicdes de diferentes paises no ambito do ensino, da investigacdo e dos projetos
de inovacdo dirigidos a comunidade, constitui uma dimensado fundamental da internacionalizagdo. A
ESTeSL considera, por um lado, a cooperagao estratégica internacional em sentido mais lato, por outro,
a cooperacao estratégica com os paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Alguns projetos em curso em 2020

Referem-se os projetos Erasmus + em que a ESTeSL se encontra envolvida, e cuja finalidade prioritaria,
fortemente relacionada com a internacionalizacdo da ESTeSL, ndo é essencialmente I&D (estes foram
referidos no ponto anterior do relatorio).

European Diploma in Orthoptics — EDORTH (2018-1-SE01-KA203-039082)

O projeto EDORTH é financiado pelo programa Erasmus+, Acdo-chave 2: Strategic Partnerships, visando
criar o Diploma Europeu do Ortoptista, através do desenvolvimento de um sistema de normas para o
ensino e a formagdo da ort6ptica na Europa. O promotor é o Instituto Karolinska (Suécia) e junta sete
IES europeias. Devido a pandemia, o término do projeto foi adiado para 31 de dezembro de 2021,
contando, atualmente, com a participacao de trés docentes da ESTeSL.

Durante o ano de 2020 as reunides
do projeto decorreram em formato
nao presencial. Na primeira reuniao
(prevista para Paris), realizadaa 2 e 3
de abril, foram concluidas as duas
primeiras fases do projeto e
avancou-se para a terceira, tendo o
grupo de Lisboa, juntamente com a
responsavel do projeto (Estocolmo),

ficado responsavel por um dos

moédulos de aprendizagem. A
segunda reuniao, (prevista para Lisboa), realizada em 8 e 9 de outubro) incidiu no desenvolvimento do
moddulo de aprendizagem e na escolha da plataforma de divulgacdo (CANVAS). Devido a necessidades
criadas pela adaptacdo ao formato virtual e ao aumento do volume de trabalho relativo a terceira fase
do projeto, foi necessario efetuar mais cinco reunides. As comunicagdes poster a apresentar ao X/Vth
International Orthoptics Congress, Liverpool 2020, devido ao cancelamento do congresso, foram
submetidas para o ESA-ISA Congress 2021 (Joint meeting of the European and International
Strabismological Associations).
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Developing Positive Interventions against Performance Enhancement Drug Use in Recreational &
Grassroots Sport — MASC - MINDFUL MUSCLES (622208-EPP-1-2020-1-UK-SPO-SCP)

A 20 de outubro de 2020 foi aprovado o financiamento do Projeto MASC-Mindful Muscles, pelo
Programa Erasmus+ Sport 2020-2022 da Comissao Europeia, prevendo-se o seu inicio a 1 de janeiro de
2021 e término a 30 de junho de 2023. O projeto envolve um consércio composto por um grupo
interdisciplinar de especialistas académicos, de praticantes de exercicio fisico e organizacdes desportivas
de seis paises europeus, entre os quais Portugal, através da participacdo da docente Ana Sofia Tavares,
da ESTeSL. O Projeto Mindful Muscles,, com o acronimo MASC - Mindfulness/Acceptance, Strengths,
Self-Compassion - visa desenvolver e avaliar um conjunto de apoios psicoldgicos e de recursos
psicoeducativos, para atletas e praticantes de exercicio fisico, que lhes permita integrar recursos MASC
na sua pratica desportiva corrente, mitigando e combatendo a utilizacdo de substancias para a
promocao da imagem e da performance desportiva, como os esteroides anabolizantes. O projeto
também desenvolvera recursos para educadores, conselheiros, profissionais de salde e outras partes
interessadas, relevantes para a educacdo antidoping e o “desporto limpo”.

Cooperacdo Estratégica CPLP

Enquanto pais lus6fono europeu e membro da UE, Portugal assume uma posicdo estratégica junto da
CPLP. A ESTeSL tem cooperado com a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), em a¢des
de formacao inicial e continua em Angola, Mocambique e Timor-Leste.

Em conjunto com IES do Brasil, a ESTeSL tem apoiado a elaboracdo de projetos, curricula, cursos,
metodologias e tecnologias, com vista a formacdo de técnicos em salde, em diversos paises,
designadamente da Africa de Lingua Portuguesa. Nesse sentido, a ESTeSL integra a Rede Internacional
de Educagdo de Técnicos em Saude (RETS) e colabora na missdo desta rede, de apoio a formacao e
qualificacdo de técnicos de saude, em processos de cooperacdo internacional nas Américas e na
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Em 2020 prosseguiram as atividades no ambito da RETS, com a
participacdo da ESTeSL, em seis reunides de trabalho/cientificas
virtuais. Destacam-se, (1) em 22 de maio a “1a Reunién Virtual-
América Latina” para a qual a ESTeSL foi convidada a apresentar a
situagdo de Portugal no ambito do tema “El papel de los técnicos
en salud en tiempos de la pandemia del Covid-19", com o
contributo da docente Ana Almeida; (2) a participacdo da
Presidente da ESTeSL e do Coordenador do Centro de Investigacdo
H&TRC, numa reunido, com vista a parcerias futuras entre a ESTeSL
e a Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio (EPSJV/Fiocruz)
no ambito da investigacdo e do ensino a distancia; (3) o inicio da
cocoordenagdo, pela ESTeSL, em julho, do Grupo de Interesse
Especial em Citotecnologia CPLP, que visa a colaboragdo em prol

da Citotecnologia, nos paises de Lingua Portuguesa; (4) em
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outubro o docente Mario Maia-Matos apresentou uma palestra no 9° Seminario Virtual da RETS,

subordinado ao tema "“A COVID-19 e a formacdo dos Técnicos em Saude”.

Sintese de Resultados

A tabela 25 apresenta a execugdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 4 — Aumentar a

Internacionalizacdo:

Tabela 25-Resultados no Ambito do ObE 4-Aumentar a Internacionalizacio

Meta Resultado

Objetivo Operacional 09 — Incrementar a mobilidade dos estudantes, dos docentes e dos ndo docentes

Meta alcancada
2019/20 - 141
2018/19 - 128

N° de protocolos de mobilidade internacional em

o)
vigéncia em 2019/20, superior a 100 Obs. +10.2%

. . Meta nao al d
N° de estudantes em mobilidade outgoing, em €la Nao a'cancaca

. Obs.- 42,9% 2019/20 - 44
2019/20, superior ao de 2018/19 2018/19- 77

o2 ro ” =
N° de estudantes em mobilidade incoming, em Obs.-83,6% A mob|l|dade no Meta ndo alcancada
2019/20, superior ao de 2018/19 2° semestre foi comprometida 2019/20 - 11
Sup pela pandemia 2018/19- 67

o o

N° de docentes em mobilidade outgoing, em Obs. +66,7% A mobilidacie no Meta alcancada
2019/20, superior ao de 2018/19 2° semestre foi comprometida 2019/20 - 15
Sup pela pandemia 2018/19- 09

Tt 10 p =
N° de docentes em mobilidade incoming, 2019/20, Obs-57,1% A mobllldade no Meta nao alcancada
superior ao de 2018/19 2° semestre foi comprometida 2019/20 - 3
P pela pandemia 2018/19-7

. . A M ao al

N° de ndo docentes em mobilidade outgoing em Obs. Manteve-se auséncia de etanaoa ;?Jr;%a_clg
2019/20, superior ao de 2018/19 candidatura 2019 - 0

Obs. A mobilidades no 2° Meta nao alcancada
semestre foi comprometida 2020-0
pela pandemia 2019 -3

N° de ndo docentes em mobilidade incoming,
2019/20, superior ao de 2018/19

Objetivo Operacional 10 — Incrementar a internacionalizacao do ensino

N° de estudantes internacionais admitidos em Obs. Embora tenha

2020/21, superior ao de 2019/20 aumentado o nimero de
candidatos, a pandemia
reduziu o nimero de inscritos

Meta nao alcancada
2019/20 - 16
2018/19- 19

Objetivo Operacional 11 — Incrementar a participacao da ESTeSL em projetos internacionais

N° redes internacionais em que a ESTeSL participa Meta alcancada
em 2020, ndo inferior ao de 2019 2019/20 -7
2018/19-7
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PROMOVER A COOPERAGAO E A RESPONSABILIDADE SOCIAL (OBE 5)

Através da cooperagdo com entidades e agentes externos, afins e/ou complementares a missao da
ESTeSL, é tecida uma extensa rede de parcerias institucionais, que proporcionam situagdes e contextos

de desenvolvimento de competéncias de diversas naturezas.

A cooperacdao com entidades externas, e mais especificamente, com os parceiros sociais da ESTeSL,
propicia, concomitantemente, a sua extensdo a comunidade através do exercicio da responsabilidade
social, uma missdo desde sempre basilar para a ESTeSL, através de praticas voluntarias, ndo legalmente
impostas, que resultam no beneficio coletivo e testemunham a utilidade social das suas areas educativas

e formativas.

Parcerias Estratégicas

Protocolos de Ambito Nacional

Ao longo dos anos, a formacdo de uma vasta rede de parcerias estratégicas, a nivel nacional, tem sido,
também, uma aposta da ESTeSL, testemunhando a riqueza das transacOes realizadas no passado e
constituindo um ativo imprescindivel para as atividades correntes da ESTeSL, em diversos dominios, e

para o seu desenvolvimento futuro.

O numero de protocolos vigentes para a cooperagdo nacional, entre 2016 e 2020 (figura 16) tem-se
mantido na casa das trés centenas (com excecdo de 2018), com algumas oscila¢cdes que, na sua maior
parte, traduzem processos de reestruturacdao inerentes aos parceiros, caso da reorganizacdo da rede
hospitalar nacional, que centralizou diversas unidades, o que se traduziu numa redugdo do numero de
parceiros, e ainda, mais recentemente, o processo de atualizacdo da propria base de dados, com .o

processo de auscultacdo aqueles cuja vigéncia entretanto cessou.

Em 2020 o niumero de protocolos de ambito nacional vigentes era de 363, englobando entidades do
tecido académico, empresarial e social. No ano de 2020, e a titulo de exemplo, foi celebrado um
protocolo de colaboragdo com a Camara Municipal de Lisboa, no ambito da produgado de conhecimento
cientifico, da formacao e da consultoria para o desenvolvimento de projetos na area da Saude, para a

promocao de um ambiente que assegure as condi¢Ses e a qualidade de vida dos cidadaos.

362 387 358 363

246

2016 2017 2018 2019 2020

Figura 16-Ntmero de Protocolos de Ambito Nacional Vigentes, 2016 a 2020
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O acolhimento de estagios representa um dos ambitos mais relevantes dos protocolos firmados com os
parceiros da ESTeSL, tendo, este dominio integrado, em 2019 e 2020, respetivamente, 214 e 217 dos
protocolos em vigéncia, envolvendo empresas farmacéuticas, a industria, instituicdes privadas de salde
e ainda entidades municipais.

Eventos Promotores de parcerias

No decurso de 2020 foi registada a organizagdo e/ou coorganizacdo, pela ESTeSL, de 75 eventos, sendo
27 reunides cientificas (Anexo 5) e 48 eventos nao prioritariamente cientificos (Anexo 6), que foram
classificados, quanto ao facto de terem ou ndo sido desenvolvidos em parceria com entidades ou
agentes externos, e quanto as suas finalidades, conforme se apresenta na tabela 26.

Tabela 26- Organizagdo e Coorganizacdo de Reunides Cientificas e Eventos, em 2020

2019 2020 A% 20-19
Reunides cientificas (Anexo 5) 40 27 -32,5%
Eventos (Anexo 6) 88 48 -45,5%
Total 128 75 -41,4%

Parcerias e finalidades
Em parceria 65 15 -76,9%

Finalidades (ndo exclusivas entre si)

Formacao de docentes 0 13 -
Cientifica 1 4 300,0%
Iniciativa solidaria 3 6 100,0%
Sustentabilidade 11 18 63,6%
Competéncias transversais 16 11 -31,3%
Institucional 16 8 -50,0%
Promocao da saude 43 13 -69,8%
Captacgdo de estudantes 25 3 -88,0%
Internacionalizacdo 19 2 -89,5%

A lista de reunibes cientificas e de eventos de outro tipo, organizadas ou coorganizadas pela ESTeSL
especificam-se, respetivamente, nos Anexo 5 e 6, que resulta, em grande parte, dos registos que a
Coordenadora do Gabinete de Comunicacao, Claudia Guerreiro, efetua, no ambito do acompanhamento

e cobertura noticiosa, na Pagina Institucional, dos eventos em que participam membros da ESTeSL.

Comparativamente a 2019, em 2020, fruto das contingéncias impostas pela pandemia, verificou-se um
decréscimo muito significativo no numero de reunides cientificas e de eventos organizadas ou
coorganizadas pela ESTeSL, que globalmente desceram de 128 para 75. Com excecao de iniciativas que
visaram a formacao de docentes, sustentabilidade e iniciativas solidarias, todas as restantes foram em

ndmero muito mais baixo do que no ano anterior, sobretudo aquelas que mais implicariam a deslocacdo
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e a proximidade fisica entre pessoas (internacionalizagdo, captacdo de estudantes, promogao da saude
e iniciativas institucionais).

Em 2020, 15 das iniciativas levadas a cabo pela ESTeSL envolveram a parceria direta com agentes ou
entidades externas, representando 20,0% do total das 75 iniciativas. Em 2019 esta relacdo foi de 50,8%.
A quebra na proporcdo de parcerias espelha o efeito da pandemia no recolhimento que impde,
comprometendo substancialmente, pelo menos na sua fase inicial, o entrosamento nos eventos

quotidianos em rede de suporte, imprescindivel para o desenvolvimento organizacional.

A expressdo da responsabilidade social, por sua vez, pode ser avaliada considerando os eventos com
finalidades de promocdo da saude, de sustentabilidade e de solidariedade, que, no seu conjunto,
totalizam 37 dos levados a cabo no decurso de 2020, ou seja, 49,3% dos eventos organizados ou
coorganizados pela ESTeSL neste ano. Assim, ndo obstante a pandemia, ou talvez por sua causa,
aumentou a expressao percentual dos eventos de responsabilidade social, que, em 2019, foi de 44,5%.

Aluguer de Espacos

A modernidade das instalagbes da ESTeSL, bem como a sua localizagdo no Parque das Nacdes, proxima
da Gare do Oriente, dos acessos a rede do Metropolitano de Lisboa, dos principais eixos rodoviarios e
do Aeroporto de Lisboa, potencia a sua procura para a realizacdo de eventos. O arrendamento e
cedéncia de espacos (tabela 27) tem constituido, também, uma forma da ESTeSL gerar receita propria e
cooperar com parceiros institucionais.

Tabela 27-Orcamentos e Contratos de Cedéncia/Aluguer de Espacos, 2020

2018 2019 2020
N° de orcamentos elaborados a pedido 87 78 24
N° de contratos efetivados 34 27 5

Do mesmo modo que a pandemia afetou a vida da ESTeSL, reduzindo significativamente o nimero de
eventos organizados, afetou toda a sociedade, que em 2020 organizou poucos eventos. Deste modo, o
nimero de pedidos de aluguer de espagos a ESTeSL foi muito inferior ao de 2020, alids, dos cinco
contratos acima referidos, trés foram realizados em fevereiro e inicio de marco, periodo em que ainda
ndo tinha sido decretado o estado de emergéncia. A partir de meados de mar¢o, a rececao de pedidos
de arrendamentos de espacos foi suspensa.
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Promocdo da Saude na Comunidade

Através de eventos, ou agoes, de promocao da salde e prevencao da doenca na comunidade, a ESTeSL
concretiza uma importante missao institucional, a da sua responsabilidade social. Estas a¢des estimulam
o espirito de voluntariado dos estudantes, contribuindo para a mobilizacdo de competéncias de futuros
profissionais de salde. Para além da aplicacdo de saberes teoricos e técnicos, ocorre, nestas a¢des, o
ensaio de soft skills na area da salde, tais como a escuta ativa, o didlogo, a perspicacia social e a
negociac¢do. Paralelamente, estas acdes permitem dar a conhecer a oferta formativa da ESTeSL, junto de
publicos-alvo, no sentido da captagdo do interesse de potenciais candidatos a sua oferta formativa.

Naturalmente que em 2020 muita desta atividade esteve relacionada com a situacdo de pandemia
verificada e com o apoio e a prote¢do a comunidade ESTeSL e IPL.

Na sequéncia do pedido do Politécnico de Lisboa, os
Laboratérios de Farmacia Galénica da ESTeSL tornaram-se o

centro de producdo de gel desinfetante (antissético dos
Profissionais) e do alcool etilico a 70% (desinfecdo de
superficies) para toda a comunidade do IPL. Os docentes da
Licenciatura em Farmacia, a titulo voluntario, produziram um

volume total superior a 500 litros.

o A ESTeSL apoiou o combate a COVID-19 através
Press Apoios Impacto Associacao

-{}#tech4CDVIDl9 da disponibilizacio de equipamento de

protecao individual a hospitais e centros de

saude, juntando-se ao movimento

A comunidade #Tech4Covid-19, que pretendeu criar solucdes
tecn0|6gica Combate a tecnoldgicas que ajudassem os profissionais e
. *‘ unidades de salde na luta a pandemia. A
C°V|d'19- " colaboracio surgiu do contacto do grupo de

4 trabalho RecEPI do referido movimento com o

Somos um movimento de +5000 pessoas: engenheiros,

cientistas, designers, marketeers, profissionais de satide, H&TRC’ com o Ob_jetiVO de identiﬁcar a
entre muitas outras especialidades 1 . - . .

disponibilidade de equipamentos de protecdo
individual (EPI), a fazer chegar aos Hospitais e Centros de Salde, sob orientacdo da Administragdo

Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT).

A ESTeSL cedeu mais de 900 mascaras de prote¢do, 325 batas descartaveis, 300 protetores de calcado
e 23.000 luvas descartaveis de latex e nitrilo, que tinha em stock para desenvolvimento das atividades
laboratoriais. Esta foi uma resposta a necessidade urgente de fazer face a falta de EPI para os

profissionais de salde na linha da frente, muitos deles formados na ESTeSL.
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Outra iniciativa desenvolvida em 2020 designou-se “IPL momento zero: Assegurar a retoma letiva em
pandemia COVID", visando garantir a maxima
seguranca quando do inicio das atividades do ano
letivo 2020/21, em face da situagdo pandémica. O
projeto envolveu o rastreio voluntario e gratuito, a
mais de sete centenas de trabalhadores docentes e
nao docentes, das diversas UO. Foram realizados
testes serologicos rapidos, para pesquisa de
anticorpos contra o SARS-COV-2. Para além da

POLITECNICO

gt identificagdo de potenciais infe¢des ativas, o projeto

pretendeu a avaliacdo e quantificagdo de uma potencial resposta imunolégica de memaria (imunidade
IgG) contra o virus causador de CODID-19, e ainda a avaliacdo de potenciais altera¢des hematoldgicas
na comunidade académica do IPL.

No ambito do projeto foi criado um laboratério na categoria de seguranca 2 (Biosafety Level 2 - BSL2)
na ESTeSL, visando a avaliacdo da exposicdo dos ambientes de trabalho (superficies e amostras de ar) a
presenca de agentes bioldgicos infeciosos, incluindo o SARS-CoV-2. A partir de agosto de 2020 foram
efetuadas recolhas de amostras nas instalagdes dos Servicos da Presidéncia do IPL e suas UQ, a partir
da selegdo, pelo SSO-IPL, dos locais de trabalho com maior ocupagéo e daqueles onde os respetivos
trabalhadores apresentaram rastreio serolégico positivo.

al altice MEO = 12:25 @ 81% (-
ESTESL.IPL
Publicagoes
estesLip
Escola Superior de Tecnologia da Satde de Li

ESTUDANTES

ATE BREVEL -2

aom

LAV CASA Para além das acdes realizadas no ambito da prevencdo da COVID-
19, e devido aos estados de emergéncia e de calamidade decretados
no decurso de 2020, a ESTeSL apenas organizou, ou coorganizou,
trés acoes de promogao da salude e prevencao da doenca (Anexo 7),
pois também a partir de marco as a¢des/atividades de promogao da

saude foram canceladas ou adiadas pelos parceiros.

DA @ES ~/| Das acOes realizadas apenas uma foi ainda em formato presencial,
" “w\SA tendo decorrido em janeiro. As restantes atividades ocorreram em
(=] - formato ndo presencial, incluindo o envio de flyers de sensibilizagdo
F———— e a criagdo de um site na area da Fisioterapia.

A a ® ©® ©

A tabela 28 sistematiza alguns indicadores relativos aos eventos ESTeSL promotores da saude na
comunidade exterior a ESTeSL. Os valores relativos a 2020 expressam uma quebra muito acentuada
neste tipo de eventos, relativamente aos alvos em iniciativas presenciais. Em 2020 foi muito dificil
contabilizar os alvos das iniciativas de promocdo da salde na comunidade, pois varias foram alvos
institucionais que receberam EPI e outros, tendo participado em formato online, ndo foram, na altura,
contabilizados.
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Tabela 28-Indicadores no Ambito das Acdes de Promocdo da Satde, 2018 a 2020
2018 2019 2020

N° de cidadaos 6.387 15.478 142
N° de ac¢bes 30 43 12
N° de observagdes/exames realizados 1.383 2.326 42
N° de estudantes dinamizadores das a¢6es - bolsa de voluntarios 220 405 1
N° total de estudantes dinamizadores das acoes 259 495 13

Sustentabilidade Ambiental

Conforme referido na tabela 26, acima apresentada, no decurso de 2020 foram dinamizados pela ESTeSL
18 eventos relativos a sustentabilidade ambiental, mais 72,7% do que os dinamizados em 2019. Trata-
se de uma area que tem vindo a constituir-se como uma importante faceta da sua identidade da ESTeSL,
que foi a primeira UO do IPL a integrar o Programa Eco-Escolas, um dos programas internacionais da
Associacao Bandeira Azul da Europa (ABAE). Tem, também, sido a principal dinamizadora do ECO-IPL,
contribuindo para que a maioria das escolas do IPL tenha obtido a Bandeira Verde.

O Programa Eco-Escolas visa encorajar e reconhecer o trabalho desenvolvido em contexto escolar no
ambito da educacdo ambiental para a sustentabilidade. A participacdo da ESTeSL, desde ha varios anos,
no Programa Eco-Escolas e no Programa Jovens Reportes para o Ambiente, e mais recentemente no
Eco-Campus constitui o motor, e confere a estrutura, de um conjunto de atividades de educagdo
ambiental, com beneficio para todos os membros da Escola, e das suas instalagdes e equipamentos.

Apds a distingdo como Candidata ao Galarddo Eco-Campus no ano de 2019, a ESTeSL manteve esta

linha de agdo com vista obtengao, no futuro, do galarddo Eco-Campus.

O corpo docente da ESTeSL, tem também vindo a integrar ativamente a Rede Campus Sustentavel, que

tem como objetivo promover as questdes de sustentabilidade nas instituicGes de ensino superior em

Portugal.
N&o obstante a suspensdo de eventos, nomeadamente conferéncias,
s . O seminarios e outros de natureza similar, que se manteve até ao final de
Ngrcr}glnaario 2020, foi possivel realizar mais sete eventos no dominio da
sustentabilidade do que em 2019. Destaca-se o Seminario Nacional
Eco-Escolas que , ‘
2020 Eco-Escolas 2020, acolhido pela ESTeSL, a 22 Edicdo da Eco-Feira do
livro da ESTeSL, bem como as comemoragdes dos Dias da Terra, do
Lisboa . . . . o . .
Escola Superior Mar, da Biodiversidade, dos Parques Naturais, da Bicicleta, do Ambiente
gg;‘f:{:,‘g 2 seboa e dos Oceanos, entre outros apresentados no Anexo 6.

17-18-19 janeiro

Os Jovens Reporteres para o Ambiente da ESTeSL desenvolveram
diversas atividades, como a video-reportagem apresentada na sessdo

#escolheevoluir

de abertura de Lisboa Capital Europeia Verde 2020 ou o Workshop

Programa Young Reporters for The Environment. Participaram ainda no Concurso Nacional Melhores
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Reportagens JRA 2020, com varios trabalhos nas categorias de artigo, video-campanha,
fotorreportagem e podcast.

Outros estudantes da ESTeSL participaram em outros desafios/concursos, de que se destaca:

CEE 6

e Desafio "O Mar Comecga Aqui"
e Desafio UHU: llustracdo Collage de um ODS ‘ ol

Dia Europeu do Mar

e Desafio Prio
e Desafio ERP Eco Sustaninability Award
e Concurso Nacional Poster Eco-Codigo

e Concurso EDP University Challenge 2020
) Concurso |_|Sboa ma|s Verde i Niio polua 0s mares, o planets estd nas suas méics!
H Sablax que os residuos que passam pols sarjeta acabarm

no mar? Estes residucs irdo prejudicar a fauna e flora
matinha e indiretamente afelar-nos-do

De salientar o nivel de mérito da participacdo dos estudantes da ESTeSL em iniciativas de sensibilizagdo
para a tematica da sustentabilidade ambiental. No Programa Jovens Reporteres para o Ambiente
obtiveram trés primeiros prémios e dois segundos prémios; .um terceiro lugar com o projeto “Roupas
usadas ndo estdo acabadas” e um quarto lugar no concurso EDP University Challenge 2020. Os prémios
recebidos pela comunidade ESTeSL neste dominio estdo listados no Anexo 7B.

Sintese de Resultados -

A tabela 29 apresenta a execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 5 — Promover a Cooperagédo
e a Responsabilidade Social:

Tabela 29-Resultados no Ambito do ObB 5-Promover a Cooperacéo e a Responsabilidade Social

Meta Resultado
Objetivo Operacional 12 — Criar e manter uma rede estratégica de parcerias

N . . Meta alcancada
N° de protocolos de ambito nacional, superior ao ¢

Obs. +1,4% 2020 - 363
de 2019 2019 - 358
N° de protocolos de ambito nacional que Meta alcancada
contempla a realizacdo de estagios de estudantes, Obs. +1,4% 2020 - 217
superior ao de 2019 2019 - 214

Obs. - 31,9% é a diferenca da
percentagem de eventos
efetuados em parceria, em
cada ano

- N° de eventos promovidos pela ESTeSL com
participacdo de outros parceiros, superior ao de
2019

Meta nao alcancada
2020 - 14
2019 - 65
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Meta Resultado

Objetivo Operacional 12 - Criar e manter uma rede estratégica de parcerias (Cont.)

- N° de contratos de cedéncia e de aluguer de Meta nao alcangada
espacos para entidades externas, superior ao de Obs. -81,5% 2020 - 05
2019 2019 - 27

Objetivo Operacional 13 — Promover a saiide na comunidade

Meta nao alcancada

NG Aa i x . .
N° de iniciativas de promogéo da salde, superior ~Obs. Foram suspensas as 2020 — 12 iniciativas

ao de 2019; ou atividades presenciais que L
- L . . . 2019 — 43 iniciativas
- N° de participantes nessas iniciativas, superior ao  habitualmente se realizam .
. . 2020 - 142 partic.
de 2019 junto da comunidade

2019 — 15.478 partic.

Objetivo Operacional 14 — Promover a sustentabilidade ambiental

- N° de a¢des de sustentabilidade ambiental na Meta alcangada
ESTeSL superior ao de 2019 Obs. +72,7% 2020 - 19
2019 - 11
- No ambito do Programa Eco-Escolas, manter o Obs. Galardao Eco-Escolas foi
galardédo atribuido pela Associacdo Bandeira Azul atribuido pelas atividades
) N Meta alcancada
da Europa desenvolvidas no ambito do
Programa e dos projetos Eco-
Escola
- Participacdo da comunidade ESTeSL, em pelo Obs. Obs. Em 2019 a
menos dois programas distintos de educagao comunidade ESTeSL
ambiental promovidos pela Associa¢cdo Bandeira participou em 3 Programas Meta alcancada
Azul da Europa (ABAE) ABAE: (1) Eco-Escolas, (2)

Jovens Reporteres para o
Ambiente e (3) Eco-Campus
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PROMOVER A COMUNICACAO E A IMAGEM INSTITUCIONAL (OBE 6)

Captacgdo de Novos Estudantes

A comunicacdo é estratégica para promover a imagem da ESTeSL, em especial junto dos candidatos a
estudantes, suas familias, e parceiros institucionais. Contudo, a pandemia de Covid-19, afetou a atividade
do Gabinete de Comunicacao. Com o cancelamento da Futuralia e outras feiras de educacdo, bem como
a impossibilidade de organizacdo de eventos presenciais, tornou-se necessario adaptar as agdes de -
comunicacdo, nomeadamente, redirecionando as estratégias de captacdo de candidatos e a divulgagdo

da oferta formativa para os meios digitais.

No decurso de 2020 foram realizados, sob diversos
formatos, apenas trés eventos com vista a captacdo
de novos estudantes (cf. Anexo 6), dirigidos, a alunos
do 3° ciclo do ensino basico e do ensino secundario e
a candidatos aos 22 ciclos da ESTeSL.

A excecdo a utilizagdo do suporte digital foi a
participacdo da ESTeSL, pela primeira vez, na Feira de
Mestrados e Pos-Graduagdes da UNLIMITED FUTURE,
que decorreu no dia 20 de fevereiro em formato presencial, na Alameda da Universidade, em Lisboa.

—~ - —

Em 2020 ocorreram dois eventos realizados a distancia e o S S e ;
. . , .. . N 2 - Queres ser -
dinamizados através das redes sociais, um direcionado a oferta : . profissionatae

de 1° ciclo e outro para a de 2° ciclo. - : ~ Saude?| =

PILOL . oo

\ f — . S Iiconciﬂuns? s

BN e e e

No primeiro caso, a "ESTeSL Abre Portas a Distancia” incluiu 18 Escola Superior 8
- de Tecnologia da Saude

sessdes Zoom (duas por licenciatura) dirigidas a alunos do 3° : o

Zoom = iemiai

ciclo do ensino basico e do ensino secundario. Nestas sessdes Dia 2 de junho (=™

conseguiu-se chegar a mais de 400 candidatos, provenientes de Fisioterapia  15h00

norte a sul do pais, das ilhas e do estrangeiro. Estes eventos Imagem Medica e
substituiram a ja habitual iniciativa “Uma Porta Aberta para as @ =i luisnb

Ciéncias e Tecnologias da Saude”.

A iniciativa Open Days ESTeSL Masters 2020/21, decorreu

entre 15 de maio e 20 de junho, dirigida a candidatos aos L
2° ciclos teve lugar a distancia e consistiu na realizacdo de OPEN DAYS ESTeSL MASTERS

2020/2021 . @

aulas abertas de cada um dos mestrados, tendo os cerca
de 150 inscritos oportunidade de interagir, obter

informacdes e esclarecer as suas duvidas.
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Comunicagdo Social e Digital

A comunicacdo da ciéncia em curso na ESTeSL constitui
também uma éarea importante para posicionamento
institucional na comunidade cientifica nacional e
internacional. No decurso de 2020, investigadores da :
ESTeSL participaram em iniciativas promovidas pela :

comunicacdo social (imprensa didria e programas ’ &

televisivos), dirigidas ao grande publico sobre estudos CIVIL | viasevee, wisusL, 110

PROFESSOR NA ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA SAUDE DE LISBOA

debate dos temas cientificos da atualidade. AT

A ESTeSL colaborou com o projeto televisivo E2 da
Escola Superior de Comunicacdo Social de Lisboa
(ESCS-IPL), designadamente no 2° episdédio da nova
temporada, que foi exibido a 19 de novembro. Nesse
episddio foram exibidas filmagens efetuadas na
ESTeSL e H&TRC, tendo sido tema a fase da
pandemia que o pais atravessava, e algumas

“verdades e mentiras” sobre o novo coronavirus.

Durante o ano de 2020, devido aos constrangimentos impostos pela COVID-19 ocorreu um reforco da
comunicacdo nas redes sociais, para consolidar a imagem da ESTeSL, promover a captacdo de
estudantes e como meio privilegiado para comunicar com a comunidade confinada nas suas casas.

Conforme se apresenta nos graficos da figura 17, nos Ultimos anos, as redes sociais da ESTeSL -
apresentam indicadores em crescimento. Procurou-se melhorar conteddos e diversificar as plataformas,
privilegiando estrategicamente o Instagram, que quase duplicou o nimero de seguidores, tratando-se

de uma rede social que recebe boa adesao dos jovens.

Facebook - N2 de gostos Instagram- N2 de seguidores
1381
9200 10046 10909 11488 7%
e e ®
2017 2018 2019 2020 2019 2020
Linkedin - N2 de seguidores Youtube - N de subscritores  _
6486 62
3516 3618 2378 — 32
—— / 10
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

Figura 17-Indicadores da Comunicacdo Digital em Redes Sociais, 2017 a 2020
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Em sentido inverso, o nimero de utilizadores da Pagina Institucional da ESTeSL tem vindo a decrescer
nos anos anteriores (figura 18). Contudo, em 2020 verificou-se um acréscimo nessa utilizagdo,
possivelmente resultante de uma utilizagdo mais intensiva do computador. A pagina institucional da
ESTeSL deve ser reformulada, com vista a adotar uma imagem online renovada, com implementacéo e

expansdo da informacgdo em inglés e a remodelacao de algumas das areas.

215776 214 442 -

198 545
188 070

2017 2018 2019 2020

Figura 18-Numero de Novos Utilizadores da Pdgina Institucional, 2017 a 2020

Eventos e Institucionais

Ao nivel dos eventos institucionais fez-se também sentir o efeito da pandemia. Apesar da sua
importancia para a constru¢do da identidade coletiva da ESTeSL, e para a coesdo da sua comunidade,
concretizaram-se apenas oito iniciativas, cerca de metade dos do ano anterior, a maior parte afirmando -
a ESTeSL enquanto IES com capacidade de intervengao junto da comunidade, no combate a Covid-19.

(Anexo 6).

As excecbes aos eventos no ambito da Covid-19 foram a sessdo de boas vindas aos novos alunos e a

atribuicdo do Galardado Eco-Escolas a ESTeSL.

A 6 de outubro de 2020 a ESTeSL iniciou mais um ano
académico e, com ele, a ja habitual sessdo de boas-
vindas. Apesar das alteragbes e adaptacdes para
garantir a seguranca da comunidade académica, a
Escola néo deixou de acolher e de dar as boas-vindas

aos seus mais de 460 novos estudantes.

Este evento ocorreu em trés sessées ao longo do dia,

de forma a dividir os estudantes por diferentes
periodos. Cada sessdo contou com a presenca da Presidente da ESTeSL, a Docente Anabela Gracga e do
Vice-Presidente da AEESTeSL, o estudante Guilherme Bastos, que deram as boas vindas aos novos

estudantes. O Gabinete de Comunicagdo fez ainda uma primeira apresentacdo da ESTeSL aos

Pagina 61

ESTeSL | Relatério de Atividades 2020
Aprovado pelo Conselho de Representantes em 27 de maio de 2022




estudantes. O Presidente do Conselho Pedagodgico da ESTeSL, o docente André Coelho, explicou as
novas medidas e procedimentos que a pandemia exige neste ano letivo.

Os eventos institucionais funcionam como polos dinamizadores, para
manter e aprofundar a comunicagao interna da ESTeSL. A organizacao de
informacdo diversa em suportes documentais prosseguiu através da
Agenda das Ciéncias e Tecnologias da Saude (digital), e a
disponibilizacdo da Agenda/Guia ESTeSL para o ano letivo 2020/21, a

comunidade académica, constituem formas de agregar e manter “a mao”
informacdes diversas, reforcando, também o sentimento de pertenca e a
identidade da ESTeSL.

De notar, ainda, que no dia 18 de dezembro de 2020, em reunido do
Conselho de Representantes da ESTeSL, foi eleita a nova Presidente da
ESTeSL, a docente Beatriz Fernandes, para o quadriénio 2021-2024, nessa
data Vice-Presidente da ESTeSL.

Prémios

Uma das estratégias adotadas no sentido de promover o mérito académico é o reconhecimento publico
dos agentes que se envolvem produtivamente no desempenho dos seus papéis. A ESTeSL esta
comprometida em implementar uma cultura de reconhecimento do mérito e, nesse sentido, mobiliza

apoios para a atribuicdo anual de prémios, designadamente:

e Prémio Caixa Geral de Depdsitos, para os recém-licenciados que se destacaram, em termos de
aproveitamento académico, nos cursos de licenciatura.

e Prémio Nutrition and Dietetics Award, para estudantes finalistas da Licenciatura em Dietética e
Nutricdo, no ambito da sua envolvéncia na missdo da Escola, no ensino, na investigacdo e no
apoio a comunidade.

e Prémio Jodo Simdes Franco, para o melhor trabalho de investigacdo, na unidade curricular de
Investigacdo da Licenciatura em Fisiologia Clinica.

e No ambito do ciclo de eventos SciencewithArt, do H&TRC- Centro de Investigacao, foi criado
um concurso de fotografia cientifica.

e Prémio Carreira, que visa reconhecer docentes e ndo docentes da ESTeSL pela disponibilidade,

empenho, dedicacdo e contributo prestados a ESTeSL no desempenho das suas fungdes.

[
©
@©
£
o
N
o

ESTeSL | Relatério de Atividades 2020
Aprovado pelo Conselho de Representantes em 27 de maio de 2022



https://www.estesl.ipl.pt/sites/default/files/styles/colorbox/public/2020/imagens/img_1574_1.jpg?itok=WtMoiMaD

Para além dos prémios atribuidos pela ESTeSL, os estudantes sdo encorajados a participar em concursos
e programas externos de reconhecimento de mérito, sob orientacdo dos seus professores. Procura-se
criar condi¢des para ensaiar e desenvolver atividade de I&D, criar mensagens criativas no dominio da
sustentabilidade ambiental, em projetos multidisciplinares, promotores de inovacdo e de espirito
empreendedor. Também, os docentes e a comunidade ESTeSL participam em diversos programas,
através de projetos conjuntos, como é o caso dos desenvolvidos no ambito da Eco-Escola.

No decurso de 2020 foram atribuidos 17 prémios a estudantes, docentes, ndo docentes e a ESTeSL,
categorizados de acordo com a sua proveniéncia - ESTeSL-IPL (Anexo 7A), ou entidade externa (Anexo
7B) — e com o dominio em que o mérito é reconhecido - académico-cientifico, sustentabilidade, ou outro
dominio. A tabela 30 resume esta categorizacdo para os prémios recebidos em 2020 na comunidade
ESTeSL.

Tabela 30-Prémios Atribuidos a Membros da Comunidade ESTeSL, 2020

Mérito Mérito Outro
Prémios Académico- Sustentabilidade (Prémio Total
Cientifico Artes)
Prémios atribuidos por ESTeSL/IPL
A estudantes da ESTeSL 3 - 1 4
A docentes da ESTeSL 1 - - 1
Subtotal 4 - 1 5
Prémios atribuidos por entidades externas
A estudantes da ESTeSL - 8 8
A docentes da ESTeSL 1 1
A ndo docentes da ESTeSL 1 1
A ESTeSL - 2 2
Subtotal 2 10 - 12
Total 6 10 1 17

O mérito cientifico dos estudantes foi reconhecido em seis prémios, quatro atribuidos pela ESTeSL/IPL
e dois por entidades externas. De entre os atribuidos por responsabilidade da ESTeSL, destaca-se o
Prémio Caixa Geral de Depdsitos, de incentivo a exceléncia académica, que este ano contemplou 8
estudantes com classificacdo final de curso superior a 14 valores. Para além dos prémios Jodo Simdes
Franco (atribuido as estudantes Dilma Lopes e Laeticia Alves, recém licenciadas em Fisiologia Clinica) e
Nutrition and Dietetic Award (atribuido a estudante Natacha Nascimento, recém-licenciada em Dietética
e Nutricdo); refira-se a mencdo honrosa no prémio Belas Letras do IPL, na categoria Prosa (atribuida ao
estudante Goncalo Gongalves, do 4° ano do curso de licenciatura em Imagem Médica e Radioterapia),

conforme se apresenta no Anexo 7A.

A participacdo da comunidade ESTeSL, em programas de educacdo ambiental promovidos pela
Associacao Bandeira Azul da Europa (ABAE), como séo o caso do Eco-Escolas, Jovens Reporteres para o

Ambiente e Eco-Campus, originou a atribuicdo de oito prémios a estudantes e de dois prémios a ESTeSL.
Em 2020 a docente Carla Viegas recebeu o Prémio Cientifico IPL GCD, de Relevancia na Comunidade, e

a docente Margarida Santos recebeu o prémio Rui Osorio de Castro/Millennium BCP, com o projeto
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“Crescimento Pds-Traumatico em Jovens Sobreviventes de Cancro e suas Familias”. A dirigente da
Biblioteca da ESTeSL, Maria da Luz Antunes, recebeu o prémio de Melhor Comunicacdo Oral no
Congresso Internacional da European Association for Health Information and Libraries, com a
comunicacdo "Open Science and Information Literacy: A Case Study at a Research Center”, de que foi
coautora.

Sintese de Resultados

A execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 6 — Promover a Comunicacdo e a Imagem Institucional
na ESTeSL, apresenta-se na tabela 31.

Tabela 31-Resultados no Ambito do ObE 6-Promover a Comunicacio e a Imagem Institucional, 2020

Meta Resultado

Objetivo Operacional 15 — Aumentar a visibilidade da Pagina Institucional da ESTeSL

Obs. A ESTeSL integrou o
Renovar a Pagina Institucional da ESTeSL até 31 de projeto de renovacéo da Meta nao alcancada
dezembro de 2020 Pagina, em articulagdo com os

SP- IPL e as demais UO

Meta alcangada
Obs. +5,6% 2020- 198.545
2019- 188.070

N° de novos utilizadores da pagina Institucional da
ESTeSL, superior ao de 2019

Objetivo Operacional 16 — Aumentar a interacao nas redes sociais
N° de gostos nas publica¢cdes do Facebook,

Meta nao alcancada

%
superior ao de 2018 Obs. +5.3%
Meta alcancada
N° de seguidores da ESTeSL no Facebook superior, Obs. +5 5% 2020-11.483
em mais de 10%, ao de 2018 C TR 2019-10.880
Meta alcancada
N° de subscritores da ESTeSL no Youtube Obs. +21,0% 2020- 75
2019- 62
. . . . Meta alcancada
(o]
P * 2019- 5.378
Meta alcancada
N° de seguidores da ESTeSL no Instagram, o 2020-1.381
superior, em pelo menos 10%, ao de 2019 Obs. +34,5% 2019-710
Objetivo Operacional 17 — Aumentar a interacdo com estudantes do ensino secundario
. .M i M I
N° de iniciativas para captar estudantes semelhante Obs. Meta comprometida eta alcancada
20 de 2018 pelo cancelamento de 2020 - 04
eventos presenciais 2019 - 23
Objetivo Operacional 18 — Fortalecer a coesao e a identidade ESTeSL
Manter publicacdo semanal da Agenda das Obs. Foi disponibilizada
L . , . . M |
Ciéncias e Tecnologias da Saude (suporte digital) online eta alcancada
Manter publicacdo anual da Agenda/Guia ESTeSL Obs. Foi publicada Meta alcancada
Realizar pelo menos 10 eventos institucionais Obs. Foram realizados sete Meta nao alcancada
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DES E RESULTADOS DO ANO DE 2020
5 - SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA

QUALIDADE
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AVANCAR NA IMPLEMENTACAO DO SIGQ (OBE 7)

Para reforcar a implementacdo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) definiu-se, para
2020, estabilizar o funcionamento do SIGQ, obter a acreditacdo dos cursos, garantindo a correta
submissdo dos guides ACEF/NCE da A3ES e incrementar a elaboracdo e divulgacdo de novos
procedimentos da qualidade.

O ano de 2020 foi muito desafiante, no sentido em que todas as atividades previstas foram impactadas
pela emergéncia de saude publica da COVID-19 e as da Qualidade ndo foram excecdo. Acresce indicar
que, a partir do final do 1° semestre de 2020, desenrolou-se o processo eleitoral dos Orgaos da ESTeSL
e verificou-se atraso na integragdo de novos recursos humanos no Gabinete de Gestdo da Qualidade.

Estabilizar o funcionamento do SIGQ

Priorizou-se estabilizar o funcionamento do SIGQ através da utilizacdo da plataforma eletronica
ComQuest, para o envio dos questionarios da avaliagdo da satisfacdo dos estudantes e novos
estudantes, docentes, funcionarios ndo docentes, diplomados e entidades empregadoras.

O processo de avaliacdo da satisfagdo da comunidade académica e partes interessadas da ESTeSL
decorreu através do envio de questionarios distintos e com calendarizacdo propria. Obteve-se uma taxa
de participacdo global de 37,5%. Verificou-se a maior participagdo (59,2%) por parte do grupo dos
docentes e a menor participagdo por parte do grupo das entidades empregadoras (8,2%) (tabela 32).

Tabela 32-Participacdo nos Questionarios de Satisfacdo, por Grupos de Respondentes, em 2020

Respondentes N° Respostas Universo Taxa de Resposta
Estudantes 709 1830 38,7%
Novos Estudantes 190 554 34,3%
Estudantes Diplomados 47 282 16,7%
Docentes 292 493 59,2%
N&o docentes 22 42 52,4%
Entidades empregadoras 17 207 8,2%

Na base de dados SIGES e no portal académico netP@ foram efetuadas as parametrizacdes necessarias
a disponibilizagdo do acesso online dos relatérios semiautomaticos de avaliacdo das unidades
curriculares e de avaliacdo dos cursos, respetivamente, aos regentes das unidades curriculares e aos

diretores de curso.
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Acreditacdo dos Cursos a Serem Avaliados em 2020

Varias reunides com os diretores de curso foram realizadas, com vista a acreditacdo dos sete cursos de
1° ciclo e dos dois cursos de 2° ciclo. No entanto, devido a conjuntura pandémica, e na sequéncia da
Lei n® 4-B/2021, de 1 de fevereiro, a A3ES comunicou a possibilidade de suspensdo dos prazos
processuais associados ao regime de avaliacdo, tendo o IPL apresentado indicacao neste sentido.

Apesar deste objetivo operacional ter sido suspenso e de ter transitado para 2021, em 2020, realizaram-
se varias acOes por parte da Presidéncia, dos diretores dos cursos e do Gabinete de Gestdo da Qualidade.
Realizaram-se trés reunides na ESTeSL, no que concerne a coordenacdo e organizagdo interna do
processo de submissdo dos guides ACEF na plataforma eletrénica da A3ES, da identificagdo do
calendario de atividades e dos respetivos intervenientes.

Novos Procedimentos de Qualidade
Foram propostos superiormente quatro procedimentos na area da criacdo, alteracdo e extincdo de
cursos conducente a grau e de cursos de pds-graduacao.

Apesar dos desafios internos colocados pela situacdo pandémica, acrescidos do fim de ciclo da equipa
da Presidéncia, foi possivel incrementar o nimero de procedimentos de qualidade.

Submissdo dos Guides ACEF/NCE da A3ES
A submissdo dos guides de autoavaliacdo ACEF/NCE na plataforma eletrénica da A3ES resultou da
execucdo da metodologia definida internamente pela ESTeSL.

Varias diligéncias internas e externas foram realizadas com vista a correta submissdo dos guides dos
sete cursos de 1° ciclo e dos dois cursos de 2° ciclo, designadamente as reunides de trabalho e o
acompanhamento permanente por parte da Presidéncia e do Gabinete de Gestdo da Qualidade da
ESTeSL.

A recolha e insercdo dos contelidos do guido na plataforma eletrénica da A3ES foi realizada pelos
diretores dos cursos, em processo de acreditacao, e pelo Gabinete de Gestdo da Qualidade, com a
supervisdo/acompanhamento da Presidéncia. A informacao inserida visa evidenciar a evolucao do ciclo
de estudos desde a avaliagcdo anterior e apresentar a autoavaliacao do ciclo de estudos que se pretende
acreditar, sendo o questiondrio composto por nove pontos distintos e por mais de 50 campos de
resposta. Para o acompanhamento desta meta foi necessario a afetacdo exclusiva de um técnico
superior. Com a suspensao da acreditacdo dos cursos da ESTeSL, a submissdo dos guides foi igualmente
prorrogada para 2021.
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Sintese de Resultados

A execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE7 — Avancar na Implementa¢do do SIGQ,

apresenta-se na tabela 33.

Tabela 33-Resultados no Ambito do ObE 7-Avancar na Implementacdo do SIGQ, em 2019

Meta

Resultado

Objetivo Operacional 19 - Estabilizar o funcionamento do SIGQ

Obs. Todos os inquéritos
foram expedidos para os
respetivos destinatarios

Realizacdo de todos os inquéritos do SIGQ no
ComQuest

Meta alcancada

Disponibilizar aos regentes de unidades
curriculares os relatérios de unidade curricular
(RUC)

Obs. Todos os RUC foram
disponibilizados

Meta alcancada

Obs. Todos os RAC foram
disponibilizados aos diretores
de curso

Disponibilizar aos diretores de curso os relatérios
de avaliacao de curso (RAC)

Meta alcancada

Objetivo Operacional 20 — Obter a acreditacdo dos cursos a serem avaliados em 2020

Taxa de acreditacdo dos cursos conferentes de grau

Meta nao alcancada

(cursos novos e cursos em funcionamento), igual a Obs. Transitou para 2021

100%

Objetivo Operacional 21 - Incrementar o nimero de novos procedimentos de qualidade

Elaborar documentos sistematizadores dos Obs. Os quatro procedimentos Meta alcancada
procedimentos inerentes aos servicos/6rgdos da propostos ndo foram 2020 - 04
ESTeSL, em nUmero superior ao de 2019 publicados 2019 - 01

Objetivo Operacional 22 — Garantir a correta submissao dos guioes ACEF/NCE da A3ES

Submissédo dos guides de autoavaliacdo ACEF/NCE na
plataforma eletrénica da A3ES com 100% de sucesso,  Obs. Transitou para 2021
no decurso de 2020

Meta nao alcancada
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VALORIZAR 0S RECURSOS HUMANOS (OBE 8)

Pessoal Docente

Em 31 de Dezembro de 2020, a ESTeSL contava com a colaboragdo de 217 docentes (a tempo integral
e a tempo parcial), que totalizavam 132,45 ETI, representando 92,6% dos 143 ETI previstos no respetivo
mapa.

Dos 132,45 docentes ETI, 63,4% eram docentes de mapa (ou “de carreira”) (figura 19). Os docentes de
mapa na categoria de Professor Adjunto eram os que representavam a maior fatia (44%), seqguidos dos
convidados equiparados a essa mesma categoria (34%).

M Professor Adjunto de Mapa H Professor Coordenador de Mapa

M Professor Coordenador Convidado M Professor Adjunto Convidado

Figura 19-Caracterizagéo do Corpo Docente, 31 de dezembro 2020

Relativamente a 2019 (tabela 34) verificaram-se algumas altera¢dées no preenchimento das categorias
da carreira docente, designadamente, o acréscimo de um docente na categoria de Professor
Coordenador e de sete na categoria de Professor Adjunto. Entre os docentes convidados, prosseguiu o
decréscimo no nimero de docentes na categoria de Professor Assistente (menos 7,45 ETI) e um
acréscimo no niUmero de docentes na categoria de Professor Adjunto (mais 3,5 ETI). Estas alteracSes nas
categorias devem-se ao facto de os docentes terem concluido o doutoramento, ou obtido o titulo de
especialista, 0 que permitiu a sua mobilidade no vinculo e na carreira.
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Tabela 34-Categorias e Numero de ETI dos Docentes, 2018 a 2020 (31 de dezembro)

2018 2019 2020
Docentes de Mapa
Professor Coordenador 17 17 18
Professor Adjunto 49 52 59
Subtotal 66 69 77
Docentes Convidados
Professor Coordenador Convidado 0,55 0,50 0,50
Professor Adjunto Convidado 34,55 41,05 44,80
Assistente 25,25 17,60 10,15
Subtotal 60.35 59,15 55,45
Total 126,35 128,15 132,45

Em 2019, os docentes de mapa (69) representavam 53,8% do total de docentes ETI desse mesmo ano.
Em 2020 essa proporgao subiu em 4,3%, situando-se nos 58,1%. Este valor encontra-se, ainda assim,
bastante aquém do exigido no RJIES (75%), pelo que a ESTeSL continua a necessitar de apostar no
refor¢o de colocacado de docentes no mapa, mantendo a politica de abertura de concursos.

Fundamental, para conseguir este incremento, foi e serd o aumento da qualificacdo do corpo docente,
em conformidade com o que vem acontecendo ao longo dos ultimos anos. Em 2020, em termos de
habilitacdo qualificada para o exercicio da docéncia no ensino superior - grau de doutor ou titulo de
especialista - constata-se que 78,0% dos docentes ETI da ESTeSL cumprem esses requisitos (45,0% dos
docentes ETI sdo doutores e 33,0% sdo especialistas), quando em 2016 apenas 48,1% o faziam (figura
20).

0
51,9% 41,6% 43,2% 43,0% 45,0%

= ® —
31V 32,7% /33,2% 33,:)% 3§,0%

25,7%
16,6%
/ - 24,0% 21,9%

2016 2017 2018 2019 2020

==@==Doutorado  ==@==Especialista Outra Habilitagao
Figura 20-Evolugdo da Habilitagdo Qualificada dos Docentes ETI, 2016 a 2020

Embora, por imperativo legal, seja importante o aumento do numero de docentes de carreira, a
colaboragdo, a tempo parcial, de profissionais de alta competéncia no dominio da salde e das suas
tecnologias, é de grande relevancia para a ESTeSL, pela ligacdo a atualidade do exercicio das profissdes
no dominio dos cursos ministrados. Uma vez que os docentes a tempo parcial tendem a manter um

maior investimento na sua carreira profissional, face a académica, importa, com vista a uma colaboracdo
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melhor sustentada e qualificada, sensibiliza-los para a aquisicdo do grau de doutor ou do titulo de

especialista.

Formacdo Profissional de Docentes

A promocdo da qualificagdo cientifica, e posterior
formacao de atualizacdo, por parte dos docentes, ocorre,
correntemente, por iniciativa dos mesmos, a titulo de
autoformagao e no ambito da componente cientifica que
integra a carreira docente. A dimensdo desta atividade
auto-formativa ndo é compativel com o registo da
mesma, de forma integrada, pelos servicos da ESTeSL.
Ainda assim, uma nota para salientar que, no decurso de
2020, ocorreram formacdes especificamente dirigidas a
formagdo dos docentes: (1) em janeiro e fevereiro, foram
desenvolvidas iniciativas no ambito da formacao
pedagdgica dos docentes; (2) na sequéncia da primeira
Gabinete de
Desenvolvimento e Monitorizacdo do Ensino a Distancia

fase de confinamento, o Apoio,
(GADMED) dinamizou um conjunto de 10 workshops,
entre 4 e 11 de maio, no sentido de apoiar os docentes
na promocdo de competéncias relacionadas com o

ensino e a avaliacdo a distancia. Os workshops vieram a

— [ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA DA SAUDE
DE LISBOA

STITUTO POLITECNICO OF LSBOA

Gestdo de Emog¢des em sala de aula:
Perspetiva do docente

(Ferr de Mindful
do Neurolinguistica e Storytelling)

Progr

Nuno Teixeira - Professor Coordenador da ESTeSL , Master em PNL e formador em Mindfulness.
Sérgio Freitas - Singular Minds, Trainer em PNL e Mestre em Psicologia

3

Formagéao para Professores

21 de janeiro

Sala 2.4 9h30 as 12h00

ser reeditados em 27 de maio de 2020, especialmente destinados aos professores convidados.

Pessoal Nao Docente

Em 31 de dezembro de 2020, a ESTeSL contava com 42 funcionarios ndo docentes em exercicio efetivo

de funcdes (figura 21). Destes, a carreira mais representada é de assistente técnico, com 50% de efetivos,

seguindo-se a de técnico superior, que contabiliza 11 efetivos, e é também a carreira de proveniéncia

das seis chefias nomeadas, totalizando 40,5% dos efetivos.
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m Dirigentes W Técnicos superiores
M Assistente técnico M Assistent operacional

Figura 21-Caracterizagdo do Corpo Néo Docente, 31 dezembro 2020

A tabela 35 detalha a distribuicdo dos efetivos pelas carreiras e servicos da ESTeSL. A Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos e Financeiros é a que possui maior nimero de efetivos (12), seguindo-se a Divisdo
de Gestdo de Infraestruturas, Instalagbes e Equipamentos.

Tabela 35-Corpo Nao Docente, por Area de Atividade e Carreira, 31 de dezembro de 2020

n .. Chefe de Dirigentes  Técnico Coord. Assist. Assist.
DL S Divisdo NI Grau 3  Superior  Técnico Técnico  Operacional L]
© Gestao
o
& i
) Secretariado 2 5
wv
(]
a Gabinete de Gestdo da 3
Qualidade
Servigos Académicos (inclui
o rV|.g. é | : (inclui 1 3 5
e E mobilidade académica)
e 10
3 g Gabinete de Apoio ao
- 1
Estudante e Diplomado
° é Servigos Financeiros 1 2 3
wv
T ® §
o € £
w I O -
7T g Servicos de Recursos 1 1 5 12
& 8 2 Humanos
= 2T
6 3@ . )
& Gabinete de Projetos I&D 1 1
o . . ~
o o Gabinete de Comunicagéo e
® S, 9 v - . 1 1 1
. 8802 Relacdo com Comunidade
SEERG 6
o 3 Qo X
h= g o & Biblioteca 1 2
V)
LF08
o3¢t
2 2 ’% g Servicos de Logistica, 1 : 4 11
8 Y < & Ambiente e Seguranca
£ 23
ae=48
Total 1 5 11 1 20 4 42
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O numero de postos de trabalho preenchidos, 42, permanece bastante aquém dos 59 postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal ndo docente, representando uma ocupacao de apenas 71,2%.

Parte desta diferenca justifica-se, devido a situacdes de mobilidade, comissGes de servigo,
procedimentos concursais a decorrer, que, por varios constrangimentos, ndo foi possivel concretizar no
decurso de 2020. E necessario prosseguir a sensibilizacdo da tutela para fazer aproximar o nimero de
efetivos ndo docentes aquele que esta previsto no mapa, a fim de garantir os recursos técnico-
administrativos adequados ao cumprimento da sua missao.

Quanto as habilitagdes académicas dos recursos humanos ndo docentes (figura 22), de 2019 para 2020
o numero de titulares de curso superior subiu de 14 para 15, passando de uma representatividade de
34,1% para 35,7%. A distribuicdo das habilitacdes académicas dos efetivos encontra-se alinhada com a
distribuicdo das categorias profissionais dos mesmos, sendo em numero de 17 os que integram a

carreira de técnico superior ou se encontram em cargos dirigentes.

O numero global de efetivos ndo docentes nos Ultimos cinco anos tem variado entre os 43 e os 41, com
relativa constancia na representatividade das trés categorias de habilitages académicas consideradas.

17 17 1
16 16 —
16@ ® ® =
16 14 15
15
11
10 9 10 10
2016 2017 2018 2019 2020
Menos que 122  ==@==Ensino Secundario Ensino Superior

Figura 22-Evolugdo das Habilitacbes Académicas dos Nédo Docentes da ESTeSL, 2016 a 2020

Formacao Profissional de Ndo Docentes

A semelhanca do ocorrido em 2019, no ano de 2020 a formacéo profissional dos recursos humanos nao
docentes efetuou-se, maioritariamente, por iniciativa prépria, com dispensa de servico para efeito de
autoformacao.

A formacdo disponibilizada aos ndo docentes, por iniciativa da ESTeSL e/ou do IPL, abrangeu as

seguintes areas:

- Formacao "Algoritmo SBVDAE em contexto COVID-19 — O que muda?”; promovida pelo Servico
de Saude Ocupacional-IPL;
- Webinar “Ciberseguranca”; promovida pelo IPL, 27-28 de outubro de 2020.
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Iniciativas dirigidas a toda a comunidade académica, estiveram, também, abertas aos recursos humanos

nao docentes, designadamente:

- Webinar” Lixo Invisivel”, promovido pelos estudantes do curso de licenciatura em Saude
Ambiental da ESTeSL, integrado na iniciativa Eco-Politécnico de Lisboa (dia 27 de novembro de

2020);

- Oferta formativa na area das linguas estrangeiras, promovida pelo Centro de Linguas e Cultura
do IPL (CLiC-IPL), recurso estratégico criado pelo

internacionalizacao.

No decurso de 2020 as dirigentes Sénia Fonseca e Ana Sabino, responsaveis, respetivamente, pelos
Servicos Financeiros e pelos Servicos de Logistica, Ambiente e Seguranca e Laboratérios, frequentaram
e concluiram o Curso de Formacdo em Gestdo Publica (FORGEP), do IPPS-ISCTE, dirigido a titulares de
cargos de diregdo intermédia da Administracdo Publica Central, realizado no ISCTE, de abril a julho, com

a duracao de 120 horas de aulas e 60 horas de e-learning.

Sintese de Resultados

A execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE8 — Valorizar os Recursos Humanos,

apresenta-se na tabela 36.

Tabela 36-Resultados no Ambito do ObE 8-Valorizar os Recursos Humanos, 2020

Meta

Resultado

IPL, com vista a promocdo da

Objetivo Operacional 23 - Aumento de efetivos e da qualificacdo do corpo docente

Numero de docentes de mapa em 2020, superior

. M |
Obs. O N° de docentes subiu eta alcancada

2020- 77

ao de 2019 em 8 ETI 2019- 69
Meta alcancada

Percentagem de docentes doutores em 2020, Obs. + 2% 2020- 45,0%

superior a de 2019

2019- 43,0%

Percentagem de docentes especialistas em 2020,
superior a de 2019

Obs. Em termos absolutos o
N° de docentes ETI subiu de
42,4 para 43,75, mas o total
de docentes ETI também
subiu, mantendo-se, dessa
forma, o valor percentual

Meta nao alcangada
2020- 33,0%
2019- 33,0%

Objetivo Operacional 24 - Aumento de efetivos e da qualificacdo do corpo nao docente

Numero de ndo docentes de mapa em 2020,

Meta alcancada

superior ao de 2019 Obs. + 1,6% 2020- 42

2019- 41
Percentagem de ndo docentes habilitados com Meta alcancada
curso superior em 2020, superior a de 2019 Obs. + 1,6% 2020- 35,7%

2019- 34,1%

Disponibilizacdo, por parte da ESTeSL-IPL, de pelo
menos 3 a¢des de formacgao profissional com
relevancia para todos os postos de trabalho

Obs. Embora tenham sido Meta nao alcancada
disponibilizadas 5 dominios

de formacéo, estes ndo sdo

relevantes para todos os

postos de trabalho
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OTIMIZAR 0S RECURSOS TECNOLOGICOS E 0S ESPACOS Fisicos (OBE 9)

Instalacdes e Infraestruturas

Durante 2020 foram realizadas diversas interven¢des ao nivel das instalagdes, com vista a adaptagéo a
situacdo de pandemia, que foram sistematizadas no inicio do presente relatério. Foram igualmente
efetuadas intervengdes tendentes a resolver problemas decorrentes de algumas deficiéncias estruturais
do edificio ou do seu envelhecimento. Neste ambito destacam-se:

- Reparacdo de todas as janelas da fachada envidragada, devido a danos na estrutura de suporte
das janelas, que comportavam risco de queda;

- Reparacdo dos muretes dos atrios interiores, danificados por infiltra¢des;

- Pintura das portas metélicas e de corrimdes exteriores para preven¢do da corrosao;

- Reparacdo de pavimento exterior no acesso a ESTeSL;

- Substituicdo do grupo de eletrobombas gémeas do circuito de dguas quentes sanitarias da
central térmica dos espacos comuns, que fornece dgua quente a unidade alimentar e ao sistema
de ventilacdo e ar condicionado dos espagos comuns.

De notar que outros espacos apresentam problemas relativos a infiltracdo de dguas provenientes das
chuvas, nomeadamente os espagos da Biblioteca, dos Servigos Administrativos e de zonas afetas aos
Servicos da Presidéncia. Estes tém sido reportados aos Servicos da Presidéncia do IPL, no sentido da
implementagdo de solucdes para a sua resolucdo. Contudo, apesar de terem sido ja realizados alguns
estudos de projeto, ndo foi possivel executa-los por insuficiéncia orcamental.

A area de estudo/convivio dos estudantes foi também afetada. A estrutura exterior da cobertura do
espaco multiusos foi danificada devido a condigdes climatéricas adversas e também ao envelhecimento,
tornando-se necessaria a sua remocdo, com a consequente reducdo da area disponivel para os
estudantes.

Equipamentos

Também as melhorias ao nivel dos equipamentos foram marcadas pela adaptacdo a situacdo de
pandemia, nomeadamente, a instalacdo de barreiras de acrilico para separar postos de trabalho ou
servicos com atendimento, aquisi¢do e instalacdo de webcams e de sistema de som em todas as salas
de aula, adequando do espago a um ensino simultaneamente presencial e online, e afetacdo de meios

informaticos para garantia de condic¢des de teletrabalho para os servicos

Paralelamente, foram efetuadas 22 substituicdes e/ou repara¢des de equipamentos informaticos (afetos
a postos de trabalho de colaboradores e a laboratorios) e audiovisuais (seis afetos a salas de aulas e um
ao Anfiteatro), niumero ligeiramente superior ao verificado no ano anterior. Nao se efetuaram
interven¢des ao nivel dos projetores de video na ESTeSL, tendo o IPL efetuado a aquisicdo conjunta,

para as diversas UO, de equipamento audiovisual.
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Sintese de Resultados

A tabela 37 apresenta a execucao dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE 9 — Otimizar os

Recursos Tecnoldgicos e os Espacos Fisicos é a seguinte.

Tabela 37-Resultados no Ambito do ObE 9-Otimizar os Recursos Tecnoldgicos e os Espacos Fisicos, 2020

Meta

Resultado

Objetivo Operacional 25 - Gerir as instalacoes para adequacao aos seus fins

Realizar interven¢des de melhoria das condi¢cdes de Obs. Melhorias em diversos

ensino/ aprendizagem em sala de aula

espacos e salas

Meta alcancada

Realizar intervenc¢des para melhoria das condi¢des
de trabalho dos colaboradores da ESTeSL

Obs. Designadamente no
ambito da segurancga para
transmissdo da doenca
COVID-19

Meta alcancada

Realizar intervengdes nos locais de trabalho e/ou
aprendizagem, destinadas a melhorar as condi¢des
de seguranca

Obs. Designadamente no
ambito da seguranca para
transmissao da doenca
COVID-19

Meta alcancada

Disponibilizar informac&o, nos espacos que
oferegam riscos, sobre procedimentos de
seguranca

Obs. Designadamente no
ambito da segurancga para
transmissdo da doenca
COVID-19

Meta alcancada

Objetivo Operacional 26 — Gerir os equipamentos tecnolégicos para manter a sua funcionalidade

N° de aquisi¢cdes e/ou reparacdes de postos
informéticos em 2020, superior ao de 2019

Obs. +4,8%

Meta alcancada
2020 -22
2019 -21

N° de aquisi¢des e/ou repara¢des em
equipamentos audiovisuais ndo inferior ao de 2019

Obs.. O IPL fez aquisicdo
conjunta de equipamento
audiovisual

Nao se aplica
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ALCANCAR 0 EQUILIBRIO ORCAMENTAL (OBE 10)

Decorrente da sua condi¢do de unidade orgéanica (UO) do IPL, a ESTeSL dispde de uma verba do
orcamento de estado (OE), originaria das verbas publicas, anualmente atribuidas ao IPL. No ano 2020,
em sede de orcamento inicial, a verba do OE atribuida pelo IPL a ESTeSL foi de 4.451.754 €, mantendo-
se, assim, idéntica a indicada pelo IPL para o ano 2019.

Relativamente as receitas proprias (RP), também em sede de orcamento inicial, encontrava-se previsto
o valor de 1.925.231 €. O ano de 2020 revelou-se atipico por se ter vivido uma pandemia ao nivel
mundial, no entanto, a ESTeSL a semelhanca dos anos anteriores, manteve uma grande contencdo
orcamental. Ainda assim, a diminui¢do de cobranga de receitas préprias (RP), motivada pela diminuigdo
do valor da propina dos cursos de Licenciatura, teve reflexo no aumento da necessidade de verbas
provenientes do OE.

Receita

Manteve-se a diversidade de fontes de financiamento, que caracterizam a proveniéncia da receita
cobrada da ESTeSL, nos ultimos anos (tabela 38). A receita proveniente do OE em 2020 apresentou um
aumento face a 2019 (22,2%). Ao nivel das RP, provenientes da Fonte de Financiamento 513, verificou-
se um decréscimo relativamente a 2019 (-15,5%).

Tabela 38-Valores de Receita Final Cobrada, de 2017 a 2020, por Fonte de Financiamento

2017 2018 2019 2020 A % 20-19
Orcamento de Estado (OE) 5.463.873 € 4.861.754 € 4145 859 € 5068 167 € +22,2%
Receitas Proprias (RP) 2.350.900 € 2.346.442 € 2.263.188 € 1913440 € -15,5%
Outras Receitas (OR) 809.137 € 1.042.386 € 1.855.140 € 197 511 € -89,4%
Receitas Totais (RT) 8.623.910 € 8.250.582 € 8.264.187 € 7179118 € -13,1%
Cobertura de Receitas Totais
(RP+OR) / RT) 36,6% 41,1% 49,8% 29,4% -20,4%

A receita global arrecadada, no valor de 7.179.118 €, apresentou um decréscimo acentuado em relagéo
ade 2019 (-13,1%). Apesar das OR integraram o financiamento de projetos de investigacdo, a diminuigdo
do valor global da propina dos cursos de Licenciatura, que é a origem maioritaria das Receitas Préprias

da ESTeSL, originou a diminuicdo do montante de receita global arrecadada.

Considerando como RP e OR, todas as receitas que advém da atividade da ESTeSL e que ndo sdo
originarias do OE, designadamente, receitas de projetos de ensino e de investigacdo, saldos e RP
referentes a propinas, arrendamentos de espacos fisicos, juros de mora e taxas diversas, verifica-se que
a cobertura de receitas totais assegurada pela ESTeSL passou de um racio de 49,8%, em 2019, para
29,4%, em 2020. A figura 23 apresenta a expressao grafica dos valores de receita da ESTeSL nos ultimos

anos.
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Figura 23-Valores de Receita, por Fonte de Financiamento, 2017 a 2020

Ao analisar a expressao das Receitas Proprias da ESTeSL (tabela 39) é possivel verificar que, apesar das
contingéncias inerentes a pandemia, em comparacdo com o ano 2019, no ano 2020 ocorreu um
aumento de cobranca de propinas dos cursos do 2.° ciclo (+14,6%), de emolumentos (+20,3%) e de

cobranga de juros de mora (+10,8%).

Tabela 39-Valor das Receitas Préprias, de 2017 a 2020, por Proveniéncia

2017 2018 2019 2020 A % 20-19

Propinas 1° ciclo de estudos 1.852.784 € 1.829.251€ 1.642.715€ 1363520 € -17.0%
Propinas 2° ciclo de estudos 152.943 € 163.791 € 254.131 € 291298 € +14,6%
Taxas diversas 175.630 € 197.096 € 176.068 € 211780 € +20,3%
Juros de mora 26.064 € 5.768 € 3.171 € 3512 € +10,8%
Aluguer de espagos e equipamentos 68.960 € 38.272 € 34429 € 5493 € -84,0%
Total RP cobrada 2.276.381 € 2.234.178 € 2.110.514€ 1875603 € -11,1%

Despesa

Relativamente a execucdo da despesa, em 2020, verificou-se um acréscimo das despesas totais de 2,3%

(tabela 40).

Tabela 40-Valores de Despesa Final Executada, de 2017 a 2020, por Fonte de Financiamento

2017 2018 2019 2020 A % 20-19
Orcamento de Estado (OE) 6.463.873 € 5860.113 € 5.145.859 € 5009 658 € -2,6%
Receitas Proprias (RP) 1.365.776 € 1.198.365€ 1.151.618 € 1803 589 € +56,6%
Outras Receitas (OR) 795.408 € 953.588 € 1.296.137 € 958 044 € -26,1%
Despesas Totais (DT) 8.625.057 € 8.012.066 € 7.593.614 € 7771290 € +2,3%
Cobertura de Despesas Totais 25,1% 26,9% 32,2% 35,5% +10,2%

(RP+OR) / DT
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No que se refere as despesas com pessoal (tabela 41), para o exercicio do ano de 2020, verifica-se um
aumento do encargo com os colaboradores devido ao aumento salarial que ocorreu e por finalizagao
de procedimentos concursais dos docentes para categoria de Professor Coordenador, o que se traduziu
no acréscimo de 3,8% da massa salarial.

Tabela 41-Valores de Despesa Final Executada, de 2017 a 2020, por Sector de Execucao

Despesa Final - execucio 2017 2018 2019 2020 A % 20-19 -
Despesas com pessoal 7.023.401 € 6.766.820 € 6.751.369 € 7011004 € +3,8%
Despesas com bens 70.014 € 80.050 € 132.822 € 80964 € -39,0%
Despesas com servigos 775.551 €' 785.132 € 608.725 € 558 189 € -8,3%
Despesas Totais (DT) 7.868.966 € 7.632.002 € 7.492916€ 7.650.157 € +2,1%

"Excluem-se verbas pagas a ESTeSL, sobre valores devidos, de anos anteriores

A diminuicdo em 39% nas aquisi¢des de bens, e em 8,3% nas aquisi¢cOes de servicos, que se verificou em
2020, é o reflexo da situagdo em que o pais se encontrava, recorde-se que a partir de marco de 2020
iniciaram as limitagbes impostas pelo Estado de Emergéncia, que também contribuiram para o
impedimento de aquisi¢des da ESTeSL.

Sintese de Resultados
A execucdo dos Objetivos Operacionais decorrentes do ObE10 — Alcancar o Equilibrio Or¢amental,
encontra-se na tabela 42.

Tabela 42-Resultados no Ambito do ObE 10-Alcancar o Equilibrio Orcamental, 2020 -

Meta Resultado
Objetivo Operacional 26 — Assegurar a contencao na contratacao de servicos externos

Valor de cabimento dos contratos de prestacdo de
servigos, em 2019, ndo superior ao de 2018

Meta alcancada
2019-30.928 €
2018-33.843 €

Obs. Diminuicao de 8,6% (rub.
020225 - Outros Servicos)

Objetivo Operacional 27 — Gerar mais receita

Valor de receita cobrada em propinas de 2° ciclo Obs-Subida de 55,2% da Meta alcancada
em 2019, superior, em pelo menos 25%, ao de receita cobrada em propinas 2019-254.131 €
2018 de 2° ciclo 2018-163.791 €

Objetivo Operacional 29 - Contrariar queda previsivel de receita pela eficacia na cobranca
Obs—Diminuiu 12% devido a

Valor da receita cobrada em 2019, ndo inferior, em  diminuicdo do n° de vagas e

mais de10%, ao de 2018 do valor da propina dos
cursos de 1° ciclo
Obs—aumentou em 3% devido

Meta nao alcancada
2019-2.263.188 €
2018-2.342.098 €

Diminuicao do valor de propinas em atraso em a0 aumento do n® de Meta ndo alcancada
5019 erf1 olo menos 5(; az de 2018 estudantes de mestrado e, 2019-132.060 €
! P o possivelmente, a dificil 2018-117.725 €

conjuntura financeira
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CONSIDERAGOES FINAIS

A pandemia de Covid-19 condicionou toda a vivéncia dos trés ultimos trimestres do ano de 2020,
obrigando a produgéo de respostas inéditas, em ininterrupto esfor¢o de adaptacdo as descontinuidades
nas atividades de ensino, de investigacdo e de funcionamento dos servicos da ESTeSL. Gracas a esse
esforgo, efetuado pelos diferentes agentes da comunidade ESTeSL, nas varias frentes e com recursos a
diversas estratégias, foi possivel atenuar o impacto da crise sanitaria, ndo s6 na saude de estudantes e
trabalhadores, evitando-se cadeias de contagio, como também no processo de ensino-aprendizagem,
possibilitando a conclusdo do ano letivo 2019/20 e a abertura de um novo ciclo letivo, mantendo as
atividades sob controlo.

Concluido o ano letivo 2020/21, concluirdo também as suas licenciaturas os estudantes que ingressaram
na ESTeSL em 2017/18, ano em que entraram em vigor os novos planos de estudo das trés licenciaturas
gue ainda faltava renovar: (1) Farmacia, (2) Fisioterapia e (3) Ortoptica e Ciéncias da Visdo. Assim, esta
para breve o ingresso no mercado de emprego da coorte de diplomados que fecha o processo de
reestruturacdo da oferta formativa do 1° ciclo de estudos, tendo nessa altura (final do ano letivo
2020/21) todas as unidades curriculares sido ministradas pelo menos uma vez.

A progressiva estabilizacdo da oferta formativa, que integra nove licenciaturas e dez mestrados (oito
destes sob gestdo da ESTeSL), contribuiu para a imprescindivel disponibilidade na conce¢do das
respostas que se impunham, em face do carater extraordinario da situacdo vivida, no decurso de 2020.

N&o obstante a situacdo inédita, de notar os excelentes resultados alcancados ao nivel da procura dos
cursos de licenciatura da ESTeSL no CNAES de 2020/21. Salienta-se, a cabeca, a subida do indice de
procura dos cursos (de 6,3 para 9,2), significando que, em média, para cada vaga da ESTeSL colocada a
concurso, ocorreram 9,6 indicagdes de cursos da ESTeSL por parte dos candidatos, no conjunto das seis
opc¢des possiveis. Este aumento, para além de traduzir o reconhecimento da qualidade da Escola e dos
seus cursos, podera, também, relacionar-se com o interesse acrescido dos candidatos pela area da
saude, enquanto dominio de prestigio, de contributo efetivo para a resolu¢do de problemas sociais, bem

como area de forte empregabilidade, no contexto das necessidades geradas pela pandemia.

Também outros indicadores relacionados com o acesso se apresentaram muito positivos em 2020. O
indice de satisfacdo da procura, relativo ao nimero de candidatos que indicam um curso da ESTeSL em
primeiro lugar, quando da candidatura, subiu de 114,6% para 157,1%, significando que o nimero desses
candidatos foi 57,1% superior ao niumero de vagas. Subiram ainda as taxas de colocacdo nas vagas
disponibilizadas em fase de candidatura (de 100,3%para 104%) e de ocupagdo dessas vagas, através de
efetivacdo de inscricdo/matricula (de 94,8% para 99,8%).

No ambito da oferta educativa e formativa, apenas as metas referentes a expansdo da formagédo ndo
graduada (em numero de acdes e de participantes) e a taxa de diplomacdo dos estudantes de 2° ciclo,
ficaram por alcancar. Também aqui a pandemia exerceu a sua influéncia, pela menor disponibilidade
para a oferta desse tipo de formacdo e, ainda, pela maior ocupagdo dos mestrandos trabalhadores-

estudantes, nas respetivas atividades laborais, integradas, por sua vez, na resposta a situagdo pandémica.
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Ainda assim, a area do ensino-formacao deu um passo importante no sentido da aprovagdo de um curso
de pds-graduacao (60 ECTS), numa area emergente, designadamente, a Pés-Graduacdo em Health Data
Science.

Importa, pois, reunir condi¢des para que no futuro seja possivel avancar em mais oferta de formacao
pds-graduada, que na conferente de grau (mestrados), quer na ndo conferente de grau, objetivo
instrumental para a atualizacdo de conhecimentos e a promocdo de competéncias junto dos técnicos
superiores de saude em exercicio, numa perspetiva de formacdo ao longo da vida.

No decurso de 2020 prosseguiram iniciativas de apoio aos estudantes da ESTeSL, a cargo, sobretudo,
do GAED. Em linha com as necessidades suscitadas pela situacdo pandémica, as iniciativas de
voluntariado dos estudantes assumiram maior relevancia, comparativamente a 2019. Contudo, ndo foi
possivel a realizacdo de iniciativas com vista a promocao de competéncias Uteis a vivéncia do ensino
superior, especialmente as que seria importante mobilizar neste periodo. Decresceu o nimero de ofertas
de emprego, divulgadas na pagina Institucional da ESTeSL, ainda que tenha sido um periodo de forte
procura de profissionais.

No dominio da producédo cientifica, destaca-se a capacidade da ESTeSL em aumentar o ndimero de
projetos submetidos a financiamento e em curso durante 2020, comparativamente ao ano de 2019.
Trata-se de um resultado apenas possivel pelo impulso proporcionado pelo H&TRC — Centro de
Investigacdo em Saude e Tecnologia. Varios dos projetos submetidos e iniciados no decurso de 2020
integraram questdes de investigacdo ligadas a doenca COVID-19, expressando a capacidade dos
investigadores da ESTeSL se implicarem e responderem a um problema emergente de sadde publica.

Comparando os numeros da producdo cientifica de 2020 com os do ano anterior, observa-se que
aumentou a publicacdo de artigos cientificos (18,8% nas revistas internacionais e 50% nas revistas
nacionais). Contudo, os produtos cientificos que tradicionalmente se associam a deslocagdes
(comunicagoes cientificas sob diversos formatos), sofreu quebras muito expressivas, caso das
comunicagdes orais internacionais, que diminuiu em 80,4%. A suspensdo de eventos e reunides
cientificas e o esforco de adaptacdo as novas realidades do ensino a distancia, inerentes as medidas de

mitigacdo da pandemia, parece ter afetado os nUmeros da producao cientifica.

A situacdo pandémica exerceu, também, um forte impacto nos indicadores da internacionalizagdo,
sobretudo ao nivel da mobilidade dos estudantes e do nimero de novos estudantes internacionais
admitidos. Ainda assim, foi possivel manter forte disponibilidade de protocolos (e de acordos
especificos) para a mobilidade internacional futura dos varios agentes envolvidos no cumprimento da
missao da ESTeSL, bem como prosseguir a participagdo em projetos de cooperacao internacional e em

redes internacionais.
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A promocdo da cooperacdo e da responsabilidade social, no decurso de 2020, ficou dificultada no que
respeita a dinamizacdo de eventos em parceria (que decresceram 31,9%), a uma gestdo mais proveitosa dos
espacos da ESTeSL (cuja cedéncia/aluguer decresceu 81,5%), bem como ao desenvolvimento de atividades
de educagao e promocédo da salude na comunidade (apenas 13 iniciativas, quando em 2019 haviam sido 43).
Os restantes indicadores, no dominio dos protocolos para a cooperacdo nacional e da sustentabilidade
ambiental, mantiveram bons resultados. As iniciativas solidarias conheceram também um incremento,
sugerindo que o periodo pandémico motivou o incremento de atitudes e comportamentos favoraveis ao bem
comum, na medida, e através, dos meios possiveis.

No ambito da promocdo da comunicacdo e da imagem Institucional da ESTeSL, apenas as metas
referentes a renovacdo da sua pagina institucional e as iniciativas para captacdo de estudantes ficaram
por cumprir no decurso de 2020. Se no segundo caso a meta néo foi atingida devido as limita¢gdes da
pandemia, ja no primeiro caso, é fundamental avancar o processo colaborativo, em curso com o IPL, e
as outras UO.

Ao nivel da comunicagdo digital, manteve-se em 2020 a tendéncia de crescimento no nimero de
seguidores ou subscritores, sobretudo no Instagram, rede social que quase duplicou o nimero de
seguidores. Apesar desta tendéncia, e dada a importancia estratégica destes canais para estabelecer a
comunicagdo com os potenciais estudantes da ESTeSL, afigura-se ser necessaria uma intervencdo mais
efetiva neste dominio, muito embora para tal seja imprescindivel disponibilidade acrescida de recursos
humanos e tecnoldgicos.

Importa também manter a capacidade de sensibilizacdo e informacédo direta junto do publico jovem,
sobretudo os alunos do 3° ciclo do ensino basico e do ensino secundario, no sentido de prosseguir a
captacdo de estudantes através de uma estratégia que permita a substituicdo ou complementaridade
dos eventos tradicionalmente presenciais, e que suscite o interesse pelas ofertas formativas da ESTeSL.
A situacdo pandémica e, no passado, a carga letiva dos docentes, tém dificultado a sua participacdo
neste tipo de iniciativas, por isso, importa um planeamento fino da agenda desses eventos, na
articulacdo com a dos diversos intervenientes nos processos da comunicacdo em saude, na perspetiva

da promocgao institucional.

Ao nivel do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ), destaca-se o éxito no ambito da
estabilizacdo do seu funcionamento, com a realizagdo de todos os inquéritos previstos no ComQuest e
disponibilizacdo, aos regentes de unidades curriculares, dos relatérios de unidade curricular (RUC) e aos
diretores de curso, dos relatérios de avaliacao de curso (RAC). As metas ndo alcancadas foram as relativas
a obtencdo da acreditacdo dos cursos a serem avaliados em 2020 e a submissdo dos guides ACEF/NCE
da A3ES. Por indicagdo do IPL, e segundo instru¢des da A3ES, os prazos referentes a submissdo
documental destes processos foram deferidos para 2021, dados os constrangimentos provocados pela
situacdo pandémica na capacidade de resposta dos diversos servicos intervenientes, quer ao nivel local

das IES, quer dos servicos ministeriais.

Ao nivel dos recursos humanos da ESTeSL, foi possivel avancar em metas relacionadas com o nimero

de efetivos e da sua qualificacdo académica, quer do corpo docente, quer do corpo ndo docente. O
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problema da auséncia de oferta para a formacao profissional dos ndo docentes mantem-se, ainda mais
expressivo, dadas as vicissitudes da pandemia. Este dominio necessita de uma abordagem estruturada
no sentido de caracterizar as necessidades de formagdo de todos os grupos profissionais da ESTeSL e
de desenhar um plano de formacdo. Sera igualmente importante acautelar o financiamento deste
imperativo, rentabilizando recursos existentes, nomeadamente, a articulacdo com o IPL e as suas UO.

No decurso de 2020 foi possivel concretizar quase todas as metas definidas no ambito da otimizacdo
dos espacos fisicos e dos recursos tecnoldgicos, salientando-se o excelente trabalho desenvolvido em
resposta as contingéncias da pandemia. Estas intervencdes foram absolutamente criticas na garantia de
condig¢des para o trabalho e atividades letivas no contexto de pandemia que se viveu e vive.

Estabilizadas as necessidades de intervencdo no ambito da pandemia, importa dar resposta a
necessidades de intervencao de carater estrutural, cada vez mais prementes, que tém motivado a estreita
articulagdo com os Servicos da Presidéncia, no sentido da procura de solugdes duradouras.

Relativamente ao equilibrio orcamental da ESTeSL, nao foi possivel concretizar em 2020 o aumento das
receitas proprias (que diminuiram em 15,5%), por via da eficacia da cobranca. O decréscimo verificado
relacionou-se com a aplicagdo de diretivas da tutela, designadamente, com a reducdo do nimero de
vagas, e por outro, com a redugdo do valor das propinas do 1° ciclo de estudos. Fica, ainda assim,
patente o esfor¢o efetuado no sentido do equilibrio orcamental, por via da contencdo da despesa.
Comparativamente a 2019 registou-se uma descida de 39,0% na aquisicdo de bens e de 8,3% na
aquisicdo de servicos.
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ANEXO 1A — COMPOSIGAO DOS ORGAOS DA ESTESL, Em 2020

()rgéo Composicao (31 de dezembro de 2020)
Presidéncia
Presidente Anabela Graca

Vice-Presidentes

Maria Beatriz Fernandes

Maria da Graca Andrade

Conselho de Representantes

Presidente

Maria Herminia Monteiro Brites Dias

Membros

Amadeu José Borges Ferro (Docente)

Ana Isabel Rodrigues Monteiro Grilo (Docente)

André Filipe Ferreira Coelho (Docente)

Carina Soares Silva (Docente)

Lino Jorge de Jesus Mendes (Docente)

Luis Antdnio Santos Mendanha Dias (Docente)

Paula Cristina Silva Albuquerque (Docente)

Paulo Jorge Leitdo Pessoa Guerreiro (Docente)

Carlos Daniel Fernandes Gongalves (Funcionario ndo docente)

Rosa Maria Rodrigues Alcaide Tiago (Funcionério ndo docente)

Carina Saavedra Peres da Silva (Estudante)

Guilherme da Silva Bastos (Estudante)

Jodo Paulo A. Teixeira Lopes Farias (Personalidade de reconhecido mérito)

Sénia Alexandra S. P. S. Bernardo Lopes (Personalidade de reconhecido mérito)

Conselho Técnico-Cientifico

Presidente

Elisabete Teresa da Mata Almeida Carolino

Membros

Ana Cristina Nunes Monteiro

Anabela Rodrigues Graga

David Miguel Oliveira Cabral Tavares

Edna Soraia Gregorio Ribeiro

llda Maria de Passos Martins da Silva Pocas

Joana Logrado Figueiredo Belo

Liliana Aranha Caetano

Lina da Conceicdo Capela Oliveira Vieira

Lino Jorge de Jesus Mendes

Margarida Maria Magalhdes Cabugueira Custodio Santos

Maria Beatriz Dias Fernandes

Maria de Fatima Sim&es Monsanto

Maria Helena Antunes Soares

Maria Teresa Barreiros Caetano Tomas

Mario Jorge Saldanha Gomes

Nuno José Coelho Gomes Teixeira

Nuno Miguel Ribeiro Medeiros

Paula Cristina Silva Albuquerque

Paulo Jorge Leitdo Pessoa Guerreiro

Pedro Jorge Lapa Rebelo

Pedro Miguel Baptista Camacho

Rui Miguel Duque de Brito

Rute Teixeira Borrego

Vanessa Alexandra Pinho Mateus

Conselho Pedagégico

Presidente

André Filipe Ferreira Coelho

Membros

Aida Palmira Passos Martins Silva Ferreira (Docente)

Ana Isabel Rodrigues Monteiro Grilo (Docente)

Bruno Filipe Sousa Carmona (Docente)

Edna Soraia Gregorio Ribeiro (Docente)

Francisco José Santos Fernandes Carvalho (Docente)

Hélder Anténio Santos Nunes Raposo (Docente)

José Pedro Fulgéncio Matos (Docente)

Manuel Casimiro Gaspar de Oliveira (Docente)

Maria Jodo Furtado Raminhas Carapinhas (Docente)
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Composicao (31 de dezembro de 2020)

Paula Maria Brica Borralho Nunes (Docente)

Susana Evaristo Oliveira Branco (Docente)

Carolina Dias Vieira (Estudante)

Catalin Gabriel Marinescu (Estudante)

Cristiana Godinho Ferreira de Matos (Estudante)

Daniela Alexandra Coelho Serrano (Estudante)

Felicia Sofia Brites da Silva (Estudante)

Filipa Alexandra Gato Pereira (Estudante)

Joana Maria dos Santos Mendonca Romao (Estudante)

Leonor Burnay Barros (Estudante)

Luisa Ventura Rios (Estudante)

Raquel Graga Lopes (Estudante)

Rui Luis Pereira Serrinha (Estudante)

Sara Isabel Frade Cairrao (Estudante)

Comiss3o de Etica

Presidente

Helena Soares (Docente ESTeSL)

Conselheiros

Alexandra Ribeiro (Membro externo)

Anita Gomes (Docente ESTeSL)

Ana Margarida Costa (Docente ESTeSL)

Anténio Firmino da Costa (Docente ESTeSL)

Carolino Monteiro (Membro externo)

Margarida Santos (Docente ESTeSL)

Miguel Oliveira da Silva (Membro externo)

Rute Borrego (Docente ESTeSL)

Centro de Investigacdo em Saltide e Tecnologia da ESTeSL - H&TRC

Coordenador

Rui Miguel Brito

Coordenadoras Adjuvantes

Edna Ribeiro

Maria Beatriz Fernandes

Marina Silva

Vanessa Mateus
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ANEXO 1B — COMPOSIGAO DAS UNIDADES DE GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA ESTESL, EM 2020

Unidade Composicao (31 de dezembro de 2020)
Divisao de Gestao Académica
Chefe de Divisdo Patricia Almeida

Ana Isa da Silva Graca (Técnico Superior)
Ana Isabel da Cruz Mata (Assistente Técnico)
Ivana Neves Ferrdo da Cruz Blovshy (Técnico Superior)
Margarida Pereira Coelho Barros Dias (Técnico Superior)
Colaboradores Maria Jodo Pereira Goncalves (Coordenador Técnico)
Marina Isabel Gomes dos Santos Figueira (Assistente Técnico) -
Monica Sofia Alves Soares Teixeira (Assistente Técnico)
Nuno Miguel Ribeiro Costa Alves (Assistente Técnico)
Rosa Maria Rodrigues Alcaide Tiago (Assistente Técnico)
Divisao de Gestdao de Recursos Humanos e Financeiros
Servicos Financeiros
Direcdo Intermédia Grau 3 Sénia Ramos
Ana Cristina Lopes Neto Cabrita (Assistente Técnico)
Célia de Jesus Morais Andrade Pereira (Técnico Superior)
Joaquim Tuna Correia (Assistente Técnico)
Nuno Pedro da Fonseca Silva (Assistente Técnico)

Colaboradores

Servico de Recursos Humanos

Direcdo Intermédia Grau 3 Joaquina Madeira

Colaboradores Ana Lucia Pereira (Técnico Superior)
Divisdao de Informacdo, Comunicacao e Relaces Externas

Direcdo Intermédia Grau 3 Maria da Luz Martins Antunes

Maria Celeste Godinho Marques (Assistente Técnico)
Sénia Maria Gomes Afonso (Assistente Técnico)
Direcdo Intermédia Grau 3 Claudia Maria Mestre Guerreiro
Bela Alexandra Esteves Vilares (Técnico Superior)
José Manuel Nunes Moreira (Assistente Técnico)
Divisao de Gestao de Infraestruturas, Instalacées e Equipamentos
Direcdo Intermédia Grau 3 Ana Isabel Graca Sabino
Carlos Daniel Fernandes Gongalves (Assistente Técnico) -
Zelinda Diogo Pacheco Candeias (Assistente Técnico)
Gertrudes das Dores Coelho da Silva Gongalves (Assistente Técnico)
Colaboradores Francisco José Clara Martins (Assistente Técnico)
Teresa Paula Loureiro Bernardes (Assistente Técnico)
Maria Alice Valente Lopes Toscano (Assistente Operacional)
M? Luisa Rego Correia (Assistente Operacional)
Gabinete de Projetos Especiais, Investigacao e Inovacao
Paula Carvalho (Técnico Superior)
Anabela Balbino (Assistente Técnico)
Gabinete de Apoio aos Laboratérios - Piso 2
Ana Cristina Baginha Sequeira de Bastos (Assistente Técnico)
Daniel Filipe Correia Gongalves Raposo (Assistente Técnico)
Domingas Silva Camutar (Assistente Operacional)
Isabel Ié Pereira Ca (Assistente Operacional)
Gabinete de Assessoria Técnica e Qualidade
Maria da Conceicdo Soares (Técnico Superior)
Colaboradores Maria Jodo Gaspar (Técnico Superior)
Nuno Gongalves (Técnico Superior)

Colaboradores

Colaboradores

Colaboradores

Colaboradores
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ANEXO 2 — PROJETOS 1&D FINANCIADOS E EM CURSO, NO AMBITO DO H&TRC, EM 2020

Entidade

Financiamento

P . . .
N°  promotora/ rograma / Designacéo do Projeto Docente Resp. Interno (I)
. . Concurso
financiadora Externo (E)
SAICT-45-2016-  Establishing protocols to assess occupational exposure . I: 559387 €
! Fet 02 to microbiota in clinical settings Carla Viegas E: 3169861 €
. LISBOA-74- Tecnologias de sequenciacdo de nova geracdo . . 1: 249 148,21 €
2 L 202 . . . P M | Brit
Isb0a2020 2018-01 aplicadas a saude: na fronteira da genémica humana 'guet Brito E: 249 148,21
The European Human Biomonitoring Initiative:
3 H2020 "European Joint Programme on Human Biomonitoring Susana Viegas  E: 55 897,63 €
and Research on effects of chemicals on human health”
1.2 Concurso
para
apresentacdo de
propostas de . . . .
4 FCT/AGAKHAN Projetos Sickle cell ‘anemia and fetal hemoglobin. Genetic i o griso 204 785,00 €
) modifiers in an Angolan children cohort
Conjuntos:
Iniciativa
Conhecimento
para o Desenv/
Institut de
herch , , — L . .
;f;b:rrtc—SZuvé Call IRSST: santé  Détermination de l'exposition aux microorganismes
5 ) et en sécurité du des chauffeurs de camion attitrés au transport des Carla Viegas N/D
en santé et en . - . ;
s travail matiéres résiduelles et des déchets
sécurité du
travail (IRSST)
Occupational exposure to mixtures and the related
6 IPL IDI&CA health effects — The case of Chromium (VI), Nickel and Carina Ladeira  |: 5 000,00 €
Polycyclic Arom
Pharmacological modulation  of inflammation Vanessa
7 IPL IDI&CA associated with inflammatory bowel disease: a model I: 5000,00 €
. ” Mateus
of chronic colitis -
8 PL IDI&CA ﬁLekip quality and environmental factors: Is there any Joana Belo I: 5 000,00 €
Natural compounds potential for y-globin gene
9 IPL IDI&CA expression reactivation and Fetal Hemoglobin Miguel Brito 1: 5000,00 €
induction, InVitro approach
10 IPL IDI&CA New cancer thergpy: Potential inhibitor of mTOR Ana Ramos I: 5 000,00 €
signaling pathway in tumor cells
11 PL IDI&CA The interacting .TBCCDT/OFD.1/Moonrak.e.r trio: .a new Helena Soares I: 5 000,00 €
molecular functional module in human ciliopathies
12 IPL IDI&CA Pelvic Floor Injuries - functional assessment Patricia Mota 1: 5000,00 €
Social perceptions of forest landowners about the
13 IPL IDI&CA forest and the rural world. The case of Pedrégdo Nuno Medeiros [:5 000,00 €
Grande
14 STAMI . E>.<posu.re and . heath effects. ot bioaerosols and Carla Viegas N/D
biogenic gases in geen professions
. Accdo COST CA 18218 . .
15 COST Action ) European Burden of Disease Network Carina Ladeira - N/D
MICROCOVID19:  Characterization of microbiotic
16 IPL IPL profile in patients with COVID-19. Potential severity risk Miguel Brito 1:35 000,00 €
score and therapeutic targets
17 IpL IDI&CA Exposicao F)cupéu?n.al de motoristas de ambulancias a Carla Viegas I: 5 000,00 €
agentes microbioldgicos
Camara Camara Intervencdo em salde ocupacional: resposta integrada
18 Municipal de Municipal de 590 P - fesp 9 Carla Viegas E: 77 500,00 €
. . na Pandemia COVID19
Lisboa Lisboa
19 EEA Grants EEA Grants Exposure and health effects of bioaerosols in green Carla Viegas E 15 000,00 €

professions (EXPO-Green)
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Entidade Programa / Financiamento
N°  promotora / 9 Designacao do Projeto Docente Resp. Interno (I)
. . Concurso
financiadora Externo (E)

20 IPL IDI&CA Projeto de intervencdo Nutricional na Paralisia Cerebral /:Ar:lr;f:arlna 1: 5000,00 €
Desenvolvimento de um video educacional e avaliagdo

21 IPL IDI&CA da sua eficacia em pacientes oncoldgicos que realizam Ana Grilo I: 5000,00 €
PET/CT
Modulacdo de resisténcia e divergéncia epigenética

22 IPL IDI&CA em perfis de fenotipicos resistentes de Staphylococcus Edna Ribeiro I: 5000,00 €
Aureus
Repercussdes Oculares nos infetados pelo COVID-19: Joso Paulo

23 IPL IDI&CA microbiota e alteracbes estruturais da retina e Cunha I: 5 000,00 €
coroideia

24 IpL IDI&CA Micobiota re§|ster1te e perfil micotoxigénico do ché e Liliana Caetano I 5 000,00 €
plantas para infuséo

. . . Li
25 IPL IDI&CA A tripartite set of yeast tools for drug screening Isete 1: 5000,00 €
Fernandes

2% IPL IDI&CA Vasol—oclusao e Hlﬂdroxmrela. na Anemia Falciforme: Luisa veiga I: 5 000,00 €
Moléculas de Adesdo como Biomarcadores.

57 IPL IDI&CA Vasq—oclusao e HlﬂdrOX|ure|a. na Anemia Falciforme: Luisa veiga I: 5 000,00 €
Moléculas de Adesdo como Biomarcadores.
Avaliacdo do Sistema Respiratério e Pleuro-pulmonar Margarida )

28 IPL IDI&CA em Doentes pés COVID 19 Ribeiro I:5000,00 €
Eficacia e seguranca da eritropoetina carbamilada num Vanessa )

29 IPL IDI&CA modelo animal crénico de colite induzida por TNBS Mateus I:5000,00 €
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ANEXO 3A - PRODUGAO CIENTIFICA PUBLICADA EM REVISTAS INTERNACIONAIS, EM 2020

Artigos Revistas Internacionais

Almeida-Silva M, Canha N, Vogado F, Baptista PC, Faria AV, Faria T, et al. Assessment of particulate matter levels and
sources in a street canyon at Loures, Portugal: a case study of the REMEDIO project. Atmos Pollut Res. 2020;11(10):1857-69. DOI:
10.1016/j.apr.2020.07.021.

Laranjo L, Ding D, Heleno B, Kocaballi B, Quiroz JC, Antunes ML, et al. Do smartphone applications and activity trackers
increase physical activity in adults? Systematic review, meta-analysis and metaregression. Br J Sports Med. 2020 December
21;bjsports-2020-102892. [Online ahead of print.] DOI: 10.1136/bjsports-2020-102892.

Marques P, Nunes M, Antunes ML, Heleno B, Dias S. Factors associated with cervical cancer screening participation among -
migrant women in Europe: a scoping review. Int J Equity Health. 2020;19:ID160. DOI: 10.1186/s12939-020-01275-4.

Antunes ML, Sanches T, Lopes C, Alonso-Arévalo J. Publicar en el ecosistema de la ciencia abierta. Cuad Document
Multimedia. 2020;31:€71449. DOI: 10.5209/cdmu.71449.

Borges M, Afonso-Silva M, Laires PA, Gouveia M, Alarcdo J, Ascencao R, et al. Cost-effectiveness of sacubitril/valsartan for
the treatment of patients with heart failure with reduced ejection fraction in Portugal. Expert Rev Pharmacoecon Outcomes Res.
2020;20(2):199-205. DOI: 10.1080/14737167.2019.1628642.

Bellém F, Santos CS, Carolino E, Morais MM. Cyanobacteria in freshwater: influence in liver morbidity in expose Alentejo’s
population between 2000 and 2010. Indian J Med Res Pharm Sci. 2020;7(4):1-14. DOI: 10.5281/zenodo.3749631.

Canha N, Alves AC, Marta CS, Lage J, Belo J, Viegas C, et al. Compliance of indoor air quality during sleep with legislation
and guidelines: a case study of Lisbon dwellings. Environ Pollut. 2020;264:114619. DOI: 10.1016/j.envpol.2020.114619.

Fancony C, Lavinha J, Brito M, Barros H. Anemia in preschool children from Angola: a review of the evidence. Porto Biomed J.
2020;5(1):e60. DOI: 10.1097/j.pbj.0000000000000060.

Paulo R, Brito M, Van-Dunem P, Martins A, Novak RJ, Jacob B, et al. Clinical, serological and DNA testing in Bengo Province,
Angola further reveals low filarial endemicity and opportunities for disease elimination. Parasite Epidemiol Control.
2020;11:e00183. DOI: 10.1016/j.parepi.2020.e00183.

Santos B, Delgadinho M, Ferreira J, Germano I, Miranda A, Brito M, et al. Co-inheritance of alpha-thalassemia and sickle cell
disease in a cohort of Angolan pediatric patients. Mol Biol Rep. 2020;47:5397-402. DOI: 10.1007/511033-020-05628-8.

Arrais M, Maricoto T, Cooper P, Gama JM, Nwaru BI, Brito M, et al. Helminth infections, atopy, asthma and allergic diseases: -
protocol for a systematic review of observational studies worldwide. BMJ Open. 2020;10(5):e038085. DOI: 10.1136/bmjopen-
2020-038085.

Sebastiao CS, Neto Z, Jandondo D, Mirandela M, Morais J, Brito M. HIV, hepatitis B virus, hepatitis C virus, and syphilis
among pregnant women attending antenatal care in Luanda, Angola: seroprevalence and risk factors. J Med Virol. 2020;92:3265-
70. DOI: 10.1002/jmv.26148.

Lemos M, Fancony C, Moura S, Mirante C, Barros H, Brito M, et al. Integrated community-based intervention for urinary
schistosomiasis and soil-transmitted helminthiasis in children from Caxito, Angola. Int Health. 2020;12(2):86-94. DOI:
10.1093/inthealth/ihz055.

Fangony C, Soares A, Lavinha J, Barros H, Brito M. Iron deficiency anaemia among 6-to-36-month children from northern
Angola. BMC Pediatr. 2020;20:298. DOI: 10.1186/512887-020-02185-8.

Lemos M, Pedro JM, Fancony C, Moura S, Brito M, Nery SV, et al. Schistosomiasis and soil-transmitted helminthiasis
preventive chemotherapy: adverse events in children from 2 to 15 years in Bengo province, Angola. PLoS ONE.
2020;15(3):e0229247. DOI: 10.1371/journal.pone.0229247.

Arrais M, Lulua O, Quifica F, Rosado-Pinto J, Gama JM, Brito M, et al. Sensitisation to aeroallergens in relation to asthma
and other allergic diseases in Angolan children: a cross-sectional study. Allergologia et Immunopathologia. 2020;48(3):281-9.
DOI: 10.1016/j.aller.2019.10.005.

Lopes S|, Ferreira S, Caetano M. PET/CT in the evaluation of hypoxia for radiotherapy planning in head and neck tumors:
systematic literature review. J Nucl Med Technol. 2020 Dec 24;jnmt.120.249540. Online ahead of print. DOI:
10.2967/jnmt.120.249540.
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Artigos Revistas Internacionais (Cont.)
Delgado IL, Carmona B, Nolasco S, Santos D, Leitdo A, Soares H. MOB: pivotal conserved proteins in cytokinesis, cell
architecture and tissue homeostasis. Biology (Basel). 2020;9(12):E413. DOI: 10.3390/biology9120413.

Carvalho D, Mendes T, Dias Al, Leal A. Interictal spike quantification in continuous spike-wave of sleep (CSWS): clinical
usefulness of a wearable EEG device. Epilepsy Behav. 2020;104(Pt A):106902. DOI: 10.1016/j.yebeh.2020.106902.

Maleita D, Serras-Pereira R, Passos |, Elisa-Luis M, Cunha JP, Ferreira JT, et al. Retinal structural changes in preterm children
without retinopathy of prematurity. Graefes Arch Clin Exp Ophthalmol. 2020 November 4. [Online ahead of print.] DOI:
10.1007/500417-020-04986-0.

Studnicka M, Horner A, Sator L, Buist AS, Lamprecht B, BOLD Collaborative Research Group [Dias HB, et al]. COPD: should
diagnosis match physiology? Chest. 2020;157(2):473-5. DOI: 10.1016/j.chest.2019.09.039. -

Seco A, Diniz AM, Sarrato J, Mourao H, Cruz H, Parola AJ, et al. A pseudorotaxane formed from a cucurbit[7]uril wheel and a
bioinspired molecular axle with pH, light and redox-responsive properties. Pure Appl Chem. 2020;92(2):301-13. DOI:
10.1515/pac-2019-0225.

Pierdevara L, Porcel-Galvez AM, Ferreira-da-Silva AM, Barrientos-Trigo S, Eiras M. Translation, cross-cultural adaptation,
and measurement properties of the Portuguese version of the Global Trigger Tool for adverse events. Ther Clin Risk Manag.
2020;16:1175-83. DOI: 10.2147/TCRM.S282294.

Duarte A, Rego P, Ferreira A, Dias P, Geraldes V, Rodrigues MA. Interfacial stress and container failure during freezing of
bulk protein solutions can be prevented by local heating. AAPS PharmSciTech. 2020;21(7):1D251. DOI: 10.1208/s12249-020-
01794-x. PMID: 32875440.

Luis ME, Hipélito-Fernandes D, Mota C, Maleita D, Xavier C, Ferreira JT. A review of neuro-ophthalmological manifestations
of human coronavirus infection. Eye Brain. 2020;12:129-37. DOI: 10.2147/EB.S268828.

Moura-Coelho N, Gaspar T, Ferreira JT, Dutra-Medeiros M, Cunha JP. Paracentral acute middle maculopathy: review of the
literature. Graefes Arch Clin Exp Ophthalmol. 2020;258:2583-96. DOI: 10.1007/s00417-020-04826-1.

Ferreira RJ, Nogueira T, Silva VD, Pinto ML, Sousa J, Borrego R, et al. A school-based intervention for a better future: study
protocol of Sintra Grows Healthy. BMC Public Health. 2020;20(1):1615. DOI: 10.1186/s12889-020-09715-0.

Fiala GJ, Gomes AQ, Silva-Santos B. From thymus to periphery: molecular basis of effector y5-T cell differentiation. Immunol
Rev. 2020;298(1):47-60. DOI: 10.1111/imr.12918.

Amado T, Amorim A, Enguita FJ, Romero PV, Inacio D, Gomes AQ, et al. MicroRNA-181a regulates IFN-y expression in
effector CD8+ T cell differentiation. ) Mol Med. 2020;98(2):309-20. DOI: 10.1007/s00109-019-01865-y. -

Grilo AM, Vieira L, Carolino E, Costa M, Galaio S, Melo |, et al. Cancer patient experience in a nuclear medicine department:
comparison between bone scintigraphy and 18F-FDG PET/CT. J Nucl Med Technol. 2020;48(3):254-62. DOI:
10.2967/jnmt.119.239285.

Grilo AM, Gomes Al, Monsanto F, Albino D, Augusto C, Pragana C. First day of radiotherapy for women with breast cancer:
predictors of anxiety. Support Care Cancer. 2020;28:1241-8. DOI: 10.1007/s00520-019-04902-1.

Azqueta A, Ladeira C, Giovannelli L, Boutet-Robinet E, Bonassi S, Neri M, et al. Application of the comet assay in human
biomonitoring: an hCOMET perspective. Mutat Res Rev Mutat Res. 2020;783:1D108288. DOI: 10.1016/j.mrrev.2019.108288.

Ladeira C, Gajski G, Meneses M, Geri¢ M, Viegas S. The genotoxicity of an organic solvent mixture: a human biomonitoring
study and translation of a real-scenario exposure to in vitro. Regul Toxicol Pharmacol. 2020;116:ID104726. DOI:
10.1016/j.yrtph.2020.104726.

Gunn C, O'Brien K, Fossa K, Tonkopi E, Lanca L, Martins CT, et al. A multi institutional comparison of imaging dose and
technique protocols for neonatal chest radiography. Radiography. 2020;26(2):e66-e72. DOI: 10.1016/j.radi.2019.10.013.

Pote A, Boghenco O, Marques-Ramos A. Molecular analysis of H&E — And Papanicolau-stained samples: systematic review.
Histochem Cell Biol. 2020;154:7-20. DOI: 10.1007/s00418-020-01882-w.

Gomes A, Amaral P, Santos R, Santos S, Mendonca P, Marques-Ramos A, et al. GASMoC method: a phenol-free technique
to detect acid-fast bacilli. Histochem Cell Biol. 2020;153:63-9. DOI: 10.1007/s00418-019-01825-0.

Moreira AC, Oliveira PA, Borrego R, Nogueira T, Ferreira R, Virella D. Development of RisObIn.Com, a screening tool for risk
of childhood obesity in the community. Nutrients. 2020;12(11):3288. DOI: 10.3390/nu12113288. PMID: 33121029 PMCID:
PMC7692101.
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Artigos Revistas Internacionais (Cont.)

Pereira-da-Silva L, Barradas S, Moreira AC, Alves M, Papoila AL, Virella D, et al. Evolution of resting energy expenditure,
respiratory quotient, and adiposity in infants recovering from corrective surgery of major congenital gastrointestinal tract
anomalies: a cohort study. Nutrients. 2020;12(10):3093. DOI: 10.3390/nu12103093.

Pereira-da-Silva L, Virella D. Which type of maternal dietary polyunsaturated fat affects fetal adiposity? J Public Health (Oxf).
2020;42(3):639. DOI: 10.1093/pubmed/fdz048.

Aratjo R, Ramalhete L, Paz H, Ribeiro E, Calado C. A simple, label-free, and high-throughput method to evaluate the
epigallocatechin-3-gallate impact in plasma molecular profile. High-Throughput. 2020;9(2):9. DOI: 10.3390/ht90200009.

Cartaxo AL, Estrada MF, Domenici D, Roque R, Silva F, Gualda EJ, et al. A novel culture method that sustains Era signaling in

human breast cancer tissue microstructures. Research Square [preprint server]. DOI: 10.21203/rs.3.rs-20405/v1. -

Faias S, Pereira L, Roque R, Chaves P, Torres J, Cravo M, et al. Excellent accuracy of glucose level in cystic fluid for diagnosis
of pancreatic mucinous cysts. Dig Dis Sci. 2020;65:2071-8. DOI: 10.1007/s10620-019-05936-5.

Kirbis IS, Roque RR, Bongiovanni M, Flezar MS, Cochand-Priollet B. Immunocytochemistry practices in European
cytopathology laboratories: review of European Federation of Cytology Societies (EFCS) online survey results with best practice
recommendations. Cancer Cytopathol. 2020;128(10):757-66. DOI: 10.1002/cncy.22311.

Sa AC, Barateiro A, Bednarz B, Borges C, Pereira J, Baptista M, et al. Assessment of out-of-field doses in radiotherapy
treatments of paediatric patients using Monte Carlo methods and measurements. Phys Med. 2020;71:53-64. DOI:
10.1016/j.jmp.2020.02.008.

Sanfins A, Almeida MJ. Connecting medical writers in Portugal through visual communication. Med Writing. 2020;29(1):54-5.

Santos IM, Mendes L, Carolino E, Santos CA. Nutritional status, functional status, and quality of life: what is the impact and
relationship on cancer patients? Nutr Cancer. 2020;1-14. [Online ahead of print]. DOI: 10.1080/01635581.2020.1839520.

Henriques M, Sacadura-Leite E, Serranheira F. Low back pain among hospital nursing assistants. Rev Bras Med Trab.
2020;17(3):370-7. DOI: 10.5327/Z1679443520190365.

Serranheira F, Sousa-Uva M, Heranz F, Kovacs F, Sousa-Uva A. Low back pain (LBP), work and absenteeism. Work.
2020;65(2):463-9. DOI: 10.3233/WOR-203073.

Guerreiro MM, Serranheira F, Cruz EB, Sousa-Uva A. Self-reported variables as determinants of upper limb musculoskeletal
symptoms in assembly line workers. Saf Health Work. 2020;11(4):491-9. DOI: 10.1016/j.shaw.2020.07.008.

Gongalves MA, Pedro JM, Silva C, Magalhaes P, Brito M. Normal limits of the electrocardiogram in Angolans. J Electrocardiol.
2020;63:68-74. DOI: 10.1016/j.jelectrocard.2020.10.011. -

Silva-Nunes J, Brito M, Veiga L. Blood pressure and its circadian pattern in obese and lean premenopausal women. Arterial
Hypertens. 2020;24(1):30-7. DOI: 10.5603/AH.a2020.0005.

Bertoluci MC, Salles JE, Silva-Nunes J, Pedrosa HC, Moreira RO, Duarte RM, et al. Portuguese-Brazilian evidence-based
guideline on the management of hyperglycemia in type 2 diabetes mellitus. Diabetol Metab Syndr. 2020;12:45. DOI:
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Soares H, Sunter JD, Wloga D, Joachimiak E, Miceli C. Trypanosoma, Paramecium and Tetrahymena: from genomics to
flagellar and ciliary structures and cytoskeleton dynamics. Eur J Protistol. 2020;76:1D125722. DOI: 10.1016/j.ejop.2020.125722.

Tavares AS, Rosado AF, Maréco J, Calmeiro L, Serpa S. Determinants of the intention to use performance-enhancing
substances among Portuguese gym users. Front Psychol. 2020;10:1D2881. DOI: 10.3389/fpsyg.2019.02881.

Tavares AS, Serpa S, Horta L, Carolino E, Rosado A. Prevalence of performance-enhancing substance use and associated
factors among Portuguese gym/fitness users. Subst Use Misuse. 2020;55(7):1059-67. DOI: 10.1080/10826084.2020.1726392.

Veiga L, Brito M, Silva C, Silva-Nunes J. Glucose homeostasis in obese women is not associated to unacylated ghrelin plasma
levels. Biomark Insights. 2020;15:1177271920928923. DOI: 10.1177/1177271920928923.
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protected by wearing filtering respiratory protective devices? The gap between the myth and reality. Waste Manag.
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Artigos Revistas Internacionais (Cont.)
Viegas C, Almeida B, Dias M, Caetano LA, Carolino E, Gomes AQ, et al. Assessment of children’s potential exposure to
bioburden in indoor environments. Athmosphere. 2020;11(9):993. DOI: 10.3390/atmos11090993.

Viegas C, Twaruzek M, Dias M, Carolino E, Caetano LA, Viegas S, et al. Assessment of the microbial contamination of
mechanical protection gloves used on waste sorting industry: a contribution for the risk characterization. Environ Res.
2020;189:/1D109881. DOI: 10.1016/j.envres.2020.109881.

Viegas C, Twaruzek M, Caetano LA, Carolino E, Gomes AQ, Viegas S, et al. Bioburden assessment by passive methods on a
clinical pathology service in one central hospital from Lisbon: what can it tell us regarding patients and staff exposure?
Atmosphere. 2020;11(4):351. DOI: 10.3390/atmos11040351.

Viegas C, Sa F, Mateus M, Caetano LA, Gomes AQ, Viegas S, et al. Commercial green tea from Portugal: comprehensive -
microbiologic analyses. Int J Food Microbiol. 2020;333:/D108795. DOI: 10.1016/j.ijfoodmicro.2020.108795.

Viegas C, Dias M, Almeida B, Carolino E, Viegas S, Caetano LA, et al. Cytotoxic effect of filtering respiratory protective
devices from the waste sorting industry: is in vitro toxicology useful for risk characterization? Environ Res. 2020;191:110134. DOI:
10.1016/j.envres.2020.110134.

Viegas C, Almeida B, Monteiro A, Caetano LA, Carolino E, Gomes AQ, Viegas S, et al. Exposure assessment in one central
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10.1016/j.envres.2019.108947.

Rocha A, Viegas C. KIMEHS — Proposal of an index for qualitative evaluation of children’s menus: a pilot study. Foods.
2020;9(11):1618. DOI: 10.3390/foods9111618.
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bakeries and a pizzeria restaurant. Microorganisms. 2020;8(1):118. DOI: 10.3390/microorganisms8010118.

Viegas C, Dias M, Almeida B, Vicente E, Caetano LA, Carolino E, et al. Settleable dust and bioburden in Portuguese dwellings.
Microorganisms. 2020;8(11):1799. DOI: 10.3390/microorganisms8111799. PMCID: PMC7698071. PMID: 33207843.

Viegas C, Caetano LA, Cox J, Korkalainen M, Haines SR, Viegas S, et al. The effects of waste sorting in environmental
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Fréry N, Santonen T, Porras SP, Fucic A, Leso V, Viegas S, et al. Biomonitoring of occupational exposure to phthalates: a -
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Fantke P, von Goetz N, Schliiter U, Bessems J, Connolly A, Viegas S, et al. Building a European exposure science strategy. J
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ANEXO 3B — PRODUCAO CIENTIFICA PUBLICADA EM REVISTAS NACIONAIS, EM 2020

Artigos Revistas Nacionais

Afonso R. Critérios de prescricdo de analises de ‘rotina’ em medicina geral e familiar. Acta Med Port. 2020;33(12):855.

Almeida A, Antunes A, Ramos |, Vicente J, Gongalves R, Pedro L. Validacdo da Escala Physical Performance Test para a
populacdo geriatrica Portuguesa com deméncia. Rev Med Interna. 2020;27(1):14-21. DOI: 10.24950/0/156/19/1/2020.

Gouveia MR, Ascencao RM, Fiorentino F, Costa JN, Broeiro-Goncalves PM, Fonseca MC, et al. Current costs of heart failure
in Portugal and expected increases due to population aging. Rev Port Cardiol. 2020;39(1):3-11. DOI: 10.1016/j.repc.2019.09.006.
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ao 6-Minute Walk Test em amputados de membro inferior? Satide & Tecnologia. 2020;(23):32-7. DOI: 10.25758/set.2244. -
Camacho P, Salgueiro L, Barrédo S, Brito R. COVID-19 impact in a public ophthalmology service — report 1. Saide &

Tecnologia. 2020;(special issue 3):e34-e39. DOI: 10.25758/set.2266.

Henriques |, Cebola M, Mendes L. Desnutri¢do, sarcopenia e COVID-19 no idoso: evidéncia cientifica da suplementacdo de
vitamina D. Acta Port Nutr. 2020;(21):26-30. DOI: 10.21011/apn.2020.2105.
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nos idosos com sarcopenia: revisdo sistematica. Acta Port Nutr. 2020;(23):64-8. DOI: 10.21011/apn.2020.2313.

Costa DG, Cebola M. Prevaléncia de sarcopenia em idosos em internamento hospitalar. Acta Port Nutr. 2020;(23):58-62. DOI:
10.21011/apn.2020.2312.

Fernandes M, Almeida MR, Costa V. Papel do nutricionista numa dieta restrita em FODMAPs. Acta Port Nutr. 2020;(23):50-3.
DOI: 10.21011/apn.2020.2310.

Figueiredo S, Martins B, Nogueira F, Ribeiro R. Medical imaging and the new coronavirus: facing a disruptive threat. Satide &
Tecnologia. 2020;(special issue 3):e13-e21. DOI: 10.25758/set.2268.

Pedro B, Henriques D, Grilo A, Vieira L. Estratégias ndo-farmacoldgicas para reducdo da ansiedade em doentes submetidos a
PET/CT: revisdo sistematizada de literatura. Saude & Tecnologia. 2020;(24). [In press]

Leitdao C. COVID-19: impacto nos servicos de sangue e de medicina transfusional. Saide & Tecnologia. 2020;(special issue
3):e22-e28. DOI: 10.25758/set.2265.
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livros da Editora Romano Torres. Via Panoramica: revista de Estudos Anglo-Americanos. 2020;9(2):25-42.

Pessoa A, Almeida P, Marinho R, Duque S, Amaral TF, Mendes L, et al. Alimentacdo na deméncia avancada: documento de -
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Monteiro A, Mergulhdo A, Manteigas V, Almeida-Silva M. The impact of Covid-19 in air quality worldwide: a systematic
review. Salde & Tecnologia. 2020;(special issue 3):e5-e12. DOI: 10.25758/set.2282.

Raposo H. Tensdes e desafios da eticidade da investigagdo cientifica em satide: uma reflexdo em aberto. Satide & Tecnologia.
2020;(23):19-26. DOI: 10.25758/set.2264.

Coelho B, Marrafa M, Esteves R, Ribeiro E. Association between rheumatoid arthritis and urinary tract infections caused by
Proteus spp.: a review. Satde & Tecnologia. 2020;(24). [In press]

Bento A, Oliveira K, Vasques M, Ribeiro E. Atividade antagonista do leite fermentado por kefir contra Staphylococcus aureus
resistentes a meticilina (MRSA). Satde & Tecnologia. 2020;(23):27-31. DOI: 10.25758/set.2234.

Ribeiro E, Brito M. COVID-19 laboratory diagnosis: the whole truth, so far. Satide & Tecnologia. 2020;(23):5-10. DOI:
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infecdes nosocomiais? Saude & Tecnologia. 2020;(24). [In press]

Antao HS, Sacadura-Leite E, Manzano MJ, Pinote S, Relvas R, Serranheira F, et al. Workplace violence in healthcare: a
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Tomas MT, Ferreira G, Fernandes MB. O papel do fisioterapeuta na pandemia por SARS-CoV-2. Saide & Tecnologia.
2020;(special issue 3):e29-e33. DOI: 10.25758/set.2271.

Viegas C, Rocha A. Menos nutrientes e mais alimentos: proposta de abordagem para escolhas conscientes. Acta Port Nutr.
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ANEXO 3¢ — PRODUCAO CIENTIFICA PUBLICADA EM LIVROS, EM 2020

Livros
Cebola M, Tomas MT, Costa-Veiga A, Coelho A, Mendes D, Galan-Mercant A, Mendes L, et al. DeSaFlo-ME: desnutrigdo,
sarcopénia, fragilidade e medicacdo na pessoa idosa. Lisboa: Instituto Politécnico de Lisboa; 2020. ISBN 978-989-8077-30-1.
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ANEXO 3D — PRODUGAO CIENTIFICA PUBLICADA EM CAPITULOS DE LIVROS, EM 2020

Capitulos de livros

Almeida B, Viegas C. How to assess fungal contamination in school environments. In: Encyclopedia of mycology. Amsterdam:
Elsevier; 2020. ISBN 9780128096338. DOI: 10.1016/B978-0-12-809633-8.21040-6.

Almeida-Silva M, Pereira C. Elderly exposure to fungi: a review study. In: Reference module in life sciences. Elsevier; 2020. DOI:
10.1016/B978-0-12-809633-8.21036-4.

Caetano LA, Costa N, Oliveira C. Assessment of azole resistance in healthcare facilities. In: Encyclopedia of mycology. -
Amsterdam: Elsevier; 2020. ISBN 9780128096338. DOI: 10.1016/B978-0-12-809633-8.21351-4.

Dias M, Viegas C. Fungal prevalence on waste industry: literature review. In: Encyclopedia of mycology. Amsterdam: Elsevier;
2020. ISBN 9780128096338. DOI: 10.1016/B978-0-12-809633-8.21053-4.

Schmolka N, Silva-Santos B, Gomes AQ. Epigenetic mechanisms in the regulation of lymphocyte differentiation. In: Kabelitz D,
Bhat J, editors. Epigenetics of the immune system. San Diego: Academic Press; 2020. p. 77-116. ISBN 978-0-12-817964-2. DOI:
10.1016/B978-0-12-817964-2.00004-6.

Mota P. Prevencdo e tratamento da diastase abdominal. In: Rocha RS, editor. Guia da gravidez ativa: atividade fisica, exercicio,
desporto e salde na gravidez e p6s-parto. Santarém: Escola Superior de Desporto de Rio Maior/Instituto Politécnico de
Santarém; 2020. p. 54-7. ISBN 9789898768278.

Mota P. Prevencdo e tratamento da incontinéncia urinaria. In: Rocha RS, editor. Guia da gravidez ativa: atividade fisica, exercicio,
desporto e salde na gravidez e pés-parto. Santarém: Escola Superior de Desporto de Rio Maior/Instituto Politécnico de
Santarém; 2020. p. 58-60. ISBN 9789898768278.

Pena P, Morais J, Caetano LA, Viegas C. Screening of fungal azole resistance in different environmental samples. Encyclopedia
of mycology. Elsevier; 2020. DOI: 10.1016/B978-0-12-819990-9.00017-2.

Ribeiro E, Ladeira C, Viegas S. Biomarkers of effect for EDCs and indicators to be used in epidemiological studies on
reproductive health. In: Mantovani A, Fucic A, editors. Challenges in endocrine disruptor toxicology and risk assessment. London:
Royal Society of Chemistry; 2020. p. 430-49. ISBN 9781839160738. DOI: 10.1039/9781839160738-00430.

Silva C, Turkman MA, Sousa L. Impact of OVL variation on AUC bias estimated by non-parametric methods. In: Gervasi O,
Murgante B, Misra S, Garau C, Blecic |, Taniar D, et al, editors. Computational science and its applications — ICCSA 2020: lecture -
notes in computer science (Vol. 12251). Cham: Springer; 2020. p. 173-84. DOI: 10.1007/978-3-030-58808-3_14.

Sousa P, Viegas C. Fungal exposure in agricultural environments: a review. In: Encyclopedia of mycology. Amsterdam: Elsevier;
2020. ISBN 9780128096338. DOI: 10.1016/B978-0-12-809633-8.21579-3.

Tziraki-Segal C, De Luca V, Santana S, Romano R, Tomas MT, Fernandes B, et al. Creating a culture of health in planning
and implementing innovative strategies addressing non-communicable chronic diseases. In: Klimczuk A, Tomczyk t, editors.
Perspectives and theories of social innovation for ageing population. Frontiers Research Topics; 2020. p. 86-100. ISBN
9782889636204. DOI: 10.3389/fs0c.2020.00006.

Almeida B, Viegas C. Fungal contamination of swimming pools and fitness centers. In: Reference module in life sciences.
Elsevier; 2020. DOI: 10.1016/B978-0-12-809633-8.21051-0.
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ANEXO 4 — DISTRIBUICAO DAS PUBLICAGOES DE 2020, PELO SISTEMA DE QUARTIS

Titulos das Revistas

1° Quartil - 33 publicacoes /99 33,3%
Air Quality, Atmosphere and Health 1 International Journal of Food Microbiology 1

1 International Journal of Hygiene and Environmental 1
Atmospheric Pollution Research Health

1 Journal of Exposure Science and Environmental 1
Biology (Basel) Epidemiology
BMC Public Health 1 Journal of Molecular Medicine 1
BMJ Open 1 Journal of the Science of Food and Agriculture 1 -
British Journal of Sports Medicine 1 Mutation Research - Reviews in Mutation Research 1
Cancer Cytopathology 1 Nutrients 2
Chest 1 PLoS ONE 1
Environmental Pollution 1 Regulatory Toxicology and Pharmacology 1
Environmental Research 4 Safety and Health at Work 1
Eye and Brain 1 Therapeutics and Clinical Risk Management 1
Histochemistry and Cell Biology 2 Toxins 2
Immunological Reviews 1 Waste Management 1
International Journal for Equity in Health 1
2° Quartil - 27 publicacoes /99 27.3%

1 International Journal of Environmental Health 1
AAPS PharmSciTech Research
Acta Médica Portuguesa 5 Inter.national Journal of Environmental Research and 1

Public Health

Atmosphere 2 Journal of Medical Virology 1
Biomarker Insights 1 Journal of Occupational and Environmental Hygiene 1
BMC Pediatrics 1 Journal of Public Health 1
Diabetology and Metabolic Syndrome 1 Medical Writing 1
Digestive Diseases and Sciences 1 Nutrition and Cancer 1
Epilepsy and Behavior 1 Physica Medica 1
European Journal of Protistology 1 Pure and Applied Chemistry 1
Expert Review of Pharmacoeconomics and 1 Substance Use and Misuse 1 -
Outcomes Research
Frontiers in Psychology 1 Supportive Care in Cancer 1
Graefe's Archive for Clinical and Experimental 5 Work 1
Ophthalmology
3° Quartil - 9 publicac6es/99 9,3%  4° Quartil - 5 publicagdes/ 99 5,3%
Allergologia et Immunopathologia 1 Arterial Hypertension 1
Foods 1 Microorganisms 2
High-Throughput 1 Molecular Biology Reports 1
Journal of Electrocardiology 1 Revista Brasileira de Medicina do Trabalho 1
Journal of Nuclear Medicine Technology 2
Parasite Epidemiology and Control 1
Radiography 1
Revista Portuguesa de Cardiologia 1
Nao Classificadas - 25 publicacées/ 99 25,3%
Acta Portuguesa de Nutri¢do 5 Porto Biomedical Journal 1
Cuadernos de Documentacién Multimedia 1 Revista de Medicina Interna 2
Indian Jourqal of Medical Research .and 1 Satide & Tecnologia 13
Pharmaceutical Sciences
International Health 1 Via Panoramica 1
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ANEXO 5 — REUNIOES CIENTIFICAS ORGANIZADAS OU COORGANIZADAS PELA ESTESL, EM 2020

Data Designacao Organizacao Ambito e N°

“I H&TRC Bootcamp 2020"
. Reunido de membros integrados e colaboradores do H&TRC para ESTeSL/

16/jan . . . . R1 Cientifico
apresentacdo e discussao dos projetos de I&D H&TRC
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/ii-htrc-bootcamp-2020

‘ Seminario Naaona! Eco-Escolas 2020- ‘ ‘ ABAE/ Camara de Lisboa/ R2 Cientifico

17/jan https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-nacional-eco-escolas- IPL 1 Sustentabilidade
2020 1 Em parceria -
“XIll Seminario de Fisiologia Clinica”

07/fev https://www.estesl.ipl.pt/agenda/xiii-seminario-tematico-em- ESTeSL R3 Cientifico
fisiologia-clinica

e Workshop "Abordagens Pedagdgicas no Ensino Superior” R4 Cientifico

13/fev https://www.estesl.ipl.pt/agenda/workshop-abordagens- ESTeSL 1 Formagéo
pedagogicas-no-ensino-superior docentes

20/fev Seminario Debate “Etica em Salde" ESTeSL TSCgi:wgz:iécr?cias
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-debate-etica-em-saude .

transversais

Workshop "Nutricdo e Doenca Croénica” — 22 Edigdo, integrado no

22 /fey Mestrado em Fisioterapia da ESTeSL ESTeSL R6 Cientifico
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/workshop-nutricao-e-doenca-
cronica-2a-edicao
Workshop "Neurociéncia da dor: Abordagem na Dor Neuropatica”
— 2%edigdo, integrado no Mestrado em Fisioterapia da ESTeSL

22/fev . S ESTeSL R7 Cientifico
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/workshop-neurociencia-da-dor-
abordagem-na-dor-neuropatica-2a-edicao
Seminario "Biologia Molecular em High Throughput: o presente e o
futuro”, integrado na Unidade Curricular de Seminéarios do Mestrado

5/mar em Tecnologias Moleculares em Saude da ESTeSL ESTeSL R8 Cientifico -
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-biologia-molecular-em-
high-throughput-o-presente-e-o-futuro
Workshop "A importancia da anélise quantitativa do movimento na

6/mar reabilitacdo”, integrado no Mestrado em Fisioterapia da ESTeSL ESTeSL R9 Cientffico
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/workshop-a-importancia-da-
analise-quantitativa-do-movimento-na-reabilitacao
Seminario "A Etica da Investigacdo e a Responsabilidade Etica do
Investigador" integrado na Unidade Curricular de Seminarios do R10 Cientifico

26/mar Mestrado em Tecnologias Moleculares em Saude da ESTeSL ESTeSL 2 Competéncias
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-a-etica-da-investigacao- transversais
e-a-responsabilidade-etica-do-investigador
Seminario "Ciliopatias, doencas raras e menos raras", integrado na
Unidade Curricular de Seminarios, do Mestrado em Tecnologias

2/abr Moleculares em Saude da ESTeSL ESTeSL R11 Cientifico

https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-ciliopatias-doencas-

raras-e-menos-raras
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https://www.estesl.ipl.pt/agenda/workshop-nutricao-e-doenca-cronica-2a-edicao
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/workshop-nutricao-e-doenca-cronica-2a-edicao
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-biologia-molecular-em-high-throughput-o-presente-e-o-futuro
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-biologia-molecular-em-high-throughput-o-presente-e-o-futuro

(Cont))

Data Designacao Organizacao Ambito e N°
Seminario “Lab-on-chip platforms for chemical and biological
analysis”, integrado Unidade Curricular de Seminarios do Mestrado

16/abr em Tecnologias Moleculares em Saude da ESTeSL ESTeSL R12 Cientifico
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-lab-on-chip-platforms-
for-chemical-and-biological-analysis
Seminario "Computational biology in the translation of disease
omics” integrado na Unidade Curricular de Seminarios do Mestrado

23/abr em Tecnologias Moleculares em Satide da ESTeSL ESTeSL R13 Cientifico
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-computational-biology-
in-the-translation-of-disease-omics
MOOC “Introducéo a Epigenética” | 22 edicéo

6/mai https://www.estesLipl.pt/agenda/mooc-introducao-a-epigenetica- ~ ESTeSL R14 Cientifico
2a-edicao
Seminario "Diagnéstico molecular e terapias moleculares na fibrose
quistica" integrado na Unidade Curricular de Seminéarios do

7/mai Mestrado em Tecnologias Moleculares em Satde da ESTeSL ESTeSL R15 Cientifico
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-diagnostico-molecular-
e-terapias-moleculares-na-fibrose-quistica
Seminario "Inovagdo no medicamento: a transicao histérica para um
novo paradigma”, integrado na Unidade Curricular de Seminarios do

14/mai Mestrado em Tecnologias Moleculares em Satde da ESTeSL ESTeSL R16 Cientifico
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-inovacao-no-
medicamento-a-transicao-historica-para-um-novo-paradigma-0

‘ Ciclo “"LE@D Talks | Em Tempo de Pandemia” E:ZZf:t/éri@zeDEducagéo a ?Z}g?:tg:;as

14/mai httDs://\A{WW.estesI.iDI.Dt/aqenda/ciclo—Ied—talks—em—tempo—de— Distancia e Learning da transversais
pandemia Universidade Aberta 2 Em parceria
Seminario “"Zebrafish avatar towards personalised medicine”,
integrado na Unidade Curricular de Seminarios do Mestrado em

28/mai Tecnologias Moleculares em Satde da ESTeSL ESTeSL R18 Cientifico
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-zebrafish-avatar-
towards-personalised-medicine
“Seminario em MFarm”, integrado na Unidade Curricular de

29/mai Imunofarmacologia do Mestrado em Farméacia da ESTeSL ESTeSL R19 Cientifico
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-em-mfarm
“Lisboa Mais Verde e Mais Saudavel: os Desafios da Poluicdo ESTeSL/ Camara Municipal

10/nov Atmosférica” (Culturgest) de Lisboa /Instituto de stgstceiﬁtr;tg\ii:i:de
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/lisboa-mais-verde-e-mais- Saude Ambiental da FMUL e 3 Em parceria
saudavel-os-desafios-da-poluicao-atmosferica CGD.
"SciencewithArt 7 — Science&Photography” ESTeSL/ R21 Cientifico

13/nov https://www.estesl.ipl.pt/agenda/sciencewithart-7- H&TRC 4 Competéncias
sciencephotography transversais
"3rd HBM-PT Workshop em Biomonitorizacdo Humana em Portugal” R22 Cientifico

18/nov https://www.estesl.ipl.pt/agenda/3rd-hbm-pt-workshop-em- Projeto Europeu HBM4EU 1 Intemadonalzagio
biomonitorizacao-humana-em-portugal 4 Em parceria

16 a Curso de Atualizagdo em Imunofarmacologia

24/nov https://www.estes?.ipl.pt/noticias/curso-de-atualiz§cao-em- ESTeSL R23 Cientifico
imunofarmacologia-da-estesl-superou-as-expetativas

(Cont.)
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https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-lab-on-chip-platforms-for-chemical-and-biological-analysis
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/seminario-lab-on-chip-platforms-for-chemical-and-biological-analysis
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/curso-de-atualizacao-em-imunofarmacologia-da-estesl-superou-as-expetativas
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/curso-de-atualizacao-em-imunofarmacologia-da-estesl-superou-as-expetativas

Data Designacao Organizacao Ambito e N°
Webinério "Lixo Invisivel", no ambito da “Semana Europeia da
27/nov Prevengao de Residuos (EWWR 2020)" e integrado nas atividades do ESTeSL R24 Clent|f|'co
Eco-Politécnico de Lisboa 3 Sustentabilidade
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/webinario-lixo-invisivel
"SciencewithArt 8 — Integra: Documentary “A life on our planet”, by
David Attenborough; “Research in sleep: a multidisciplinary ESTeSL/ R25 Cientifico
4/dez approach”, by Joana Belo; e “Retinal image applications - structural H&TRC 5 Competéncias
biomarkers”, by Pedro Camacho. transversais
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/sciencewithart-8
| Webinar de Investigacdo Aplicada em Farmacia. Visou divulgar a
“Investigagdo Aplicada em Farmécia”, desenvolvida nos Ultimos anos s
> R26 Cientifico
4e11/dez em parceria entre estudantes e professores ESTeSL )
. ) . . . 5 Em parceria
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/i-webinar-de-investigacao-
aplicada-em-farmacia
N/D Workshop “Introducdo a Avaliacdo Estatistica com Recursos ao CP/GAED/ESTeSL R27 Cientifico

SPSS”
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https://www.estesl.ipl.pt/agenda/webinario-lixo-invisivel
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/i-webinar-de-investigacao-aplicada-em-farmacia
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/i-webinar-de-investigacao-aplicada-em-farmacia

ANEXO 6 — EVENTOS ORGANIZADOS OU COORGANIZADOS PELA ESTESL, EM 2020

N® do Data Designacao Organizagao Local N® Ambito e N°
Evento gnac 9 ¢ Part.
Workshop "Gestdo de emogdes em
- " 2 Formacgao
sala de aula: Perspetiva do docente docentes
1 21/jan https://www.estesl.ipl.pt/agenda/works ~ ESTeSL ESTeSL N/D 6 Competéncias
hop-gestao-de-emocoes-em-sala-de- transversais
aula-perspetiva-do-docente
AP de Asmaticos/ SP
de Pneumologia/ SP -
de Alergologia e

Participacdo da RH e técnicos da ESTeSL  Imunologia Clinica/ 1 Promogéo da

2 28/jan no roadshow "Vencer a Asma, antes que Grupo de Estudos de  Portiméo 70  saude

aasmaovengaasi” Doencas Respiratorias 6 Em parceria
da AP Medicina Geral
e Familiar/ Apoio da
GlaxoSmithKline

Palestra "CBL em St George's University

Hospital — Uma experiéncia na

formacéo” 7 Competéncias

3 19/fev https://www.estesl.ipl.pt/agenda/palest ESTesL ESTesL N/D transversais
ra-cbl-em-st-georges-university-
hospital-uma-experiencia-na-formacao
ESTeSL na Feira de Mestrados e Pds-

Graduagdes da UNLIMITED FUTURE Alameda da i

4 20/fev https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl ESTeSL Universidade, em N/D 1 Captagéo de
-na-feira-de-mestrados-e-pos- Lisboa estudantes
graduacoes-da-unlimited-future
Sessao de Esclarecimento para
recrutamento de Licenciados ESTeSL/ Empresa 7 Em parceria

5 20/fev https://www.estesl.ipl.pt/agenda/sessa . P! ESTeSL N/D 8 Competéncias

B Vitae Professionals .
o-de-esclarecimento-para- transversais -
recrutamento-de-licenciados
Eco - Feira do Livro - 2 edicdo .

6 2 a6/mar : i ESTeSL/Eco-Escolas ESTeSL N/D 8 Em parceria
htFps.//wva.estesI.lpl.pt/agenfia/eco— 4 Sustentabilidade
feira-do-livro-na-estesl-2a-edicao
Sessao de Cinema "HOME: o mundo é

7 10/mar ., ESTeSL ESTeSL N/D 5 Sustentabilidade
a nossa casa

8 28/mar Ades3o a iniciativa “Hora do Planeta” ABAE/ESTeSL ESTeSL N/D 6 Sustentabilidade
A ESTeSL apoia a o Centro de Doencas
Cronicas da Faculdade de Ciéncias
Médicas da UNL disponibilizando

9 30/mar equipamento de protecdo individual ESTeSL ESTeSL N/D 1 Institucional

https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl|
-apoia-o-combate-a-covid-19-com-a-

disponibilizacao-de-equipamento-de-

proteccao-individual

2 Promocao da
saude
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https://www.estesl.ipl.pt/agenda/workshop-gestao-de-emocoes-em-sala-de-aula-perspetiva-do-docente
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/workshop-gestao-de-emocoes-em-sala-de-aula-perspetiva-do-docente
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/workshop-gestao-de-emocoes-em-sala-de-aula-perspetiva-do-docente
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/sessao-de-esclarecimento-para-recrutamento-de-licenciados
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/sessao-de-esclarecimento-para-recrutamento-de-licenciados
https://www.estesl.ipl.pt/agenda/sessao-de-esclarecimento-para-recrutamento-de-licenciados
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-apoia-o-combate-a-covid-19-com-a-disponibilizacao-de-equipamento-de-proteccao-individual
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-apoia-o-combate-a-covid-19-com-a-disponibilizacao-de-equipamento-de-proteccao-individual
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-apoia-o-combate-a-covid-19-com-a-disponibilizacao-de-equipamento-de-proteccao-individual
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-apoia-o-combate-a-covid-19-com-a-disponibilizacao-de-equipamento-de-proteccao-individual

(Cont))

N° do

NO

. ~ . ~ = . o
Evento Data Designacao Organizagao Local Part. Ambito e N
Colaboracdo com o Delegado de L
Saude da Amadora na divulgacao e 2Institucional
. gac GAED/ESTeSL/Delega 3 Promocéo da
10 mar angariacdo de estudantes para a , - N/D ,
. . S do Saude Amadora saude
realizagdo de testes epidemiolégicos 9 Erm parceria
COVID-19 (margo) P
Atividades nas redes sociais no ambito
de dias Comemorativos do Programa
. Eco-Escolas . .
11 mar a jun https://www.esteslipl.ot/noticias/a- ESTeSL ESTeSL/ Online N/D 7 Sustentabilidade
covid-19-nao-travou-os-projetos-eco-
escola-da-estesl
ESTeSL volta a responder ao pedido de
apoio para disponibilizacdo de Hospitais e Centros
equipamento de protecdo individual a de Saude, sob o
. , . - 3 Institucional
Hospitais e Centros de Saude, ESTeSL/ HATRC/ orientagdo da 4 Promoco da
12 18/abr associando-se ao Movimento Movimento Administragdo N/D catde ¢
#Tech4Covid19. #Tech4Covid19 Regional de Salde 10 Em parceria
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/a- de Lisboa e Vale do P
estesl-continua-a-apoiar-o-combate-a- Tejo (ARSLVT).
covid-19
Comemoragao do Dia da Terra
Publicagdo do video realizado pela
. A iaca E , AEESTeSL, . .
13 22/abril  /\Ssociacdo de Estudantes, ARESTeSL e pop o) ESTeSL/ Online N/D  8Sustentabilidade
as Tunas feminina e masculina
https://www.facebook.com/AEESTeSL/v
ide0s/232975264617121
Docente Sérgio da Cunha da
Licenciatura em Ortoprotesia coopera
com centros hospitalares no combate a
14 a/mai  COVID-19 concebendo EPl com ESTesSL ESTesL np 4 Institucional
recurso a tecnologia por impressao 3D 5 Promocdo da
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/licenci saude
atura-em-ortoprotesia-da-estesl-
apoia-o-combate-a-covid-19
GADMED da ESTeSL, promove 10
Yvorkshops online de formacao 3-12 Formaco
43 interpares para docentes. docentes
15-24 . https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estes|] ESTeSL ESTeSL/ Online 100 .
11/mai . - 9 Competéncias
-no-proposito-das-boas-praticas-e-da- .
. © . transversais
melhoria-continua-do-ensino-a-
distancia
H&TRC-ESTeSL investiga ESTeSL/ H&ATRC 11 Em parceria
MicroCOVID19 em parceria com outras Hospital Garcia da ' pa
entidades e divulga o estudo no Jornal  Horta, Hospital de 4 Institucional
25 11/mai . 9 ! P . Jornal Publico N/D 6 Promocao da
Publico Cascais, Hospital da .
. . . k saude
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl  Luz e Hospital Beatriz s
. . . . N E1 Cientifico
-htrc-investiga-microcovid19 Angelo
Estudantes do 3.° ano da Licenciatura
em Saude Ambiental dinamizam .
. ~ . ” ari I
26 19/mai sessdes online sobre a problematica ESTeSL Escola Secundaria N/D 9 sustentabllidade

dos plasticos nos oceanos, na Escola
Secundaria Arco Iris (Portela) pelos

Arco lris

12 Em parceria
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https://www.estesl.ipl.pt/noticias/a-covid-19-nao-travou-os-projetos-eco-escola-da-estesl
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/a-covid-19-nao-travou-os-projetos-eco-escola-da-estesl
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/a-covid-19-nao-travou-os-projetos-eco-escola-da-estesl
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/a-estesl-continua-a-apoiar-o-combate-a-covid-19
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/a-estesl-continua-a-apoiar-o-combate-a-covid-19
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/a-estesl-continua-a-apoiar-o-combate-a-covid-19
https://www.facebook.com/AEESTeSL/videos/232975264617121
https://www.facebook.com/AEESTeSL/videos/232975264617121
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/licenciatura-em-ortoprotesia-da-estesl-apoia-o-combate-a-covid-19
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/licenciatura-em-ortoprotesia-da-estesl-apoia-o-combate-a-covid-19
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/licenciatura-em-ortoprotesia-da-estesl-apoia-o-combate-a-covid-19
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-no-proposito-das-boas-praticas-e-da-melhoria-continua-do-ensino-a-distancia
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-no-proposito-das-boas-praticas-e-da-melhoria-continua-do-ensino-a-distancia
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-no-proposito-das-boas-praticas-e-da-melhoria-continua-do-ensino-a-distancia
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-no-proposito-das-boas-praticas-e-da-melhoria-continua-do-ensino-a-distancia
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-htrc-investiga-microcovid19
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-htrc-investiga-microcovid19

(Cont))

N° do

NO

H a H 3 A H o
Evento Data Designacao Organizagao Local Part. Ambitoe N
Comemoracao do Dia do Mar
Iniciativa online — imagem do concurso N
27  20/mai  "O mar comeca aqui” ESTeSL ESTeSL/ Online N/D  10Sustentabilidade
Temas abordados: 4gua, mar, residuos,
biodiversidade
28 22/mai  Comemoragédo do Dia da Biodiversidade ESTeSL ESTeSL/ Online N/D 11 Sustentabilidade
Intervengdo da fisioterapia em meio 7 Promogéo da
29 mai ¢ P ESTeSL/Manvia Online N/D  saude
Laboral .
13 Em parceria
30 23y/mai  comemoracdo do Dia Europeu dos perug ESTeSL/ Online N/D  12Sustentabiidade
Paques Naturais
. Open Days ESTeSL Masters 2020/2021 .
2
31 ;3;?2' a https://www.estesl.ipl.pt/agenda/open- ESTeSL ESTeSL/a distancia 150 esfjdp;iiz(s) de

! days-estes|-masters-2020-2021
ESTeSL produz gel desinfetante e
Alcool Etilico para os parceiros da
comunidade IPL, garantindo a sua

. seguranca 6 Institucional
32 26 . .. ESTeSL ESTeSL N/D -

/mai https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl € € / 8 Promocéo da
-produz-gel-desinfetante-e-alcool- saude
etilico-garantindo-a-seguranca-da-
comunidade-ipl
Segunda edicdo da formacao 13 Formagao

. interpares “Criar um teste no . docentes

33 26/mai Moodle®"“, especialmente destinada a ESTeSL ESTeSL/Online N/D 10 Competéncias
docentes a tempo parcial transversais
ESTeSL Abre Portas a Distancia.

. Realizagdo de uma sessdo Zoom para .
34 28/Mala  cada licenciatura da ESTeSL ESTeSL ESTeSL/ online 00 - Coptacioce
5/jun https://www.estesl.ipl.pt/agenda/estes| estudantes

-abre-portas-a-distancia
H&RTC- ESTeSL divulga a tematica
nutrigenética no programa televisivo
Sociedade Civil E2 Cientifico

35 29/mai https://www.estesl.ipl.pt/noticias/centr  ESTeSL/ H&TRC RTP/Online N/D 9 Promocéo da
0-de-investigacao-em-saude-e- saude
tecnologia-da-estesl|-fala-sobre-
nutrigenetica-no-sociedade-civil

36 03/jun  Comemoracdo do Dia da bicicleta ESTeSL ESTeSL/ Online N/D 13 Sustentabilidade
Comemoracdo do Dia Mundial do "

37 05/jun . ESTeSL ESTeSL/ Online N/D 14 Sustentabilidade
Ambiente
Comemoracéo do Dia Mundial dos L

38 08/jun ESTeSL ESTeSL/ Online N/D 15 Sustentabilidade

Oceanos
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https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-produz-gel-desinfetante-e-alcool-etilico-garantindo-a-seguranca-da-comunidade-ipl
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-produz-gel-desinfetante-e-alcool-etilico-garantindo-a-seguranca-da-comunidade-ipl
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-produz-gel-desinfetante-e-alcool-etilico-garantindo-a-seguranca-da-comunidade-ipl
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-produz-gel-desinfetante-e-alcool-etilico-garantindo-a-seguranca-da-comunidade-ipl
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/centro-de-investigacao-em-saude-e-tecnologia-da-estesl-fala-sobre-nutrigenetica-no-sociedade-civil
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/centro-de-investigacao-em-saude-e-tecnologia-da-estesl-fala-sobre-nutrigenetica-no-sociedade-civil
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/centro-de-investigacao-em-saude-e-tecnologia-da-estesl-fala-sobre-nutrigenetica-no-sociedade-civil
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/centro-de-investigacao-em-saude-e-tecnologia-da-estesl-fala-sobre-nutrigenetica-no-sociedade-civil

(Cont))

N° do
Evento

Data

Designacao

Organizagao

Local

NO

Part.

Ambito e N°

39

3/jul

H&TRC -ESTeSL divulga estudo
realizado na provincia de Luanda,
em colaboragdo com o CISA, no
programa televisivo Causa e Efeito
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/es

tudo-da-estesl-htrc-em-

colaboracao-com-o-cisa-no-causa-

e-efeito-da-rtp-africa

ESTeSL/ H&TRC /
CISA

RTP Africa/ Online

N/D

E3 Cientifico

14 Em parceria
10 Promocao da
salde

2 Intemadonalizagéo

40

23/jul

Workshop: Elaboragao de
Curriculum Vitae e Preparacao de
Entrevistas de Emprego — 82 Edicdo

https://www.estesl.ipl.pt/agenda/wo
rkshop-elaboracao-de-curriculum-
vitae-e-preparacao-de-entrevistas-
de-emprego-8a-edicao

ESTeSL

ESTeSL/ Online

N/D

11 Competéncias
transversais

41

3/set

Atribuicdo do Galardao Eco-Escolas
a ESTeSL
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/es
tesl-distinguida-com-o-galardao-
eco-escolas

ESTeSL

IPL/ Online

N/D

16 Sustentabilidade

7 Institucional

42

10/set

Dia Mundial da Fisioterapia 2020 na
ESTeSL
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/di
a-mundial-da-fisioterapia-2020-na-
estes|

ESTeSL

ESTeSL

72

11 Promocdo da
saude

43

6/out

Sessdo de Boas-Vindas ao
Estudante do 1° Ano dos Cursos de
Licenciatura — Ano Letivo
2020/2021

https://www.estesl.ipl.pt/agenda/se
ssao-de-boas-vindas-ao-estudante-
do-1o-ano-dos-cursos-de-
licenciatura-ano-letivo-2020-2021

ESTeSL

ESTeSL

N/D

8 Institucional

44

16/out

Comemoragdes do Dia Mundial da
Alimentacdo 2020 na ESTeSL
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/co
memoracoes-do-dia-mundial-da-
alimentacao-2020-na-estesl|

ESTeSL

ESTeSL/ Online

N/D

12 Promocao da
saude

45

15/out

Sessdo de Cinema “The True Cost”

ESTeSL

ESTeSL

N/D

17 Sustentabilidade

46

27/out

Workshop Programa Young
Reporters for The Environment!

ESTeSL

ESTeSL

N/D

18 Sustentabilidade

47

19/nov

ESTeSL acolheu as filmagens de
mais um programa E2, colaborando
com a ESCS-IPL no episddio que foi
para o ar no dia 19 de novembro
sobre a saude e a pandemia.
Algumas verdades e mentiras sobre
0 coronavirus

ESTeSL/ H&TRC/ ESCS
RTP2

ESTeSL

N/D

E4 Cientifico

13 Promocéo da
salde

15 Em parceria

48

dez

Programa de Voluntariado "ESTeSL
Solidéria: Confinados, mas sempre
Acompanhados” - apoio a

elementos da comunidade ESTeSL

GAED/ ESTeSL

ESTeSL

N/D
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ANEXO 7A — PREMIOS ATRIBUIDOS NA COMUNIDADE ESTESL-IPL, EM 2020

Prémios Atribuidos a Estudantes

1 — Atribuido por ESTeSL | Estudantes | Mérito Académico-Cientifico

Prémio ESTeSL/Caixa Geral de Depdsitos 2018/19 (atribuido em 2020)
Atribuido a

Patricia Campos Régio (Dietética e Nutricdo)

Joana Tavares Soeiro (Farmacia)

Laeticia Sophie Alves (Fisiologia Clinica)

Mariana Robalo Ferreira Selas Mateus (Fisioterapia)

Tiago Alexandre dos Santos Galvao (Imagem Médica e Radioterapia)

Raquel Ribeiro Rocha (Ortéptica e Ciéncias da Visao)

Maria Margarida Francela Mateus (Saide Ambiental)

Prémio anual de incentivo a exceléncia académica, atribuido aos diplomados dos cursos de licenciatura da ESTeSL que terminaram
os seus cursos com classificagdo final superior a 14 valores

Daniela Custodio Noia (Ciéncias Biomédicas Laboratoriais) -

2 — Atribuido por ESTeSL | Estudantes | Mérito Académico-Cientifico

Prémio ESTeSL Jodo Simdes Franco 2018/19 (atribuido em 2020)

Atribuido a Dilma Lopes e Laeticia Alves recém-licenciados em Fisiologia

Clinica, com o trabalho de investigacdo “Implantacdo de Pacemaker

Permanente apos Cirurgia de Substituicdo Valvular Adrtica: Comparagéo

entre Préteses Biologicas Convencionais e Préteses Biologicas de Rapida P ré m iO
Implantacdo”, sob orientacdo da docente Virginia Fonseca

Prémio anual de Incentivo a investigacdo destinado ao melhor trabalho de
investigacdo, na unidade curricular de Investigacdo em Fisiologia Clinica
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/premio-joao-simoes-franco-2018-2019

JOAO SIMOES
FRANCO

3 — Atribuido por ESTeSL | Estudantes | Mérito Académico-Cientifico

ESTeSL Nutrition and Dietetics Award 2018/19 (atribuido em 2020)
Atribuido a Natacha Nascimento, recém-licenciada em Dietética e Nutricdo

Prémio anual de incentivo a envolvéncia na missdo da Escola, no ensino, na Premio
investigagdo e no apoio a comunidade de estudantes finalistas da NUTRITION
Licenciatura em Dietética e Nutrigdo and Dietetics
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/premio-nutrition-and-dietetics-award- AWARD

2018-2019

4 - Atribuido por IPL | Estudante | Mencao Honrosa no Prémio Prosa

Prémios Cientificos IPL GCD, de Relevancia na Comunidade e Belas Letras.

Atribuido ao estudante Goncalo Cravo Jesus Gongalves, 4° ano do Curso de licenciatura em
Imagem Médica e Radioterapia
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-reconhecida-na-cerimonia-de-premios-do-ipl
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Prémios Atribuidos a Docentes

5 — Atribuido por IPL | Docentes | Mérito na vertente Tecnologias e Engenharias

Prémios Cientificos IPL GCD, de Relevancia na Comunidade e Belas Letras.

Atribuido a docente Carla Viegas
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estes|-reconhecida-na-cerimonia-de-

premios-do-ipl

Prémios Atribuidos a Nao Docentes

6 - Atribuido por ESTeSL | Ndo Docentes | Melhor Comunicacao Oral

Melhor Comunicagao Oral

Atribuido a ndo docente Maria da Luz Antunes, pela melhor comunicacéo Oral no Congresso
Internacional da EAHIL "Open Science and Information Literacy: a case study at a research center”

https://www.estesl.ipl.pt/noticias/bibliotecaria-da-estes|-recebe-premio-de-melhor-
comunicacao-oral-no-congresso-internacional-da-eahil
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ANEXO 7B — PREMIOS ATRIBUIDOS POR ENTIDADES EXTERNAS A COMUNIDADE ESTESL, EM 2020

Prémios Atribuidos a Estudantes

7- Atribuido por Entidade Externa | Estudantes | Sustentabilidade

3° prémio do 22 escaldo | desafio, Lisboa em Tecido, com a atividade “Roupas Usadas,
Nao Estdo Acabadas”

Atribuido a: 4 estudantes da Licenciatura em Saude Ambiental
Atribuido por: H- Sarah Trading e o Programa Eco-Escolas da ABAE

https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estes|-volta-a-ser-premiada-em-projetos-eco-
escolas

8- Atribuido por Entidade Externa | Estudantes | Sustentabilidade

2° Escaldo: ensino superior | atividade "Geragdo Verdao em Circulacéo”
desafio Video sobre o ciclo de vida de uma embalagem

Atribuido a: 3 estudantes da Licenciatura em Saude Ambiental

Atribuido por: Novo Verde — Entidade Gestora de Residuos de Embalagem e o Programa Eco-Escolas da ABAE
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estes|-volta-a-ser-premiada-em-projetos-eco-escolas

9 - Atribuido por Entidade Externa | Estudantes | Sustentabilidade

1° Classificado ex-aequo | Modalidade “Artigo” | 3° Escaldo (dos 19 aos 25
do Concurso Nacional Melhores Reportagens 2020

Atribuido a: Ana Carolina Barata, Joana Lob&o, Mariana Rosa e Rita Proa,
estudantes da Licenciatura em Saude Ambiental, com o artigo “Aeroporto
Humberto Delgado e a polui¢do que néo se vé”

Atribuido por: ABAE |Programa Jovens Repérteres para o Ambiente
https://jra.abae.pt/plataforma/artigo/aeroporto-humberto-delgado-a-

poluicao-que-nao-se-ve/ Imagem CS-TOP Airbus A330-202, Aeroporto
de Lisboa (fotografia de P.J.V.Martins).

10 - Atribuido por Entidade Externa | Estudantes | Sustentabilidade

1° Classificado ex-aequo | Modalidade “Artigo” | 3° Escaldo (dos 19 aos 25 anos) do
Concurso Nacional Melhores Reportagens 2020

Atribuido a: Ana Santos, Joana Ramos, Mariana Neves e Sérgio Santos, estudantes da
Licenciatura em Satide Ambiental, com o artigo “A new virus, new waste: the change in health,
society and waste production” ¥
Atribuido por: ABAE |Programa Jovens Reporteres para o Ambiente
https://jra.abae.pt/plataforma/artigo/novo-virus-novos-residuos-a-mudanca-na-saude- q
sociedade-e-na-producao-de-residuos/ [y =

11 - Atribuido por Entidade Externa | Estudantes | Sustentabilidade

1° Classificado | Modalidade “Fotoreportagem” | 3° Escaldo (dos 19 aos 25 anos) do
Concurso Nacional Melhores Reportagens 2020

Atribuido a: Diana Narciso, Catarina Carvalho e Inés Andrade, estudantes da
Licenciatura em Salide Ambiental, com o trabalho de fotorreportagem intitulado
mar de redes!”

Atribuido por: ABAE |Programa Jovens Repdrteres para o Ambiente
https://jra.abae.pt/plataforma/fotografia/um-mar-de-redes/
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Prémios Atribuidos a Estudantes (cont.)

12 - Atribuido por Entidade Externa | Estudantes | Sustentabilidade

2° Classificado | Modalidade “PodCast” | 3° Escaldo (dos 19 aos 25 anos) do Concurso
Nacional Melhores Reportagens 2020

Atribuido aos Estudantes da Licenciatura em Saide Ambiental PodCast “Saide Ambiental em
linha"

Atribuido por: ABAE |Programa Jovens Repdrteres para o Ambiente

https://jra.abae.pt/our news/podcast-saude-ambiental-em-linha/

13 - Atribuido por Entidade Externa | Estudantes | Sustentabilidade

2° Classificado | Modalidade “Videocampanha” | 3° Escaldo (dos 19 aos 25
anos) do Concurso Nacional Melhores Reportagens 2020 AS NOSSAS
- ACOES
Atribuido aos Estudantes Jailsa Sanca, Leonardo Miranda, Marcia Pereira e o CONTRIBUEM
Rodrigo Jorge da Licenciatura em Saude Ambiental com o trabalho de PNA(;‘SASg
videocampanha intitulado “A nossa sobrevivéncia sé depende nés” o, FUTURO
Atribuido por: ABAE |Programa Jovens Reporteres para o Ambiente HEMESTAR!
https://jra.abae.pt/plataforma/video/a-nossa-sobrevivencia-so-depende-de-

nos/

14 - Atribuido por Entidade Externa | Estudantes | Sustentabilidade

3° Classificado | Projeto Roupas Usadas N&o Estdo Acabadas: Criar com estilo
Lisboa em Tecido

Atribuido aos Estudantes Mauro Batista, Nuno Pires, Raquel Bacalhau e
Vladimir Silva da Licenciatura em Saide Ambiental com a recriagcdo do Arco da
Rua Augusta e de um Elétrico utilizando tecidos e materiais em fim de vida
Atribuido por: ABAE |Programa Eco-Escolas e H SARAH Trading
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-volta-a-ser-premiada-em-projetos-
eco-escolas

Prémios Atribuidos a Docentes

15- Atribuido por Entidade Externa | Docentes | Mencao Honrosa

Mencdo Honrosa
Atribuida a Margarida Santos, docente da ESTeSL

Atribuida pela Fundacdo Rui Osério de Castro/Millennium BCP, no ambito da 4.2 edi¢do do
Prémio Rui Osoério de Castro/Millennium BCP com o projeto “Crescimento Pds-Traumatico em
Jovens Sobreviventes de Cancro e suas Familias”.
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/docente-da-estesl-recebe-mencao-honrosa
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Prémios Atribuidos a ESTeSL

16 - Atribuido por Entidade Externa | ESTeSL | Sustentabilidade

Associagdo Bandeira Azul da Europa (ABAE) — Programa Jovens Repérteres para
Ambiente

CERTIFICADO

Atribuido a ESTeSL pelo interesse das reportagens realizadas na investigacdo e sl Suporir o el g Sde de Lisbon
divulgacdo da sustentabilidade local

Atribuido por Associagdo Bandeira Azul da Europa (ABAE)
Julho 2020

https://www.sweetagram.com/posts/viral/#2387899792060857592

durante © ano istivo 2019720,
As reportagens realzadss pela 85003 © publicadas em
23 shae otportal

divulgagio ca susteniabidads local.
[

17 - Atribuido por Entidade Externa | ESTeSL | Sustentabilidade

Associacdo Bandeira Azul da Europa (ABAE) — Programa Eco-Escola
Galardao Eco-Escola 2019-2020

Atribuido a ESTeSL pelas atividades desenvolvidas no ambito do Programa e dos
projetos Eco-Escola

Atribuido por Associagdo Bandeira Azul da Europa (ABAE)
https://www.estesl.ipl.pt/noticias/estesl-distinguida-com-o-galardao-eco-escolas
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