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" Para conhecimento de:
Discentes, Pessoal Docente e
ndo Docente

ASSUNTO: Estatuto de trabalhador-estudante

O estudante que detenha o estatuto de trabalhador-estudante usufrui, em cada ano letivo, das regalias
referidas no Manual Académico do IPL (Despacho r.° 9328/2013, de 13 de julho), nos termos do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, e regulamentado pela Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro.

O presente Despacho pretende clarificar e estabelecer o procedimento para instrucio do pedido de
estatuto de trabalhador-estudante na ESTeSL

1) Podem requerer o estatuto de trabalhador-estudante, todos os estudantes regularmente
matriculados e inscritos na ESTeSL, num curso de licenciatura, mestrado ou pos-graduagéio (60 oy
mais créditos), desde que se encontrem numa das seguintes condicdes:

a) Trabalhador por conta de outrem em organismo publico ou privado, independentemente do
vinculo laboral;

b) Trabalhador por conta prépria;

¢) Estudantes que frequentem cursos de formagdo profissional ou programa de ocupacdo
temporaria de jovens, desde que com duracdo igual ou superior a 6 (seis) meses.

2) O pedido deverd ser submetido on-line, na Secretaria Virtual, acompanhado dos seguintes
documentos (que devem ter data igual ou inferior a 30 dias):
a) Se trabalhador por conta de outrem no setor privado:

i) Documento da Seguranca Social, comprovativo da inscricdo como  beneficiario e da
efetivagdo de descontos;

i) Declaracdo emitida pela respetiva entidade patronal que indique o inicio o termo do
contrato ou copia do Contrato de Trabalho;

b) Se funcionario, agente ou com contrato individual de trabalho, do Estado ou de outra entidade
publica:

i) Declaracdo do respetivo servigo, devidamente autenticada com selo branco, subscrita pelo
dirigente méaximo do Servico ou responsavel pelo respetivo departamento de recursos
humanos;

) Se trabalhador por conta prépria;
i) Declaracdo de IRS do ano anterior ou declaracio de inicio de atividade;
ii} Recibo verde do més anterior aquele em que requere o estatuto;
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iii) Documento da Seguranca Social comprovativo da inscrigdo como beneficiario e da efetivagao
de descontos até ao terceiro més anterior aquele em que o estatuto € requerido ou da
respetiva isengao;

d) Se frequenta um curso de formagdo profissional ou programa de ocupagdo temporaria de
jovens:
iy Documento comprovativo que explicite uma duragdo minima de 6 (seis) meses, com
indicagdo do inicio e dura¢do da atividade e do. registo de acreditagdo da formagdo ou
programa de ocupacdo temporaria de jovens, passado por entidade autorizada a
desenvolver o respetivo curso ou programa.

3) O estatuto de trabalhador-estudante devera ser requerido em cada ano letivo, no ato de

matricula/inscrigdo ou:

a) até 15 (quinze) dias Uteis ap0s o inicio das aulas do 1° semestre;

b) até 15 (quinze) dias Uteis apds o inicio de aulas do 2° semestre, sendo que, os beneficios
previstos para estes casos, sdo apenas aplicados para as unidades curriculares do 2° semestre;

c) excecionalmente para os estudantes que iniciem fun¢des depois dos prazos mencionados nas
alineas anteriores, até 10 dias uteis ap0s ter iniciado fungbes com a data limite de 31 de
outubro (12 semestre) e 31 de margo (22 semestre).

4) Nao perdem o estatuto de trabalhador-estudante aqueles que estando por ele abrangido num
determinado ano letivo, sejam colocados em situagdo involuntaria de desemprego, desde que
inscritos, comprovadamente, em centro de emprego.

5) A entrega fora de prazo ou a ndo entrega de qualquer dos documentos mencionados no ponto 2

do presente Despacho, constitui motivo para rejeitar liminarmente o pedido de estatuto de
trabalhador-estudante.
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