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O relatério de Atividades de 2016

O Relatério de Atividades da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lishoa (ESTeSL) é um
instrumento de gestdo e de enquadramento institucional que tem como objetivo divulgar as atividades
realizadas e os resultados alcancados em 2016 e proporcionar um documento de andlise e avaliacdo que

permita orientar novas estratégias a Gestao da Escola.

Este Relat6rio apresenta as atividades desenvolvidas de acordo com as principais areas de atuacéo do
Plano de Atividades 2016': Ensino; Investigacdo & Desenvolvimento; Interacdo com a Sociedade e

Internacionalizacgéo.

Este documento apresenta-se de acordo com o quadro legal em vigor (DL n.° 183/96, de 27 de setembro)
e com a seguinte estrutura: (1) nota introdutéria; (2) atividades desenvolvidas e recursos utilizados; e (3)

considerag®es finais.

O Relatodrio sera objeto de apreciacéo pelo Conselho de Representantes da ESTeSL, de acordo com o

previsto nos seus estatutos [alinea e), artigo 11.°, despacho n.° 11.289/2013].

Ensino

Investigacdo & Desenvolvimento

Interagcdo com a Sociedade

Internacionalizagé&o

1 Plano de Atividades 2016 disponivel em: https://www.estesl.ipl.pt/sites/default/files/ficheiros/plano_atividades 2016.pdf
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A ESTeSL

A ESTeSL, criada em 1980 e integrada no Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) em 2004, desenvolve a
sua principal atividade na formacéo de estudantes na area das ciéncias e tecnologias da salde para o
exercicio de funcbes no ambito da prevencao da doenca e promocdo da saude, do diagnéstico e
intervencéo terapéutica e da reabilitagéo.

Em 2008, a Escola procedeu a adequacao dos seus cursos de licenciatura ao Processo de Bolonha,
tendo, em 2009, apostado no desenvolvimento de cursos de 2.° ciclo — mestrados.

A 30 de junho de 2010, a ESTeSL passou a reger-se por Estatutos adequados ao Regime Juridico das

Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) e iniciou em 2011 um novo ciclo “regulamentar”.

Em 2015 procedeu-se a uma 3.2 alteracéo dos Estatutos, publicados no despacho n.° 13102/2015, Diario
da Republica, 2.2 Série, n.° 225 de 17 de novembro.

Em 2016/17, a Escola ministra 9 cursos de licenciatura e oferece 6 cursos de mestrado (4 dos quais em

associagdo com outras instituicbes de ensino superior).

Atualmente, com cerca de 2.000 estudantes, a ESTeSL conta com 307 docentes e 43 funcionarios nao
docentes, tendo até 2016 diplomado mais de 10.600 profissionais de salde, nas areas diagnéstico e
terapéutica.
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Missao, Principios e Atribuicfes?

Misséo

A ESTeSL é uma instituicdo de alto nivel orientada para a criagdo, transmissao e difusdo da ciéncia,
tecnologia e cultura e tem como missédo a exceléncia do ensino, da investigacdo e da prestacdo de
servicos no ambito das Ciéncias da Saude, contribuindo para a promocéo da Saude e melhoria da sua
qualidade.

Principios

- Transparéncia;

- Democraticidade;
- Participacéo;

- Etica.

Atribuicdes

- Avrealizagéo de ciclos de estudos visando a atribuicao de graus académicos e outros, nos termos dos
presentes Estatutos e da lei;

- A promocao da aprendizagem ao longo da vida, através de ac8es/cursos de formacéo de curta ou
longa duragéo;

- A organizagdo ou cooperagdo com outras instituicdes nacionais ou estrangeiras em atividades de
extensdo de natureza cientifica, tecnolégica, educativa e cultural;

- A prestacao de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

- Aimplementagéo e a cooperacdo em projetos de investigacdo, bem como a sua publicagéo;

- Atransferéncia, divulgacao e valorizagao do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

- O estabelecimento de acordos, convénios e protocolos de cooperagdo com organismos publicos e
privados, nacionais e internacionais, com relevancia para os paises de lingua oficial portuguesa e
paises europeus;

- A producéo e difusédo do conhecimento e da cultura.

2 in Estatutos da ESTeSL, de acordo com o Despacho n.° 13102/2015, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 225 de 17
de novembro.
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A ESTeSL oferece atualmente 9 cursos de licenciatura, 6 cursos de mestrado e diversos cursos de
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Cursos de 1.°ciclo — Licenciatura3

Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior - ESTeSL

Em 2016/17, o concurso nacional de acesso ao ensino superior para ESTeSL disponibilizou 400 vagas
para os 9 cursos de licenciatura (mais 22 vagas do que em 2015/16, sabendo no entanto que nesse ano
o curso de Ortoprotesia ndo abriu vagas) para um nimero total de 3.330 candidatos (2.357 candidatos na
1.2 fase (gréafico n.° 1); 810 na 2.2 fase; 133 na 3.2 fase). Pelo quarto ano consecutivo, as vagas nédo foram
preenchidas na sua totalidade (1.2 fase: 400 vagas; 380 colocados dos quais se matricularam 314, gréafico
n.° 2). Em relacdo ao nimero de candidatos (Gréfico n.° 1) verifica-se uma ligeira descida relativamente
ao ultimo ano (menos 167 candidatos, ou seja, menos 6,6%). Em 2016/17 consegue-se ainda uma procura

de 5,9 vezes superior ao numero de vagas disponiveis.

Concursos e regimes especiais

Para além do concurso geral de acesso, o ingresso também é efetuado pelos concursos e regimes
especiais. Em 2016 acederam através destes regimes 72 estudantes, um numero inferior ao do ano
anterior (79 estudantes). O grafico n.° 3 apresenta o nimero de estudantes matriculados nestes regimes

nos ultimos 5 anos.

No gréfico n.° 4 observa-se a distribuicdo percentual dos estudantes que ingressam deste modo,
verificando-se que a maioria acedeu & ESTeSL através de Mudanca de Curso, Maiores de 23 anos e

PALOPs + Timor, sendo Mudanca de Curso, o contingente com maior peso (26,4%).

Matriculados
No ano letivo de 2016/17, a ESTeSL apresentou um total de 1.699 estudantes matriculados no 1.° ciclo,
podendo-se observar no grafico n.° 5 a distribuicdo por ano curricular dos udltimos 5 anos (@=1.780

estudantes).

3 Ver Apéndice VII - dados quantitativos do 1.° ciclo
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CANDIDATOS

INGRESSO DOS ESTUDANTES DE 1.° CICLO

4 N\ 4 \ N\ N\
Cangidados Cola?cados Intervalo de Inscritos % Inscritos
(1.2 fase) (la- fase - classificagéo (12 fase) efetuados
1.2 opgéao) (colocados (1.2 fase)
l2fase)
2016/17 2.357 181 [ 9,95; 15,56] 314 82,6
2015/16 2,524 158 [11,26; 15,62] 282 74,6
2014/15 1.996 146 [10,89; 15,55] 295 67,8
219 [10,76; 15,69] 328 75,4
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Fonte: ESTeSL, dez 2016.

Fonte: DGES, set 2016. Quadro n.° 1 — Andlise Global do Ingresso dos Estudantes de 1.° ciclo na ESTeSL (2012/13-
Grafico n.° 1 — Evolugéo do nimero de candidatos a ESTeSL (2012/13 a | 2016/17), 1.2 fase de acesso.
2016/17), 1.2 fase de acesso.
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Fonte: DGES, set 2016.

Gréfico n.° 2 — NUmero de vagas, de colocados e matriculados (1.2 fase)
—2012/13-2016/17.

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Grafico n.° 3 — Ingresso por concursos e regimes especiais de acesso (2012/13 — 2016/17).

MATRICULADOS

EO——pon o

CONCURSOS E REGIMES ESPECIAIS

Transferéncia

436 448 464 o
Palops + Timor - l e
19,4% 397 414 404 428 456 ®m3.°Ano
463 424 446 406 397 m2.°Ano
Curso médid 535 5563 496 485 489 m1.°Ano
superior .
Maiores de 23 9,7% 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

)
19.4% Fonte: ESTeSL, dez 2016.

Mudanca Alta competi¢do Grafico n.° 5 — Estudantes matriculados no 1.° ciclo (2012/13-2016/17).
de curso 2,8%
26,4% Diplomata
1,4%

Fonte: ESTeSL, dez 2016.

Gréafico n.° 4 — Distribuicdo de estudantes que ingressaram nos
concursos e regimes especiais em 2016/17.
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indice de Sucesso/Insucesso Escolar
O grafico n.° 6 mostra a analise global da taxa de repetentes da ESTeSL nos dltimos 5 anos,
verificando-se uma taxa total de repetentes de 14,3% em 2016/17, um valor superior ao do ano

letivo anterior (13,8%).

indice de Abandono Escolar

No grafico n.° 7 observam-se as taxas globais de abandono escolar entre 0 1.° ano e 0 2.° ano
nos ultimos 5 anos, onde se pode verificar que, em relacdo ao ano anterior, a taxa global de
abandono escolar subiu (16,7%). Contudo, o valor do ano anterior n&o incorporava os dados dos

cursos descontinuados e dos novos cursos, pelo que néo é diretamente comparavel.

Diplomados

O grafico n.° 8 apresenta a evolugdo do nimero de estudantes que concluiram a licenciatura
entre os anos letivos 2011/12 a 2015/16. O ndmero de licenciados tem subido nos dltimos anos,
com exceg¢do neste dltimo ano, que desceu significativamente. Este decréscimo deve-se aos
estudantes que transitaram para 0S NoOvoS Ccursos, que maioritariamente tém de realizar
semestres adicionais, concluindo o curso num periodo superior a 4 anos. Os diplomados
representam 80,6% dos estudantes matriculados no 4.° ano em 2015/16, um valor inferior ao ano
anterior (83,6%). Do total de diplomados (gréafico n.° 9), 81,2% concluiram o curso em 4 anos,
14,8% em mais de 4 anos e 4% em menos de 4 anos (estudantes que efetuaram reingresso e/ou
transferéncia e/ou mudanca de curso).

Relativamente & andlise da taxa de sucesso, esta foi efetuada considerando duas formas. Numa,
considerando-se o numero total de diplomados (324 estudantes) sobre o numero total de
estudantes matriculados no ano n-4 (1.° ano em 2012/13: 535 estudantes), onde se encontra
uma taxa de sucesso igual a 60,6%, um valor inferior ao do ciclo anterior (68,8%). Noutra,
eventualmente mais correta, onde se considera o numero de diplomados em 4 anos
(263 diplomados) sobre o nimero de estudantes matriculados pela 1.2 vez no ano n-4 (2012/13:
472 estudantes), atingindo-se um valor de 56,8%, percentagem inferior ao do ano anterior
(61,4%) e que nao permitiu alcangar o objetivo estratégico de “assegurar 60% de sucesso
escolar” definido no Plano de Atividades de 2016. Contudo, é de salientar que estes valores
estdo também condicionados pelo niumero de estudantes que transitaram para 0s novos Cursos,

concluindo assim o0 seu percurso em mais tempo.

Mobilidade Internacional de Estudantes

O gréafico n.° 10 representa 0 numero de estudantes que realizaram mobilidade ao abrigo do
programa ERASMUS nos ultimos 5 anos. Em 2016 registou-se uma diminui¢cdo dos estudantes
outgoing em relacdo ao ano anterior (105 para 90 estudantes) e no que se refere aos estudantes
incoming registou-se também uma descida (76 para 63 estudantes). Considerando a média dos
ultimos 5 anos, o numero de estudantes outgoing tem um nimero inferior a média dos 5 anos
(©=101,8 estudantes outgoing) e o nimero de estudantes incoming é superior a média dos

ultimos 5 anos (&= 57,8 estudantes incoming).

12 ESTeSL | RELATORIO DE ATIVIDADES 2016



SUCESSO/INSUCESSO ESCOLAR ABANDONO ESCOLAR

18,1% 18,1%

Total
i
L 4.° Ano
20,6% o 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
7.7% W 84% ®3.2Ano
15,8%
10,8% 11,7% 11,1% 229 Ano Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Gréfico n.° 7 — Taxa de abandono do 1.° para 0 2.° ano do 1.° ciclo (2012/13-2016/17).
13% [ 11,9% [l 14.5% W 12,5%
m1.°Ano

2012/13  2013/14  2014/15 2015/16  2016/17

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Grafico n.° 6 — Taxa de repetentes do 1.° ciclo (2012/13-2016/17).

DIPLOMADOS TAXA DE DIPLOMADOS

mais de 4
anos
14,8%

menos de
4 anos

4%
2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Gréfico n.° 8 — Evolugdo do nimero de Licenciados 2012/13-2016/17).

Emenos de 4 anos
4 anos

mais de 4 anos

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Gréfico n.° 9 — Taxa de diplomados por nimero de anos para concluséo do curso.

MOBILIDADE INTERNACIONAL DE ESTUDANTES

128

86 Estudantes

76 outgoing

63
58

53 @ Estudantes

39 incoming

2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Gréfico n.° 10 — Mobilidade de Estudantes ao abrigo do Programa ERASMUS.
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Cursos de 2.°ciclo = Mestrado

No ano letivo de 2016/17, a ESTeSL abriu novas edi¢cdes de cinco mestrados (Analise e Controlo de
Riscos Ambientais para a Saude (MACRAS); Engenharia Biomédica (MEB); Gestdo e Avaliacao de
Tecnologias em Salde (MGATS); Nutricdo Clinica (MNC); Radiacdes Aplicadas as Tecnologias da Saude
(MRATS)).

Matriculados
No ambito da formacdo ao nivel de 2.° ciclo, a ESTeSL apresentou um total de 182 estudantes
matriculados no ano letivo de 2016/17 (grafico n.° 11). Comparando com o ano anterior (grafico n.° 12),

observa-se uma subida do total de matriculados (2015/16: 120 estudantes).

Diplomados

Em 2016 concluiram o 2.° ciclo (grafico n.° 13) um total de 29 estudantes (menos 10 estudantes do que
no ano anterior). O grafico n.° 14 mostra a evolug¢éo dos diplomados dos cursos de 2.° ciclo nos dltimos 5

anos.

MATRICULADOS MATRICULADOS
ANALISE E CONTROLO DE RISCOS

AMBIENTAIS PARA A SAUDE
ENGENHARIA BIOMEDICA

GESTAO E AVALIACAO DE TECN. EM
SAUDE

NUTRIGAO CLINICA

RADIACOES APLICADAS AS TECN. DA 2012 2013 2014 2015 2016

SAUDE

TECNOLOGIAS DE DIAGNOSTICO E
INTERV. CARDIOVASCULAR

Fonte: ESTeSL, dez 2016.

Gréfico n.° 12 — Evolugdo dos estudantes matriculados no 2.° ciclo nos Gltimos 5
anos.

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Gréfico n.° 11 — Distribui¢&o dos estudantes matriculados no 2.° ciclo (2016/17).

DIPLOMADOS DIPLOMADOS

FISIOTERAPIA 80 84

GESTAO E AVALIACAO DE TECN. 50
EM SAUDE 39
29
NUTRIGCAO CLINICA
RADIACOES APLICADAS AS 2012 2013 2014 2015 2016
TECN. DA SAUDE

TECNOLOGIAS DE DIAGNOSTICO Fonte: ESTeSL, dez 2016.
E INTERV. CARDIOVASCULAR . . . .
Gréafico n.° 14 — Evolugédo dos diplomados no 2.° ciclo nos ultimos 5 anos.

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Gréafico n.° 13 — Distribuicéo de diplomados no 2.° ciclo em 2016.
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Cursos de Formacao Avancada

Cursos de Pés-Graduacao

A ESTeSL em 2016 lecionou trés cursos de Pos-Graduacgédo (ndo conferentes de grau), onde estiveram
envolvidos 50 formandos (2015: 47 formandos).

Pés-graduagédo em Fisioterapia na Saude da Mulher (3.2 edigao)
« Area Cientifica: FT « 29 jan a 29 dez + 14 Formandos 240 horas 36 ECTS

Pés-graduagdo em Fisioterapia Dermato-Funcional (1.2 edigéo)

‘- Area Cientifica: FT + 26 fev a 26 dez » 13 Formandos « 240 horas -« 35 ECTS
Pos-Graduacédo em Fisioterapia em Pediatria (1.2 Edigao)
- Area Cientifica: FT « set 2015 a jul 2016+ 23 Formandos « 236 horas + 36 ECTS
. 50 Formados; 716 Horas
4

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Quadro n.° 2 — Cursos de P6s-Graduagédo em 2016.

Cursos de Atualizag&o e Aperfeicoamento

Em 2016, a ESTeSL realizou 5 cursos de atualizacéo e aperfeicoamento.

Curso de Curta Duragdo em Ressonancia Magnética Cardiovascular
« Area Cientifica: RD * 22 e 23 jan; e 29 e 30 jan+ 40 Formandos « 24 horas «2 ECTS

Formacéo de Monitores em Suporte Basico de Vida (2 edigses)
« Area Cientifica: CPL + 12 e 19 mar » 4 Formandos + 6 horas +0,5 ECTS

Formacdo Interpares em Suporte Basico de Vida (5.2 Edigao)
- Area Cientifica: CPL + 9, 23 e 30 abr, 14 e 28 mai e 4 jun * 61 Formandos + 18 horas +0,5 ECTS

Nutricdo no Desporto (8.2 Edigéo)
« Area Cientifica: DT » 22 mai a 6 jun » 17 Formandos « 30 horas +3 ECTS

A Epigenética Aplicada ao Diagndstico Laboratorial Clinico
- Areas Cientificas: ACSP; AP + 4 a 29 out « 36 Formandos 40 horas +6 ECTS

. 158 Formados; 118 Horas
4

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Quadro n.° 3 — Cursos de Atualizagéo e aperfeigoamento em 2016.

Cursos de Formacao

No que se refere aos cursos de formacédo, a ESTeSL contabilizou em 2016 um total de 36 formandos (18

novos formandos do Il Curso de Secretariado Clinico, que se iniciou a 19 de setembro).
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Investigacao &

Desenvolvimento

Sendo a investigacdo um complemento essencial & formagéo, a ESTeSL participa ativamente no
desenvolvimento de projetos de investigagdo, promovendo a criagdo de novos saberes cientificos e

tecnoldgicos, que desempenham um papel cada vez mais relevante na sociedade do conhecimento.

Docentes e estudantes da ESTeSL, trabalhando muitas vezes em parceria com outras instituicdes

publicas e privadas, nacionais e internacionais, tém apresentado projetos que se evidenciaram pela sua

gualidade cientifica.
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Projetos de Investigacao Cientifica e Inovacéao

As atividades de investigacao cientifica e inovacao da ESTeSL sao desenvolvidas por:

(i) Investigacdo desenvolvida por docentes e por ndo docentes da ESTeSL em outras instituicfes; (ii)
Investigacdo desenvolvida individualmente ou pelos grupos de investigacdo; (i) Investigacéo
desenvolvida no todo ou em parte nas instalacdes na ESTeSL; (iv) Investiga¢do desenvolvida sob forma

de trabalhos curriculares pelos estudantes de 1.° ciclo e 2.° ciclo (mais de 150 trabalhos).

A Escola tem incentivado a participacdo ativa dos seus docentes, ndo docentes e estudantes em projetos
de investigacéo, na eleicdo de uma cultura cientifica e na promocéo da publicacéo cientifica regular, tendo
mesmo apostado na edicdo de uma linha editorial prépria e ainda na criacdo de Grupos de

Investigacéao (Gl).

A ESTeSL tem vindo na Ultima década a investir na fixagdo e qualificacdo dos seus docentes, compondo
a base da massa critica de matriz multidisciplinar, que para além da sua diferenciagéo constitui um dos

seus melhores patrimonios.

Assim, e no ambito da sua missao, centrada na formacao académica de jovens e adultos, na prestagéo

de servigos a comunidade e na investigacdo, em 2016 foi criado o Centro de Investigacdo em Saude e

Tecnologia da ESTeSL* (CIST-ESTeSL) e foi aprovado o respetivo regulamento®.

De igual forma, foi criado em 2016 um programa — Programa InVESTeSL — de financiamento a projetos
de investigacdo proprios, bem como um sistema de financiamento aos grupos de investigacdo da
ESTeSL, tendo sido aprovado o respetivo regulamento® e atribuidos os primeiros fundos de investigagao?’,

apos uma seriacdo dos projetos apresentados mediada pelo Conselho Técnico Cientifico.

Em 2016, a investigacao cientifica da ESTeSL, enquanto instituigdo promotora ou parceira, decorreu na
sua maioria dentro dos seus grupos de investigacdo. No entanto, fora do &mbito dos grupos investigacao,
outros Investigadores ESTeSL encontraram-se envolvidos em 2016, em 6 projetos de investigacdo, dos

quais 1 iniciado em anos anteriores, e submeteram 13 projetos, dos quais 5 foram financiados.

E ainda neste ano de 2016, propriamente no passado dia 22 dezembro, decorreu no Instituto de Medicina
Molecular (IMM) da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL) uma reunido de
apresentacdo do Centro Académico de Medicina de Lisboa (CAML) e a Assembleia Geral da Associagéo
para o Desenvolvimento do CAML (AD-CAML). Este consorcio, formado em 2009 pela FMUL, o IMM e o
Centro Hospitalar Lisboa Norte (CHLN), contou, a partir desta data, com novos associados. A ESTeSL,
juntamente com o Instituto Superior Técnico (IST), a Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
(FFULisboa), o Instituto Portugués de Oncologia (IPO) e a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

(ESEL), integra também agora este centro de investigacao interdisciplinar em saude.

“in Despacho n.° 41/2016, de 22 de setembro de 2016 - Criagdo do Centro de Investigagdo em Salde e Tecnologia da Escola
Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (CIST — ESTeSL).

% in Despacho n.° 47, de 19 dezembro de 2016 - Regulamento do CIST — ESTeSL.

6 in Despachon.°12, de 16 de maio de 2016 - Regulamento do Programa de Apoio a Investigagdo na ESTeSL-Programa InVESTeSL.
" in Despacho n.° 13, de 16 de maio de 2016.
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Grupos de Investigacéao Cientifica

Os grupos de investigacdo tém em vista a promocé&o e o desenvolvimento de atividades de investigacéo
no ambito da sua atividade cientifica.

Em 2016 foi criado mais um grupo de investigacao cientifica, o Grupo de Investigagdo Gerontologia e
Saude Geriatrica (2GHRG), pelo que presentemente existem 4 grupos de Investigagdo, existindo, para
além do citado, os outros 3 grupos criados em anos anteriores, nomeadamente, o Grupo de Investigacéo
em Genética e Metabolismo (GIGM), o Grupo de Investigacdo em Ambiente e Salde (GIAS) e o Grupo

de Investigacdo em RadiacGes e Saude (GIReS).

O GIGM apresenta, como linhas de investigacdo, a Genética e suas Aplicacdes, e a Bioquimica e
Metabolismo. Encontrou-se envolvido em 2016, em 9 projetos de investigacado, dos quais 5 iniciados em

anos anteriores, e submeteram 5 projetos, dos quais 4 foram financiados e 1 aguarda avaliagéo.

O GIAS apresenta, como linhas de investigacdo, o Ambiente, o0 Ambiente e Genética, a Saude Publica e
Ambiental e a Saude Ocupacional. Encontrou-se envolvido em 2016, em 22 projetos de investigacéo, dos
quais 15 iniciados em anos anteriores e submeteram 14 projetos, dos quais 7 foram financiados e 3
aguardam avaliagdo. Ainda neste periodo publicou duas newsletters informativas da sua atividade

(newsletter n.° 3 e n.°4) e promoveu 2 semindrios de investigagéao.

O GIReS apresenta, como linhas de investigagdo, as Radia¢cdes em Diagndstico e Terapia, os Efeitos
Bioldgicos produzidos a Baixas e Altas Doses, a Protecdo Contra Radia¢des lonizantes e néo lonizantes,
e as Radia¢cBes e Saude Publica. Encontrou-se envolvido em 2016, em 4 projetos de investigacéo e
submeteram 7 projetos, dos quais 4 foram financiados. Ainda neste periodo promoveu o | Simpdsio

Internacional em Imagiologia Dentaria.

O 2GHRG apresenta, como linhas de investigacdo, a Avaliagdo Geriatrica Global, os Sindromes
Geriétricos: sarcopénia, fragilidade, quedas, incontinéncia altera¢des neuroldgicas e declinio cognitivo, a

Nutricdo Geriatrica e a Educacgéo Geriétrica.

Em 2016, os grupos de investigacdo GIGM, GIAS e GIReS apresentaram um total de 138 publicacdes e
comunicacgdes (quadro n.° 4, ndo inclui producao cientifica do 2GHRG, inexistente a data).

: = 3 3
S _0 0o g _4 1 2 g _ 1 2 0
Capitulos de livros 3 1 2 3 1 2 0 0
21 4 11 8 4 10 11 5
Artigos nacionais 5 0 0 5 1 0 0 1
12 6 12 5 4 4 5
Comunicagdes orais nacionais 20 4 6 3 4 5 4 5
7 6 16 20 8 27 17 1
Posters nacionais 13 1 2 1 0 5 4 4
13 0 5 0 2 6 1 0
Papers nacionais 0 0 0 0 3 0 0 0
00 04 0 00 4
Total

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Quadro n.° 4 — Produgéo Cientifica dos grupos de Investigagdo (2014-2016).
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Publicagcdes e Comunicacdes

A producdo de I1&D da ESTeSL em 2016, expressa na forma de publicacbes ou comunicacdes®, é
ligeiramente superior a do ano de 2015, com particular destaque para o aumento das publicacGes em

comunicacdes orais (103 para 130) e para o ligeiro aumento nas publicac6es de artigos em revistas

internacionais (42 para 48) (quadro n.° 5).

L0 ©
S S
Livros N 7 N G
Capitulos de livros 10 9 2
Artigos em Revistas Internacionais 42 48
Artigos em Revistas Nacionais 16 21 t
Comunicagdes orais Internacionais 42 49
Comunicagdes orais Nacionais 61 81 f
Comunicagdes em poster Internacionais 75 52 G
Comunicagdes em poster Nacionais 34 9 G
Papers internacionais 6 1 f
Papers nacionais 8 f
Normas 1 f
Relatérios 4 f
Nk

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Quadro n.° 5 — Numero de Publicagdes Cientificas.

S INTRODUCAO
SEESER | ASOCIOLOGIA
DA SAUDE

@iz B

A investigagcdo, enquanto atividade essencial nas instituicbes de ensino superior, necessita de ser

divulgada & comunidade sob diversos meios, que vdo desde livros e artigos cientificos a trabalhos de
licenciatura. Assim, para que toda a informacédo ndo se perca no esquecimento, a ESTeSL compilou estes
dados num Unico documento, o Anuario Cientifico da ESTeSL?, estando publicados os anuarios referentes
aos anos de 2011 a 2015. Nestes anuéarios podem ser encontrados os resumos de livros e capitulos de
livros, artigos e atas de congressos e a lista dos trabalhos efetuados no ambito dos mestrados e da
unidade curricular de investigacéo dos cursos de licenciatura.

ANUARIO

ANUARIO CIENTIFICO

ANUARIO CIENTIFICO 2014

2013

8Ver Apéndice Il — Publicacdes Cientificas
9 Ver http://www.estesl.ipl.pt/investigacao/anuario-cientifico
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Grupos de interesse da ESTeSL

Os Grupos de Interesse da ESTeSL (Gl — ESTeSL)!° sdo criados pela associagéo livre de docentes e
investigadores da Escola em areas de interesse tematico no ambito da saude, com o intuito de fomentar
o desenvolvimento do conhecimento de areas tematicas inovadoras com pertinéncia para o projeto

educativo da Escola, de natureza cientifica, técnica, pedagdgica, profissional e cultural.

Os Gl — ESTeSL sao compostos por membros fundadores e podem contemplar a adesdo de outros

membros da comunidade académica da Escola ou membros da comunidade externa a Escola.

Em 2016 mantiveram-se em funcionamento trés Gl — ESTeSL, nomeadamente: o Gl — Cuidados de Saulde

Primarios, o Gl — Histéria da ESTeSL e das Ciéncias e Tecnologias da Salde e o Gl — PAIDEIA.

O Gl — ESTeSL — Cuidados de Saude Primarios (CSP) tem como

U finalidade a promocdo do desenvolvimento de competéncias e de

investigacdo para os CSP no ambito da ESTeSL. Este Gl é composto
por 13 membros. Em 2015, o GI-CSP colaborou na criagdo do Curso de

—— Pés-Graduacdo em Intervencdo Comunitaria e Cuidados de Saude

Primarios. Nao desenvolveu nenhuma atividade em 2016.

O Gl — ESTeSL — Histéria da ESTeSL e das Ciéncias e Tecnologias da
Saude (HCTS) foi criado com a finalidade de promover o conhecimento

sobre o percurso histérico e o desenvolvimento da ESTeSL e das ciéncias

e tecnologias da saude. Este Gl € composto por 34 membros. Em 2016 o

GI-HCTS promoveu uma palestra subordinada ao tema "Gestdo da

Qualidade no Ensino Superior - ap6s 2016"

O Gl — ESTeSL — PAIDEIA foi criado com a finalidade de promover

abordagens holisticas do Ser Humano (enquanto ser individual e

integrado em sociedade) com énfase na Saulde Integral. Este Gl é
composto com cerca de 50 membros. Ndo desenvolveu nenhuma
atividade em 2016.

10 ver: https://www.estesl.ipl.pt/investigacao/grupos-de-interesse
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Projetos de Divulgacao Cientifica

Em 2016, a Escola promoveu/acolheu 41 eventos/acdes (2015: 19 eventos/a¢fes), e contou com a
presenca de cerca de 4.200 participantes, um ndmero que dobrou em relacédo ao do ano anterior (2015:

cerca de 2.000 participantes).

n n Ciclo de Conferéncias: Encontros com a Ciéncia na ESTeSL - Workshop 7 jan

% 9 Lancamento do livro “Introducéo a Sociologia da Saude” do Prof. David Tavares - a ESTeSL acolheu 25 fev
c

_g vl Jornadas Pedagogicas 2016 26 fev

; 9 IX Seminario Tematico em Fisiologia Clinica 5 mar

= O

“(.—U‘ garfll Sessédo sobre Terapéuticas Ndo Convencionais 9 mar

(7)) (Wl Sessado de Apresentacdo do Projeto Movimento Fisio 3 mar
o

8 — Reunido do Education Group de Ortéptica - a ESTeSL acolheu 18 mar

c

(D) ‘Er' IV Jornadas em Secretariado Clinico da ESTeSL 26 e 27 fev

O < ES Conferéncia em Radiagdes e Saude — Dosimetria Individual 19 fev

;_i Visita do Comité de Inovagado do Grupo Mello - a ESTeSL acolheu 31 mar

711/ ENCONTROS i e
LR COMA 8 e, . »
{2 GENCA £ mﬁgﬁ‘ﬂ":ﬂm‘a o Wovimerlo Fiso

AN NAESTesL

homeo,

| Conferéncia “O impacto da integracado no ensino superior: marcos evolutivos em contexto nacional e

internacional” no ambito das comemoragdes dos 35 anos da ESTeSL 13 abr
Ciclo de _Conferéncias: Encontros com a Ciéncia na ESTeSL - "O papel dos telomeros no cancro e no 14 abr
envelhecimento"

Apresentacao do livro “Encontrar o Passado, Avistar o Futuro™ da Prof.2 Elisa Caria - a ESTeSL acolheu 27 abr
Sesséo "Dar Forma ao Futuro: o novo paradigma do diagnéstico médico” 27 abr
Workshop "Estratégias para maXimizar o teu rendimento académico" 12 mai

| Congresso de Psicanalise de Lingua Portuguesa - Violéncia, Meméria e Identidade - a ESTeSL acolheu 12 a 14 mai
ICHTAQM16 - International Conference on Health Technology Assessment and Quality Management 20 e 21 mai
| Simpésio Internacional de Ortdptica e das Ciéncias da Visdo da CPLP 6asjun

Il Jornadas de Ortoprotesia da ESTeSL 4 jun

(o icandlise
clngua Partuguesa

“I% " ENCONTROS
COMA
CIENCIA

Idenﬁdade{ AW
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Dietetic and Nutrition Open Day 1 jul
Metodologia LIGA - Grupo de Inovacao Pedagdgica do Centro Universitario Celso Lishoa: Rio de Janeiro 1jul
Seminario de Investigagédo do GIAS 6 set
Il Conf?rér]cia "Visdo estratégica para o ensinﬂo das ciéncias e tecnologias de diagnéstico e terapéutica” - 27 set
Conferéncia no encerramento das comemoracdes dos seus 35 anos

CELSO

LISBOA
"Congress Ol in 2016" - Associagéo Portuguesa de Osteogénese Imperfeita — APOI - com apoio da ESTeSL 6,7 €8 out
EBreast Meeting - a ESTeSL acolheu 6e 7 out
1.° Encontro Cientifico da Associagédo Portuguesa das Ciéncias da Saude e do Comportamento 14 out
Forum Movimento Fisio — Encontro com o Futuro, Conversas com o Amanha 14 e 15 out
Seminario sobre Terapéuticas Ndo Convencionais 18 out
1.2 Sessao Cientifica CESAF-ESTeSL 26 out
| Congresso Nacional de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais - ESTeSL integrou a Comiss&o Organizadora 28 a 30 out
Seminario de Investigagédo do GIAS 2 nov
Encontro Nacional de Satde Ocupacional - a ESTeSL acolheu 17 nov
Apresentacao do livro “ABC da Diplopia” da Doutora Rita Gama - a ESTeSL acolheu 21 nov
Seminario sobre o contributo dos Politécnicos para o Pais na ESTeSL/ESEL com Presidente da Republica-  ,
a ESTeSL acolheu
Palestra "Gestéo da Qualidade no Ensino Superior - apds 2016" 25 nov
| Simposio Internacional em Imagiologia Dentaria 25 e 26 nov
SessOes Pedagdégicas 2016 29 nov
IIl Conferéncia Deficiéncia Visual e Reabilitagdo "Prevencao Visual e Inclusao” 7 dez
Apresentacédo do ebook "Literacia da Informagdo em Contexto Universitario" 13 dez
Seminario "Trabalho e Pessoas" - Comemorag8es do centenario da Inspecao do Trabalho em Portugal —a 15 dez
ESTeSL acolheu
Workshop "Estratégias para maXimizar o teu rendimento académico" 15 dez

@ DGs- g
ENCONTRO NACIONAL DE SAUDE

OCUPACIONAL
17 de novembro de 2016
Auditrio o Escola uperor e Tecnologio 4o Soide de Lisboa

Lisbon

Portugal OCTOBER

L Ciéncias
Biomédicas
Laboratoriais

| Encontro Nacional

de E e

| Congresso Nacional

COHE'ESS OI III20]6

Latest Developments in Osteogenesis Imperfecta

Breast

FORUM
MOVIMENTO
Fisi0
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Revista da ESTeSL: Saude & Tecnologia

A ESTeSL tem vindo, ao longo dos Ultimos anos, a assumir uma dinamica crescente na producao e
interacdo cientifica, advindo desde logo, a necessidade de criar linhas préprias de difusdo do
conhecimento.

Neste sentido, a ESTeSL detém, desde 2008, uma linha editorial cientifica prépria, sob a forma de revista
em acesso aberto, com um enquadramento editorial destinado a publicag&o de artigos de investigacéo e
ensaios que relatem resultados originais e apresentem avancos conceptuais de interesse e significado

alargado em todas as areas das ciéncias e tecnologias da saude ou a elas aplicadas.

Nesta linha de acdo sé@o encorajados os artigos de carater interdisciplinar a varias areas cientificas em
torno do conceito de salde.

Em 2016 contou-se com a publicacdo de dois niUmeros (n.° 15 e n.° 16) da revista Salde & Tecnologia.

Para que haja uma maior divulgagéo dos contetdos publicados, a revista Salde & Tecnologia encontra-

se disponivel online na plataforma da revista https://web.estesl.ipl.pt/ojs/index.php/ST e no repositério do

IPL http://repositorio.ipl.pt/.
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Interacdo com a Sociedade

A Interacdo com a Sociedade representa um vetor muito importante na ESTeSL. As constantes atividades
de servicos a comunidade desenvolvidas pela Escola contribuem ndo s6 para a estimulacdo da
capacidade empreendedora dos estudantes, mas também para a aplicacdo dos seus conhecimentos e

competéncias, proporcionando um trabalho de desenvolvimento social.

A Escola aposta, assim, numa forte ligacao a comunidade através da dinamizacéo de diversas iniciativas
cientifico-culturais, da prestagcao de servigos a comunidade, no ambito das ciéncias e tecnologias da

salide, e do estabelecimento de protocolos com empresas/instituicdes nacionais e internacionais.
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Newsletter ESTeSL

A Newsletter ESTeSL €é editada pelo Gabinete de Comunicacdo. Neste periédico encontram-se

informacdes sobre a atividade da Escola (noticias, cursos, entrevistas), bem como noticias relevantes no
ambito das ciéncias e tecnologias da Saude.

Desde 2012 que a ESTeSL conta com edicdo regular da Newsletter ESTeSL, tendo sido publicados um
total de 98 numeros, dos quais 6 (n.° 93 até ao n.° 98) em 2016.

- ESCOLA SUPERIOR DE
[l TECNOLOGIA DA SAUDE
= DE LISBOA

Newsletter ESTeSL #1

24 de outubro de 2012

— ESCOLA SUPERIOR DE
PRl TECNOLOGIA DA SAUDE
DE LISBOA

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Newsletter ESTeSL #98

15 de dezembro de 2016
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Projetos de Extensé&o Cultural

A ESTeSL promove e acolhe anualmente um conjunto de eventos que fomentam a relagdo com o exterior

e a partilha de conhecimentos, saberes, praticas e experiéncias nas suas varias areas de intervencao.

Em 2016, a Escola promoveu/acolheu 24 eventos/acdes, mais 5 do que em 2015 (19 eventos/acdes), e
contou com a presenca de cerca de 4.950 participantes, um ndmero superior ao do ano anterior (cerca de

3.400 participantes).

n 0 Dia da Escola 2016 12 jan
(ORNOB Acdo de Recrutamento de Técnicos de Medicina Nuclear 12 jan
d—
-% (el Hastear da Bandeira Eco-Escolas 2016 23 fev
®) g Acé&o de Recrutamento de Profissionais de Cardiopneumologia 4 mar
> G FUTURALIA 2016 16 a 19 de mar
E gl Visita 8 ESTeSL de um grupo de estudantes da Escola Secundaria de Barreiro 17 fev
~— ] ‘
n © oA
o < o
c o I
o 0 =
> CD Envelhecer Ativamente — 5.2 Edi¢ao 28 abr
:l") E Porta Aberta para as Ciéncias e Tecnologias da Saude 2016 10 a 13 mai
O\ oWl Promog&o da Sadde no IPL 29 abr a 29 mai
8 Sessdo comemorativa do 22.° Aniversario do Conselho Técnico-Cientifico 18 abr
B Concerto comemorativo dos 35 Anos da ESTeSL 12 mai
U Workshop: Elaboracéo de Curriculum Vitae e Preparacédo de Entrevistas de Emprego - 42 Edi¢cédo 21jun
Reuni&o do Conselho Geral do IPL 27 jun
'.'J,@
E
ENVELHECER
Verdo com as Ciéncias e Tecnologias da Saude 2016 18 a 29 jul
12 Assembleia Geral da Rede Académica das Ciéncias da Saude - CPLP 1 set
12 Fase Matriculas/Inscri¢gbes estudantes 1° ano cursos de licenciatura 12 a 16 set
Sesséo de Boas Vindas aos Estudantes do 1° Ano dos Cursos de Licenciatura 19 set
Sesséo Solene de Abertura do Ano Letivo 2016/2017 22 set

Concurso de fotografia "Fresh Food Art" out

SessOes de Abertura dos Mestrados da ESTeSL 2016/2018 7 out

Visita do Presidente da Associacao dos Técnicos de Medicina Nuclear da Argentina 7 a 11 nov

Rececao aos novos membros externos do Conselho de Representantes da ESTeSL 16 nov

Sessdo Publica Programa ERASMUS + 2016/2017 - Mobilidade Pessoal Docente e Nao Docente 16 nov

Apresentacédo do Programa de Candidatura da Prof.2 Anabela Graga a Presidente da ESTeSL 5 dez

"I =g
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Servigos a Comunidade

A ESTeSL assume a prestagdo de servicos a comunidade como uma das suas missdes estratégicas
enquanto instituicdo publica de ensino superior no &mbito das ciéncias da salde, dinamizando projetos
em duas vertentes:

Servigcos a comunidade na ESTeSL - A ESTeSL dispbe de laboratérios de apoio ao ensaio técnico e
clinico com equipamentos tecnologicamente avangados, que permitem prestar um conjunto de servicos a
comunidade nas suas instalagfes. Em 2016 encontram-se em funcionamento 9 projetos de acgdes
permanentes de prestacfes de servi¢os, sendo 7 projetos de anos anteriores e 2 iniciados em 2016
(CESAF e Movimento Fisio).

™S

ce: EsTUI
ESPIROMETRICOS

pL & Areas: ACSP; CPL; ORT; RD; medicina do traba
3.604 exames de diagnostico (Anélise Sumé
MG; Perfil Lipidico; Radiografia Térax; RV); 6
consultas médicas .

saud

ocupacional

1
Coaching Psicoté
Pessoal &

Programa de Avali
do Estudante Atleta

Areas: CPL; ORT; medicina
8 exames de diagnéstico (ECG; RV); 4 consultas
Entidade organizadora: ESTeSL e IPL

Centro de Estudos em S

e Atividade Fisica | CESAI =ST
12 Sesséo Cientifica CESAF-ESTeSL "Interdisciplinaridade em Atividade Fisica"

Consultas de Aconselhamento Psicologico e
29
PP Psicoterapia na ESTeSL

Areas: Psicologia
51 consultas de psicologia
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Labora

Movimento Fisio e Fisioterapia
Areas: FT
183 observagdes/exames clinicos
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Acdes de promocdo da saude e prevencdo da doenca - A Escola dinamiza e participa, com a
intervencdo de estudantes, docentes e profissionais de salde em acbes de prevencdo da doenga e
promocao da saude junto de diferentes publicos ao longo de todo o pais. Acreditamos que estas iniciativas
contribuem néo s6 para estimular a capacidade empreendedora dos estudantes, mas também permitem
que estes realizem uma aplicacdo de conhecimentos e competéncias no terreno complementando a sua

formacao.

— Em 2016 contabilizaram-se 33 ac6es de promocao de salde na comunidade (2015: 52 acdes), nas
quais foi realizado um total de 3.432 exames/observacdes clinicas (7.008 exames/observacdes
clinicas em 2015) que atingiram um total de 3.706 participantes em acdes de sensibilizacdo (8.070
participantes em 2015). Estas a¢6es envolveram 10 areas cientificas e 19 entidades parceiras,
tendo-se realizado 25 tipos diferentes tipologias de atividades de intervencdo, com a colaboracéo de

523 voluntarios, incluindo 425 estudantes dos cursos de licenciatura (apéndice v)

Acdo de formacao de inspetores do trabalho franceses

Ac8es de Promogéo da Saude e Prevencado da Doenga

A importancia da Higienizagdo das maos

Bem Ouvir e Ver para Melhor Aprender

Corrida & Caminhada Solidaria de Agradecimento ao Dador
na Escola Alema de Lisboa

Rastreio Médico, Saude em Agéo

Ac8es de Sensibilizacao

A importancia do Servigo de Saude Ocupacional
Alimentagcdo Saudavel
Prevenc¢éo do Cancro da Mama

Sobre o Cancro do Colo do Utero

Ac8es de Promocao da Saude e sensibilizagao

Sobre Anemias

Sobre Prevengao da Anemia e Deficiéncia de Ferro

Apoio aos Peregrinos

Aprender a Envelhecer

Avaliacdo e aconselhamento nutricional
Dia Mundial da Diabetes

Os Fatores de Risco na Mobilidade e a sua Prevencao

Promocgédo da Saude no IPL

Saber Envelhecer
Saulde da visdo na ESTeSL
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Protocolos Institucionais

O estabelecimento de protocolos com instituicdes ao nivel do ensino, investigacao, prestacdo de servicos

a comunidade e estagios é uma mais-valia para toda a comunidade académica da ESTeSL.

A ESTeSL estabeleceu 33 novos protocolos em 2016 (27 instituicdes parceiras nacionais e

5 internacionais), encontrando-se agora interligada a 478 instituicdes (apéndice vi).
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Internacionalizacao

Num mundo cada vez mais global, o desenvolvimento de sinergias entre as areas da educacéo, da
formacado profissional e da cultura sao essenciais ao desenvolvimento econémico e social. No que
concerne as Ciéncias e Tecnologias da Saude, a internacionalizagdo tornou-se um imperativo para

estudantes e docentes.

Consciente das novas realidades emergentes, a ESTeSL tem realizado uma forte aposta na mobilidade
de estudantes, docentes e ndo docentes, ao abrigo de programas e protocolos que tém sido celebrados
com instituicdes internacionais, nomeadamente através do Programa Erasmus+, no &mbito europeu.

A nivel da cooperacdo com a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), a Escola

promove ac¢fes de formacao inicial e continua.
Assim sendo a ESTeSL orientou-se seguindo trés vertentes principais:

- Adinamizacgédo de novas parcerias e outras ja existentes, proporcionando a mobilidade de estudantes,
docentes e ndo docentes;
- Acriacéo de cursos de curta duracdo adaptados a realidade dos paises-alvo;

- Apoio a criagéo e desenvolvimento de cursos de 1.° ciclo da ESTeSL em paises da CPLP.
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Programas de Mobilidade

Os programas de mobilidade internacional da ESTeSL consistem na dinamizag&o de novas parcerias e

no acompanhamento de projetos de formacéo de dimenséo internacional.

Em 2016 foram estabelecidas 12 novas parcerias no dmbito da Mobilidade internacional (8 novas
parcerias no ambito da Mobilidade Classica/Estudos do programa ERASMUS+; 3 novas parcerias no
ambito da Mobilidade Estagios/Curriculares do programa ERASMUS+; e 1 nova parceria no ambito de
programas de Cooperacdo Mobilidade Estagios), totalizando assim 181 parcerias/Acordos
interinstitucionais ERASMUS+ (127 parcerias — Mobilidade Classica/Estudos e 54 parcerias — Mobilidade
Estagios/Curriculares).

No quadro n.° 6 pode observar-se a mobilidade ao abrigo do programa ERASMUS +, verificando-se uma
diminuicdo do numero de estudantes outgoing (-14,3%) e dos estudantes incoming (-17,1%).
Relativamente aos docentes, verifica-se uma diminuicdo de docentes outgoing (-25%) e um aumento de

docentes incoming (+20%).

Para além, da Mobilidade Classica/Estudos do programa ERASMUS+, em 2016, a ESTeSL acolheu
também 3 estudantes na area da Farmécia através da Mobilidade Estagios Técnico-profissionais do
programa ERASMUS+ (Pais: Franca, Centre de Formation CFAEN - CFA Education Nationale Vendée -

Académie de Nantes).

Ainda no contexto da Europa e no ambito de protocolos celebrados entre a ESTeSL e instituicbes
parceiras, fora do programa Erasmus, a escola acolheu 4 estudantes (3 estudantes de DTN; 1 estudantes

de MN; 2 paises: Bélgica e Dinamarca, respetivamente).

Em 2016 deu-se continuidade a mobilidade de diplomados da ESTeSL através do programa ERASMUS+,

tendo efetuado mobilidade neste ano 1 recém-licenciado (pais: Espanha; curso: ORP)

Relativamente a outros programas de mobilidade, destaca-se o programa de cooperacdo com a CPLP, a

ESTeSL acolheu também 3 estudantes (pais: Brasil; cursos: FT; FM; IMRT).

E no ambito da Rede Internacional de Educacédo de Técnicos em Saude (RETS), a ESTeSL acolheu 1

docente da Argentina (Presidente de la Associacion Argentina de Técnicos en Medicina Nuclear)

Para além da mobilidade de estudantes e docentes, o corpo ndo docente também efetuou mobilidade
pelo programa ERASMUS+. Em 2016, a ESTeSL enviou um ndo docente (pais: Espanha) e recebeu 6 nao

docentes (paises: Austria; Espanha; Estonia; Lituania; e Polénia).
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MOBILIDADE ERASMUS DE ESTUDANTES E DOCENTES
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Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Quadro n.° 6 — Mobilidade ao abrigo do Programa Erasmus, estudantes e docentes em 2016.

PARCERIAS

Programa ERASMUS + : Mobilidade Classica/Estudos

8 Novas Parcerias

=+11

Pais: Espanha Pais: Finlandia Pa'_S: Italia ) o ) )

Entidade: Entidade: Oulu EPEZ?E;.aUnlversna Degli Studi

Universida de University of Applied

Navarra Sciences Cursos: ORT

Cursos: DTN Cursos: CBL; FT; Entidade: Universita Degli Studi
IMRT di Napoli "Federico II"

Entidade: University of Cursos: FM
Eastern Finland

Cursos: SA

Programa ERASMUS + : Mobilidade Estagios/Estudos

3 Novas Parcerias

- l l
CThS
— )

Pais: Italia

Pais: Espanha Pais: Austria ) ) ;N )
Entidade: Entidade: University gm'g?gie":grnrg’gs'ta Degli
Universida de of Applied Sciences
Navarra for Health Cursos: ORT
Cursos: DTN Professsions Upper

Cursos: CBL

Programas de Cooperacéo

Mobilidade de Estaaios

1 Nova Parceria o
Pais: Italia
Entidade: Universita Degli
Studi di Ferrara

Cursos: ORT
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Programas de Cooperacao com Paises da CPLP

A ESTeSL procura partilhar a sua experiéncia no ambito do ensino das tecnologias da saude com a
Comunidade dos Paises da CPLP, possuindo uma relagéo privilegiada de cooperacdo com estes paises,

nomeadamente Angola, Brasil, Cabo Verde, Mocambique e Timor-Leste.

Em 2016, a ESTeSL esteve envolvida em alguns projetos no ambito dos programas de coopera¢édo da
CPLP, de onde se destacam:

Projeto CISA

Participacé@o do Prof. Miguel Brito como Coordenador Cientifico dos seguintes projetos:
(a decorrer no Centro de Investigacédo para a Salde de Angola com financiamento da Fundacéo Calouste Gulbenkian)

° Projeto: “Contribuicdo dos cuidados de saude na redugdo da desnutricdo cronica em criangas dos 2 aos 5 anos:
estudo de caso comunitario das infe¢des por parasitas intestinais na provincia do Bengo, Angola”;

° Projeto: “Estudo das Filariases na Provincia do Bengo, Angola”;

° Projeto: “Etiologias da anemia em criangas em idade pré-escolar no contexto de um Sistema de Vigilancia
Demografica em Angola”;

° Projeto: “Eficacia de uma intervengdo baseada no consumo alimentar no estado nutricional e na deficiéncia em
micronutrientes em criangas com menos de cinco anos, em Angola”;

° Projeto: “Epidemiologia das hemoglobinopatias: variabilidade genética de hemoglobinopatia e de enzimas eritrécitas
na Provincia do Bengo, Angola”.

Participacéo do Prof. Miguel Brito nos seguintes congressos no ambito do projeto:

° “XI Congresso Internacional dos Médicos em Angola”, que se realizou entre 26 e 27 de janeiro;

° “XIX International Congress for Tropical Medicine and Malaria — ICTMM 2016” que se realizou entre 18 e 22 de
setembro, em Brisbane, na Austrélia;

° “VIII Jornadas Cientificas da Faculdade de Medicina da Universidade Mandume Ya Ndemufayo”, que se realizaram
entre 20 e 21 de outubro, em Lubango, Angola;

° “65nd Annual Meeting of the American Society of Tropical Medicine and Hygiene” que se realizou em Atlanta, Estados
Unidos da América, entre 13 e 17 de novembro

° “Ill Congresso Internacional da Ordem dos Enfermeiros de Angola”, que se realizou de 7 a 9 de dezembro em Luanda,
Angola;

° "Comunicagao oral apresentada no “lll Congresso Internacional da Ordem dos Enfermeiros de Angola”, que se
realizou de 7 a 9 de dezembro em Luanda, Angola;

° "Caracterizacdo do perfil sociodemografico e nutricional de criancas com infecgdo por parasitas intestinais
patogénicos avaliadas em 3 unidades de saude da Provincia do Bengo, Angola;

o “7.as Jornadas Cientificas do Instituto de Higiene e Medicina Tropical” que se realizou no dia 12 de dezembro em

Lisboa, Portugal.

Projeto FORSA

No ambito do Projeto "ForSa - Formagdo em Saude” Apoio a Faculdade de Medicina e Ciéncias da Saude (FMCS) -
Universidade Nacional Timor Lorosa'e (UNTL), Protocolo de Cooperacdo entre a ESTeSL e a Fundacdo Calouste
Gulbenkian (FCG), foram desenvolvidas as seguintes atividades:

° Definicdo dos Termos de Referéncia para a missédo de deslocagéo de dois docentes da ESTeSL (Prof. Lino Mendes,
area cientifica de dietética e a Prof. Alexandra Machado, area cientifica de Farmécia) & ESTESDIli-FMCS, UNTL de
30 de junho a 31 de julho - Preparacéo pedagdgica, cientifica e logistica da misséo;

° Visita de trabalho para cumprimento dos objetivos segundo termos de referéncia definidos pela ESTSDili da FMCS-
UNTL, ESTeSL e FCG (a ESTeSL acolheu os docentes da ESTESDIli, Bernardino Fernandes e Noémia Auxiliadora,
no periodo de 13 de novembro a 12 de dezembro);

° Reunido de acolhimento dos docentes visitantes Bernardino Fernandes e Noémia Auxiliadora por parte da FCG,
realizada a 2 de dezembro.

ESTeSL | RELATORIO DE ATIVIDADES 2016 33



Projeto RETS

No ambito do curso de Medicina Nuclear a ESTeSL acolheu o Professor Carlos G. Einisman, MSc, Presidente de la
Asociacion Argentina de Técnicos en Medicina Nuclear;

Deu-se continuidade ao envolvimento da ESTeSL na RETS e sua respetiva participagao ativa na rede.

Rede Académica das Ciéncias da Saude (RACS-CPLP)

Realizou-se no dia 1 de setembro de 2016, na ESTeSL, a 1.2 Assembleia Geral da Rede Académica das Ciéncias da
Salde da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — RACS-CPLP.

Para dar inicio a este projeto, estiveram presentes as 9 instituices de ensino superior da area das ciéncias da saude
promotoras da iniciativa, nomeadamente: Instituto Superior Politécnico de Benguela (ISPB), de Angola; Instituto
Superior de Ensino Celso Lisboa (UCL), Rio de Janeiro, do Brasil; Universidade do Mindelo (UM), S. Vicente, de Cabo
Verde; Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario (CESPU), CRL, Egas Moniz — Cooperativa de
Ensino Superior, CRL, Escola Superior de Salde — Instituto Politécnico do Porto (ESSP-IPP), Escola Superior de
Saude do Alcoitdo — Santa Casa da Misericordia de Lisboa (ESSA-SCML), Escola Superior de Tecnologia da Saude
de Coimbra — Instituto Politécnico de Coimbra (ESTeSC-IPC) e Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa —
Instituto Politécnico de Lisboa (ESTeSL-IPL), de Portugal.

Nesta reunido foram aprovados os estatutos da RACS e eleitos 0s corpos sociais, sendo a ESTeSL eleita para integrar
e presidir a Dire¢do da Rede Académica das Ciéncias da Saude da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa —
RACS-CPLP, juntamente com a ESTeSC e a ESSP. O Instituto Universitario de Ciéncias da Saude (IUCS) e Instituto
Politécnico de Saude do Norte (IPSN) - CESPU, CRL, o UCL e a Egas Moniz, Cooperativa de Ensino Superior, CRL,
integram a Mesa da Assembleia Geral e a UM, o ISPB e a ESSA o Conselho Fiscal.

Desta reunido ficou também ja decidida a realizacao da 1.2 Reunido Internacional da RACS, a realizar em Lisboa em
2017.

1.2 reunido, realizada no dia 31 de outubro, para apresentacdo dos membros da Comissao Organizadora da

1.2 Reuniéo Internacional da RACS para 2017 e do seu programa preliminar da reunido rRACS 2017.

Outras atividades no ambito da CPLP

Instituto Superior de Ciéncias da Saude - Universidade de S. Tomé e Principe

Efetuaram-se 2 reunifes entre a ESTeSL e o Instituto Superior de Ciéncias da Saude - Universidade de S. Tomé e
Principe: uma no ambito de uma possivel colaboragdo por parte da ESTeSL numa formacdo em Anatomia Patoldgica,

e outra reunido no ambito das comemorag8es dos 35 anos da ESTeSL.

Universidade do Mindelo (UM), Cabo Verde

Acompanhamento da Licenciatura em Ortdptica e Ciéncias da Viséo - lecionagdo das aulas via Skype a partir da
ESTeSL (formagédo nas turmas dos 3 anos com um total de 79 estudantes);

Deslocacao ao Mindelo de 7 docentes da ESTeSL para apoio presencial nas aulas teéricas e praticas (30 de maio a
15 de junho);

Apoio na organizacao do | Simpdsio Internacional de Ortéptica e Ciéncias da Visédo na CPLP e Il Jornadas de Ortoptica
e Ciéncias da Visao da UM que decorreu nos dias 6, 7 e 8 de junho na Universidade do Mindelo;

Colaboracéo cientifica e pedagdgica com a Universidade do Mindelo em Cabo Verde, continuando a Coordenacgéo
Cientifica e Pedagogica da Licenciatura em Ortéptica e Ciéncias da visdo a ser assegurada pelos Professores Manuel

de Oliveira e Luis Mendanha ao abrigo da parceria ESTeSL/UM,;
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Formacao no Plano Internacional — Redes Tematicas

No &mbito dos projetos de formacdo no plano internacional, a ESTeSL continua a apostar nas redes
tematicas, considerando a partilha de conhecimentos e experiéncias uma mais-valia para toda a

comunidade académica.

Em 2016 participou em 7 redes tematicas (European Federation of the Associations of Dietitians — EFAD;
International Federation of Environmental Health — IFEH; European Network Physiotherapy in Higher
Education — ENPHE; The European Association for Professions in Biomedical Science — EPBS; European
Federation of Radiographer Societies — ESRS; Rede Internacional de Educacao de Técnicos em Saude
— RETS; Rede Académica das Ciéncias da Salde da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa -
RACS-CPLP) e 1 programa intensivo de formacédo (OPTIMAX).

A OPTIMAX 16 realizou a sua 4.2 edicdo da Radiography Research Summer School, este ano acolhida
pela Universidade de Salford Manchester (Reino Unido) entre os dias 1 e 19 de agosto, tendo participado
nesta iniciativa 60 estudantes e professores provenientes de 11 paises, estando a ESTeSL representada

pelo Prof. Luis Langa e pela Prof.2 Claudia Reis, acompanhados por 3 estudantes.

Em 2016, a ESTeSL foi o local escolhido para a ceriménia da criacdo da Rede Académica das Ciéncias
da Saude da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (RACS-CPLP), que pretende constituir-se
como uma plataforma agregadora e dinamizadora para a cooperagédo académica internacional, no &mbito

das ciéncias da saude, no espaco geogréfico da lingua portuguesa.

Redes Tematicas
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Organizacao e Gestao

A ESTeSL é uma unidade organica do IPL que detém autonomia pedagodgica, cientifica e administrativa
enquanto centro de criagdo, transmissdo e difusdo da ciéncia e cultura no ambito das Ciéncias e

Tecnologias da Saude.

De acordo com os seus estatutos, esta funciona segundo um modelo matricial.

Conselho

de
Representantes

Conselho

Técnico- Presidente Conselho Conselho

Consultivo de Etica

Conselho

-Cientifico Pedagégico

Conselho de

Representantes

Director
de
Servigos
Departa- Servicos
mentos

Departamentos

« Areas
Cientificas

Diretor de Servicos

* 9 reunides Ciéncia « Ciéncias Morfo-Funcionais ) )
« eleigdo do novo Conselho de Ml'di 1as + Patologia e Diagnéstico Servigos/Gabinetes
Representantes edicas + Salde Publica

» 1 comissao

Servicos e Gabinetes no Ambito da

« Biologia P idé .
B o sidenci Ciéncias Naturais | - Fisica residencia
residencia e Exatas * Matematica
- Quimica * Secretariado
+ Gabinete de Assessoria Técnica
» Gabinete de Gestdo da Qualidade
« 14 comissies « Servico de Expediente e Arquivo
Ciéncias Sociais | * Psicologia R N L.
e Humanas + Sociologia Divisao de Gestdo Académica
Conselho Técnico-
Cientifico - = . - . + Servigos Académicos
Ciéncias e + Analises Clinicas e Salde + Gabinete de Apoio ao Estudante e ao Diplomado

+ 17 Reunides
* 14 Comisso6es

Tecnologias
Laboratoriais e

Publica
« Anatomia Patol6gica
« Dietética

Saude + Farmécia Divisao de Gestdo de Recursos
Comunitéria + Satide Ambiental Humanos e Financeiros
Conselho Pedagégico Ciéncias e « Cardiopneumologia + Servigos Financeiros

* 9 Reunides

Tecnologias das
RadiagOes e
Biossinais da

* Medicina Nuclear
« Radiologia

< Neurofisiologia

« Radioterapia

« Servicos de Recursos Humanos
« Gabinete de Projetos Especiais, de Investigagdo e Inovacdo

« 3 Comissdes Saude Diviséo de Informag&o, Comunicacéo e
Relagdes Externas
Ciéncias e - Fisioterapia Biblioteca
2 i + Ortoprotesi :
Conselho de Etica Tgcngl.lo.?la§ de . o:tggtriréjma * Gabinete de Comunicagio
eabilitagao » Gabinete de Relagdes Internacionais

Conselho Consultivo

Estrutura de Apoio aos Departamentos
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* Apoio a Gestdo dos Laboratérios

» Gabinete de Servicos a Comunidade

Diviséo de Gesté&o de Infra-Estruturas,
Instalagdes e Equipamentos

« Servicos de Logistica, Ambiente e Seguranca
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Organizacéo e funcionamento institucional

Com a publicacdo do RJIES, Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, e em conformidade com o previsto no
n.° 49° dos Estatutos do IPL, alteraram-se em 2010 os Estatutos da Escola, tendo sofrido uma reviséo e
republicacdo em 2014, de acordo com o Despacho n.° 14.081/2014, publicado em Diario da Republica,
22 Série, n.° 225, de 20 de novembro.

De acordo com os seus Estatutos, a ESTeSL funciona segundo um modelo matricial, apresentando a

seguinte estrutura interna e de gestéao:

Orgédos da ESTeSL

Conselho de Representantes, constituido por 15 representantes eleitos: 9 professores de carreira e

investigadores; 2 estudantes; 2 funcionarios ndo docentes; e 2 elementos externos a Escola.
Presidente da ESTeSL e, para o coadjuvar, 2 Vice-Presidentes.
Conselho Técnico-Cientifico, constituido por 25 membros eleitos.

Conselho Pedagégico, constituido por igual numero de representantes do corpo docente e dos
estudantes num total de 24 membros: 2 docentes por cada um dos 6 departamentos, 9 estudantes dos

cursos de 1.° ciclo e 3 estudantes do 2.° ciclo, em paridade.

Conselho de Etica, constituido pelo Presidente do Conselho de Representantes, 4 individualidades

externas e 4 professores.

Conselho Consultivo, constituido pelos Presidentes da ESTeSL, do Conselho de Representantes, do
Conselho Técnico-Cientifico, do Conselho Pedagoégico e da Associacdo de Estudantes e por
6 representantes externos a Escola, de mérito, sendo pelo menos um de uma instituicdo estrangeira. O
Diretor de Servicos integra o Conselho para coadjuvar o Presidente da Escola.

Organizacao Cientifica

A ESTeSL organiza-se em 6 departamentos que integram 22 areas cientificas.

Servicos ESTeSL

Diretor de Servicos, que funciona sob a dire¢éo do Presidente, competindo-lhe prestar apoio técnico ao

Presidente e aos outros 6rgdos de governo.

Servicos/Gabinetes da ESTeSL, integrados em 4 Divisbes, perfazendo um total de
10 servigos/gabinetes. Foram criados 4 outros gabinetes que apoiam diretamente a atividade do
Presidente da ESTeSL (Anexo n.° 1 — Despacho n.° 7, de 11 de fevereiro de 2014 — Estrutura Orgéanica
dos Servicos da ESTeSL e Anexo n.° 2 — Despacho n.° 26, de 7 de julho de 2015 — Alteracao a Estrutura
Organica dos Servicos da ESTeSL).
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Avaliacao, Acreditacéo e Gestdo da Qualidade

O Gabinete de Gestédo da Qualidade da ESTeSL (GGQ-ESTeSL) foi
reestruturado em marco de 2013, de forma a permitir um desempenho
mais operacional e efetivo face a implementacdo de um Sistema de
Gestédo da Qualidade (SGQ) na ESTeSL e no IPL, a avaliacéo externa
pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES)
ao SGQ e a oferta formativa da ESTeSL (Despacho n.° 13/2013 de 19
de margo de 2013).

No &mbito das competéncias do GGQ-ESTeSL, durante o ano de 2016,

héa a salientar as seguintes agGes/atividades:

Operacionalizagcdo e acompanhamento dos processos e procedimentos definidos para o Sistema
Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ), de acordo com o definido no Regulamento da
Qualidade do IPL;

Promocé&o e monitorizagdo dos inquéritos pedagdgicos aos estudantes (1.° e 2.° semestres 2015-
2016).

Término do relatério Anual 2015 SIGQ - ESTeSL (avaliagdo de: ensino, investigacdo e
desenvolvimento, internacionalizacdo, servicos a comunidade e funcionamento da ESTeSL)
Elaboracdo do Relatério Anual 2016 SIGQ — ESTeSL (avaliacdo de: ensino, investigacdo e
desenvolvimento, internacionalizacao, servicos a comunidade e funcionamento da ESTeSL). Este
relatério ndo foi possivel concluir em 2016;

Elaboragdo das pronuncias face aos relatdrios preliminares resultantes das avaliacdes, pela

A3ES, dos Cursos de Licenciatura em Fisioterapia, Ortoprotesia e Ortoptica.

Ainda em 2016, foram conhecidos os resultados finais dos processos de Acreditacdo de trés ciclos de

estudos que, a semelhanca dos resultados dos anos anteriores, obtiveram uma acreditagdo favoravel por

6 anos (acreditagdo maxima).

. ~ . . N.° de anos
Ano da deliberacdo pelo CA Ciclos de estudos acreditados pela A3ES acreditados
2014 Ciéncias Biomédicas Laboratoriais Licenciado 6
Engenharia Biomédica (parceria com o ISEL) Mestre 6
Anédlise e Controlo de Riscos Ambientais para
; Mestre 6
a Saude (parceria com o ISEL)
2015
Fisiologia Clinica Licenciado 6
Imagem Médica e Radioterapia Licenciado 6
Segurancga e Higiene do Trabalho Mestre 6
Dietética e Nutricdo Licenciado 6
2016 Ortoprotesia Licenciado 6
Ortoptica Licenciado 6

Fonte: A3ES, dez 2016.
Quadro n.° 7 — Ciclos de estudos acreditados pela ASES (2014-2016).
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Publicidade Institucional

De acordo com a Lei n.° 95/2015 de 17 de agosto, o relatério de atividades deve incluir uma seccéo

contendo de forma sintética uma analise das ac6es de publicidade institucional desenvolvidas.

No ambito da publicidade institucional, no ano de 2016, a ESTeSL despendeu de um valor de 1.476 €,

como se pode observar no quadro n.° 8.

Datado  Fornecedor Descricéo Centro de Custo Valor
Processo

Pagina

) . 0606014 - ESTeSL -
Exclusiva - Publicidade da ESTeSL, no suplemento
L ) o G.G./S.A - Gabinete de
2016-05-20 | Publicagbes Perspetivas, a ser distribuido com o Jornal o o 1.476 €
o ) ) Audiovisuais e
Periddicas, Publico na edicéo de 8 de Junho - PAD N°. 222
Multimédia
Lda.
TOTAL 1.476 €

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Quadro n.° 8 — Publicidade Institucional.
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Recursos

Infraestruturas, Instalagdes e Equipamentos, Ambiente e Seguranca
A gestdo das infraestruturas, instalacdes e equipamentos, ambiente, salde e seguranca da ESTeSL
garantiu, em 2016, o bom funcionamento das atividades da Escola com acompanhamento constante as

interagGes necessarias.

Servicos de infraestruturas, instalacdes e equipamentos

— Inicio de funcdes da nova empresa de prestacéo de servicos de informatica, Sycrum, Lda — fev.2016;
— Reabertura do espaco de cafetaria;
— Reparacgédo do repuxo da Praca da Saude (Espagos Comuns);

— Implementacéo de sistema de budget para impressora dos estudantes.

Servicos de Ambiente, Salde e Seguranca

Eco-Escolas:

— Adeséo da ESTeSL a Hora do Planeta;

— Articulagdo com a Camara Municipal de Lisboa para instalacdo no complexo de ecoponto para vidro e
embalagens;

— Entrega de roupas usadas;

— Hastear da bandeira ECO-Escola e reunido do Conselho eco-escolas;

— Instalacdo de Ecoponto para embalagens e vidro no complexo escolar cedido pela Camara Municipal
de Lisboa;

— Monitorizagdo de boas praticas de reducé@o de consumos energéticos nos gabinetes da ESTeSL;

— Participacdo em video-reportagem sobre boas préaticas da ESTeSL;

— Realizacdo de auditoria ambiental.

Servico de Salude Ocupacional:

— Identificacéo dos fatores de risco dos colaboradores da ESTeSL;

— Andlise dos valores de dose de exposicao a radiacéo ionizante.
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Biblioteca

A Biblioteca da ESTeSL é um servigo de recursos educativos vocacionados para a pesquisa, gestédo e
divulgagéo da informagao cientifica, técnica, pedagodgica e cultural.

O grafico n.° 15 apresenta o acervo documental a 31 de dezembro de 2016, que contabilizou um total de
52.394 documentos, o que permite a ESTeSL uma boa capacidade de resposta aos seus utilizadores. A
este servico recorreram, em 2016, um total de 19.839 utilizadores, inferior (-4,8%) ao numero de
utilizadores do ano de 2015 (20.835 utilizadores).

A Biblioteca da ESTeSL através do Servico de Referéncia incentiva, apoia e divulga os projetos
desenvolvidos pela comunidade da ESTeSL. Este Servico, em 2016 foi solicitado por 1.993 utilizadores
(2015: 2.064 utilizadores): 89,5% dos pedidos foram satisfeitos (2015: 85,3%), dos quais 56,3% sao
realizados por estudantes (2015: 49,5% estudantes). A resposta a esses pedidos foi efetuada na sua
totalidade em suporte digital (quadro n.° 9).

SERVICO DE REFERENCIA DA BIBLIOTECA ACERVO DOCUMENTAL

Capacidade de resposta do Servico de Referéncia m Titulos de monografias
» Pedidos em stand by 0,5%
 Pedidos nao satisfeitos 10,1%
* Pedidos satisfeitos 89,5%
Nivel da procura
* Docentes 25,7%
* Estudantes 56,3%
* Externos 18%

Suporte de resposta do Servico de Referéncia

* Resposta em papel 0%

papel)

mebooks pela B-ON

+ Resposta em PDF  100% m 1.044
Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Fonte: ESTeSL, dez 2016. Gréfico n.° 15 — Acervo bibliotecério.

Quadro n.°9 — Andlise de desempenho do Servigo de Referéncia da
Biblioteca em 2016.

A Biblioteca da ESTeSL deu continuidade a gestdo do Repositério Cientifico do IPL, contribuindo na
elaboracao de documentos de planeamento estratégico e preservacao digital. Neste sentido, em 2016 foi
introduzida uma politica mandatéria na ESTeSL para avaliagdo do desempenho docente
(despacho n.° 20/2016, de 3 junho - Politica Mandatéria de Depdésito de Publicacées Cientificas da
ESTeSL).

No ambito do projeto “Saber usar a informacao de forma eficiente e eficaz”, a Biblioteca da ESTeSL em
2016, prestou formacdo a estudantes, a docentes e a investigadores externos, totalizando assim,
81,5 horas em formacao (24h aos cursos de mestrado; 24h ao 4.° ano, 4h ao 3.2 ano e 16h ao 1.° ano dos

cursos de licenciatura; e 13,5h a investigadores externos).

Ainda em 2016, a Biblioteca da ESTeSL representada pela Dr.2 Maria da Luz Antunes, foi convidada pela
Secretéria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior para a elaboracdo de um Glossario de

Ciéncia Aberta, no ambito da resolucéo do Conselho de Ministros. O Glossario ficou online em outubro,

no sitio http://www.ciencia-aberta.pt/glossario. E também convidada pela Secretaria de Estado para
integrar a Plataforma Saude.Doc http://www.saudedoc.pt/) e para gerir um dos grupos de trabalho
(Estudos de Utilizador).
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Apoio ao Estudante e Diplomado

O Gabinete de Apoio ao Estudante e ao Diplomado (GAED) é uma estrutura que tem por missao apoiar

e facilitar a integracdo dos estudantes no Ensino Superior. Incrementando e facilitando o sucesso
académico e o desenvolvimento psicossocial dos estudantes, através do atendimento direto ou da

promocé&o de Atividades ou Projetos.

Em 2016, o GAED promoveu diferentes atividades/acdes onde se destacam:

Acdo de Recrutamento de Profissionais de Medicina Nuclear — Alliance Medical.

Acéo de Recrutamento de Profissionais de Cardiopneumologia para o Reino Unido — Maxxima Ltd.

Projeto CAPPA- Consultas de Aconselhamento Psicologico e Psicoterapia na ESTeSL em parceria com a Sociedade

Portuguesa de Psicoterapia concebeu para divulgagdo Tripticos informativos para Sessfes de Psicoterapia Individual sobre

as tematicas de Ansiedade/Stress e de Depressao.

Projeto “Abraco Intergeracional”’, em colaboracdo com a Junta Freguesia Parque das Nacgdes, propde a promocdo de

Alojamento a estudantes da ESTeSL em casa de Seniores com mais de 55 anos.

Mediacé@o entre os Servicos de Acdo Social do IPL e os estudantes (ex: Bolsas, Alojamento, Estatuto de Deficiéncia)

encaminhou para consultas de Psicologia 12 estudantes e no ambito do CAPPA foram encaminhados 10 estudantes para

consulta de Psicoterapia

No ambito do Programa de Tutorias ocorreram as seguintes atividades/ agdes:

— Planeamento do Programa, divulgacéo e sensibilizac&o para recrutamento de Tutores, Formacdao inicial e 2.° modulo de
Formag&o no 2.° semestre para Tutores;

— 2 Workshops sobre “Estratégias para Maximizar o teu Rendimento Escolar”.

No ambito do Apoio a inserc¢éo dos Diplomados no mercado de trabalho foram realizados 2 Workshops (pela responsavel dos

Recursos Humanos do Montepio) sobre “Elaboragéo de Curriculum Vitae e Preparacdo de Entrevistas para Emprego

O GAED esteve presente:

Em 2 Assembleias Gerais da RESAPES (Rede de Servicos Apoio Psicoldgico no Ensino Superior);

Na formacéao "Producgéo e Partilha de conteudos para Estudantes com Necessidades Educativas Especiais” no ISCTE - Instituto
Universitario de Lisboa;

V Congresso Nacional de Gabinetes de Apoio ao Estudante do Ensino Superior na Universidade de Braga;

| Encontro dos Profissionais dos Gabinetes de Apoio ao Estudante do Ensino Superior Politécnico RESAPES na Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra;

Conferéncia: “Conferéncia de Emprego em Portugal promovido pelo Férum Estudante no ISCTE-IUL;

Il Congresso Internacional Envolvimento dos Alunos na escola: Perspetivas da Psicologia e Educagéo na Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa, onde a Prof.# Graca Andrade e a Prof2 Paula Macedo apresentaram uma Comunicag&o Oral
“Influéncia da relagéo tutor-tutorando na avaliagcdo do programa de Tutorias”;

V Seminario do GTAEDES - Inclusédo: Boas praticas no Ensino Superior, na Universidade de Aveiro, onde apresentou onde
Prof.2 Teresa Denis apresentou uma Comunicagéo Oral “Da Integragéo a Inclusdo: dos Conceitos a Pratica do GAED”;

I Encontro dos Profissionais Gabinetes de Apoio ao Estudante do Ensino Superior Politécnico; participou como membro da
Comissédo Organizadora.
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Observatério Permanente de Analise e Acompanhamento da Insergéo Profissional
dos Diplomados da ESTeSL
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O Observatoério Permanente de Analise e Acompanhamento da Insercdo Profissional dos Diplomados da

ESTeSL (OPAIP) foi criado no &mbito das competéncias do Presidente da ESTeSL pelo despacho n.°
13/2015, de 20 de abril.

O OPAIP promove uma estreita ligagdo com a comunidade na organizacdo das suas atividades, visando,
designadamente, a inser¢do dos seus diplomados na vida ativa.

O OPAIP tem como misséo desenvolver investigacao e produzir informacéo permanente sobre a insercéo

profissional dos diplomados da ESTeSL.

No ambito das competéncias do OPAIP, durante o ano de 2016 destacam-se as seguintes

acOes/atividades:

Elaboragéo do Relatério “Insergéo Profissional dos diplomados pela Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa em
20147;

Comunicagéo nas Il Jornadas de Ortoprotesia da ESTeSL - “Insergéo Profissional em Ortoprotesia”;

Comunicagéo no IX Congresso Portugués de Sociologia — “Sobre a insergao profissional dos diplomados da Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa: revisitagdo de tendéncias”;

Comunicagdo no Ciclo de Conferéncias dos 35 anos da ESTeSL — “O ensino superior e a insergéo profissional dos
diplomados: o caso do Observatoério da ESTeSL”;

Apoio e acompanhamento de estudos sobre a inser¢éo profissional de diplomados, no ambito das unidades curriculares de
Investigacdo Aplicada em Ortoprotesia e de Investigagdo Aplicada em Radiologia;

IntercAmbio de informagdo com o Observatério da Emigragdo do ISCTE;

Criagdo uma pagina Web (na pagina da ESTeSL).

Langcamento do inquérito aos diplomados pela ESTeSL em 2015 (em curso);

Comunicagé&o no Encontro «Os desafios da investigacéo - Experiéncias de pesquisa e reflexividade» (ISCTE-IUL).
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Recursos Humanos

O sucesso e desenvolvimento de qualquer instituicdo deve-se ao seu capital humano, reconhecendo a

ESTeSL essa importancia, tido como fator imperativo na sua gestao.

A ESTeSL contabilizou, em 2016, um total de 350 funcionarios (307 docentes e 43 nao docentes).

Docentes

Docentes
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Corpo de Pessoal Docente

A ESTeSL contava, a 31 de dezembro de 2016, com um total de 307 docentes, como se verifica no quadro
n.° 20, correspondentes a 155,4 ETI. Em relagao ao ano anterior, verifica-se uma estabilizacdo do nimero
de docentes e do valor em ETI (315 docentes e 156,6 ETI), consequéncia da continuacao do processo de
implementacéo dos planos de transicao para os novos cursos (CBL, FC e IMRT). Ainda assim, este valor
encontra-se distante do racio docente/estudante estabelecido para a ESTeSL (que é de 1 docente por
cada 9 estudantes, equivalendo a 208 ETI), pelo que se mantém as dificuldades de gestdo pedagdgica,
como, por exemplo, a adequacao do niumero de estudantes aos grupos de aulas praticas, que tendem a
ultrapassar a capacidade dos laboratérios.

O grafico n.° 18 apresenta, em percentagem do total de docentes, o vinculo que o corpo docente mantém
com a ESTeSL, nos ultimos 5 anos. O ndmero de docentes com contrato a termo resolutivo certo desceu
ligeiramente em relacdo ao ano anterior, ficando agora esse valor na ordem dos 75,9%. Este namero
aumentou em 2014/15, mas manteve-se quase estavel nestes Ultimos trés anos, consequéncia do refor¢o
necessario a implementacgéo dos planos de transi¢cdo dos novos cursos, que foi efetuado sobretudo com

contratacdes na categoria de assistente, resultando no aumento visivel no grafico n.° 16.

O gréfico n.° 17 mostra o perfil da graduacdo académica dos docentes, onde se pode verificar que a
qualificagéo académica do corpo docente da ESTeSL tem vindo a aumentar significativamente ao longo
dos ultimos 5 anos. Em 2016, a Escola contou com 65 doutorados (49 ETI), mais um docente doutor do
que no ano anterior, o que refletiu um aumento de 2,6 ETI (2015: 64 docentes doutores; 46,4 ETI). A estes
nameros juntam-se mais 34 docentes com titulo de especialista, que equivalem a 25,8 ETI (mais 4
docentes com titulo de especialista e mais 2,9 ETI que em 2016) e 70 mestres (menos 7 mestres do que
em 2015), concluindo-se assim que a maioria do corpo docente (55 %) possui habilitacdes com o grau
académico de mestre ou doutor, e/ou com o titulo de especialista.

O gréafico n.° 19 mostra os graus académicos do corpo de docentes em tempo integral, onde também se
pode verificar um aumento da qualificacdo. Por comparagéo a 2015, houve um aumento do niumero de
doutores (mais 6 doutorados) e dos docentes com titulo de especialista (mais 2 docentes), existindo em
consequéncia uma diminui¢cdo dos outros graus académicos (menos 1 mestre e menos 4 licenciados).
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CATEGORIA | DEPARTAMENTOS

Prof. Coordenador

Prof. Adjunto
Assistente
Total
ETI

5 o w o [oIER

Prof. Coordenador
Prof. Adjunto
Assistente
Total
ETI
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Prof. Coordenador
Prof. Adjunto
Assistente
Total
ETI
Prof. Coordenador
Prof. Adjunto
Assistente
Total
ETI
Prof. Coordenador
Prof. Adjunto

Assistente

Fonte: ESTeSL, dez 2016.

Quadro n.° 10 — Distribuic&o de docentes por categoria e departamento
(2012/13 a 2016/17).

GRAU ACADEMICO | DEPARTAMENTOS

Doutor

(SIS Outros

Mestre

-
=

Licenciado

Doutor
Mestre
Licenciado

Doutor
Mestre
Licenciado

Doutor
Mestre

Licenciado

Doutor
Mestre
Licenciado

Doutor
Mestre

Licenciado

Fonte: ESTeSL, dez 2016.

Quadro n.° 11 — Distribuigdo de docentes por grau académico e departamento
(2012/13 a 2016/17).

CATEGORIA

e ASsistente

e Prof. Adjunto

e P 0f.
Coordenador

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Fonte: ESTeSL, dez 2016.

Gréfico n.° 16 — Docentes por categoria (2012/13 a 2016/17).

GRAU ACADEMICO | TITULO DE ESPECIALISTA

e | icenciado
e |\|eStre

@ DOUtor

e F specialista

2012/13  2013/14  2014/15 2015/16  2016/17

Fonte: ESTeSL, dez 2016.

Grafico n.° 17 — Grau académico + titulo de especialista, do corpo docente (2012/13 a
2016/17).

VINCULO

77,5% g 75,9%
e CONtr. termo
resolutivo

certo

66,9%

e ConNtr. tempo
indeterminado

e Pr0t0COl0

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
Fonte: ESTeSL, dez 2016.

Gréfico n.° 18 — Tipo de vinculo do corpo docente (2012/13 a 2016/17).
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Fonte: ESTeSL, dez 2016.

Gréfico n.° 19 — Grau académico + titulo de especialista, do corpo docente a
Tempo Integral (2012/13 a 2016/17).
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Corpo de Pessoal Ndo Docente

A ESTeSL contava, em dezembro de 2016, com um total de 43 funcionarios ndo docentes,
menos 5 que no ano anterior (4 funcionarios em mobilidade). N&o incluidos no total de
funcionarios encontram-se ainda 10 funcionarios do quadro, dos quais 2 estdo em licenca sem
vencimento e 8 em mobilidade externa.

No que se refere ao nimero de horas em formagéo continua (grafico n.° 20), em 2016 realizaram-
se 62 horas de formacao com o pessoal ndo docente, com um custo total de 60 €, um valor quase
nulo (2015: 910 horas; 3.401,12 €). Este decréscimo é consequéncia da centralizacdo deste
processo nos SP do IPL, ndo tendo o processo de formacéo sido concluido este ano, impedindo

assim o desenvolvimento do programa.

No que se refere a analise do grau académico do corpo nao docente nos ultimos 5 anos (grafico
n.°21), verifica-se que 40% do corpo ndo docente possui ensino superior (26% licenciatura; 14%
mestrado), e que neste Ultimo ano, e pela primeira vez o nimero de corpo ndo docente que
detém ensino superior ultrapassou o corpo ndo docente com habilitagbes ao nivel do ensino
secundéario (37%) e os restantes ao nivel do 3.° e 1.° ciclo do ensino basico (23%).
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CATEGORIA | SERVICO

Depart./Serv.
Categoria

D
G
|
E
|
E
<
_
n

GPEIl

Diretor de Servicos 1

Direcao Intermédia Grau

2

Direcao Intermédia Grau

3

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 4

Assistente Operacional 1
RSN nONONOENDRONNEE -

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Quadro n.° 12 — Distribui¢8o do corpo né&o docente por categoria e servigo.

CATEGORIA FORMACAO (HORAS | CUSTO)
) N o < ;0 ©
Categorias S 8 & & o
N N N N N
Diretor de Servigos 1 1 1 1 1
IICCERINCINELENEie-U2 0 O O 0 1
IJICEGRINCHNEGENCIEURE 0 O O 0 5
Técnico Superior 16 16 14 14 9
Coordenador Técnico 1 1 1 1 1
Assistente Técnico 24 24 26 23 20
Assistente Operacional 100 12 9 9 6 Total Horas Custo Total
m2012 w2013 m®2014 wm=2015 m2016
Total 52 54 51 48 43
Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Fonte: ESTeSL, dez 2016. Gréfico n.° 20 — Total de horas de formagéo e custo total de
Quadro n.° 13 — Distribuigdo do corpo nio docente por | formagdo do corpo nao docente.

categoria e servigo (2012-2016).

GRAU ACADEMICO

e ENSino Superior

e Ensino Secundario

3 ° Ciclo

a1 ° Ciclo

7%
4%

2012 2013 2014 2015 2016

e N30 concluiu o
Ensino Basico

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Gréfico n.° 21 — Grau académico do corpo nédo docente.

48 ESTeSL | RELATORIO DE ATIVIDADES 2016



Recursos Financeiros

No ano 2016, a semelhancga dos ultimos anos, os recursos financeiros da ESTeSL tém vindo a
ser afetados pela conjuntura nacional e da Unido Europeia. Para a ESTeSL, revelou-se em
particular um ano dificil no que se refere a fazer face as despesas referentes a contratacao de

pessoal.

Despesa
O presente relatério apresenta a Execucédo Orcamental da ESTeSL do ano 2016 (quadro n.° 14).

Da sua analise da Despesa, constata-se que, de uma dotagdo anual de 8.112.126 €, foram

executados 8.002.134 €, correspondente a uma taxa de execugao de 98,6%.
Analisando a execuc¢éo da despesa por fonte de financiamento (FF) (quadro n.° 15) verificamos:

— No Orgamento de Estado (FF 311): de uma dotagéo de 6.556.124 € foram executados
6.542.919 € (99,8%).

A verba da FF 311 foi executada na integra com o pagamento de despesas com pessoal, sendo,
contudo insuficiente, pelo que foi suportado por verbas de Receitas Préprias o montante de
492.056 €.

— NaReceita Propria (FF 480, 510, 520 e 910): de uma dotac¢éo total de 1.519.566 € foram
executados 1.434.054 € (94,4%), dos quais 863.196 € destinaram-se a aquisicdes de

bens e de servigos.

O montante existente na FF 910, referente a saldo da FF 480 do ano 2015, foi executado em
98,8%.

Relativamente as receitas proprias de investigacdo apenas foram executadas as verbas da FF
520, do Projeto n.° 122/11 — Fumos de soldadura, financiado pela ACT.

Receita
No que se refere a Execucdo Orcamental da Receita (quadro n.° 16) constata-se que ocorreu

100% de execucdo da dotacdo atribuida ao suborgcamento da ESTeSL.
Analisando a execuc¢édo da receita por FF (quadro n.° 17), verifica-se em 2016:

— No Orgamento de Estado (FF 311): foi cobrado o valor total de 5.556.124 €.

— Na Receita Prépria (FF 480, 510, 520 e 910): foi cobrada o valor total de 2.382.667 €.

— Na Receita Proépria Investigacdo (FF 412, 520 e 540): foi cobrado o valor total de
40.344 €.

Foi possivel obter esta execucdo da Receita, porque a previsdo de orcamento de Receitas
Proprias da FF 510, foi executada na sua totalidade, com recurso a cobranca de divida
académica de anos anteriores, e relativamente a Investigacdo FF 412 e FF 540 foram cobradas

verbas de saldos de projetos no final do ano.
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DESPESA DESPESA

Fonte de
Financiamento

Fonte
Financiamento

Grau de
execucéo

Dotagdo

Rubrica Descrigdo Rubrica Pagamentos

Orgamental

Dotacéo

Orcamental

Pagamentos

° Remuneragdes Certas e Permanentes 5.198.037 5.186.392 99,8% 412 5.119 0
’; 01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 5.584 5.459 97,8%
£ Seguranca Social 1352503  1.351.068 99,9% 520 25.161 25.161
g 540 10.065 0
53 Total Orcamento de Estado 6.556.124 6.542.919
o 311 6.556.124 6.542.919
Remuneragdes Certas e Permanentes 424,594 404.898 95,4% 442 604 0
01.02 Abonos Variaveis ou Eventuais 31.958 30.170 94,4%
Seguranca Social 70.729 56.988 80,6% 480 10.938 7.172
Total Subagrupamento 01 527.281 492.056 510 1.282.792 1.236.469
Aquisicdes de Bens 78.834 72.611 92,1%
Aquisicdes de Servigos 817.858 790.584 96,7% 520 186.446 152.574
1%}
i Total Subagrupamento 02 896.692 863.196 910 28.386 28.058
o
| Transf. Correntes - Adm.Central 100,0%
2 oo . ’ 520 10.400 9.781
@ 04.07 Instituicdes s/fins lucrativos 510 510 100,0%
.% 04.08 Transf. Correntes - Familias 20.413 15.413 75,5% tal da Despesa 1 5 8.002.134
§ Transf. Correntes - Resto do mundo 96,0%

Total Subagrupamento 04
QOutras Despesas Correntes
Investimentos

62,2%
100,0%
Total Receitas Préprias 1.519.566 1.434.054
Outras Despesas Correntes
Investimentos 100,0%

Total Receitas Proprias - Investigacéo

Total Geral

8.116.035 8.002.134

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Quadro n.° 14 — Execucao Orcamental da Despesa.

Fonte: ESTeSL, dez 2016.

Quadro n.° 15 — Distribui¢do por Fonte de
Financiamento do Orgamento da Despesa.

. o Rubrica Descricéo Rubrica DOEELE Cobrancgas ey d~e Fonte de Dotacdo Cobrangas
Financiamento Orcamental execugao Financiamento  Orgamental
% é Transf. Correntes Adm. Central 5.556.124 5.556.124 100% 412 5119 5118
oz
g \:Jm) Total Orcamento de Estado 5.556.124 5.556.124 9 520 25.161 25.161
o©°
Taxas 2.041.505 2.048.790 540 10.065 10.065
Multas e Outras Penalidades 8.435 8.358 311 5.556.124 5.556.124
Total Subagrupamento 04 2.049.940 2.057.148
Transf. Correntes - Soc. néo financeiras 100% 442 604 604
Transf. Correntes Adm. Central 100% 480 10.938 10.938
@ Unido Europeia - Instituigbes 100%
g P 510 2.139.431 2.145.904
= Total Subagrupamento 06
& Vendas de bens 520 186.446 186.446
g Vendas de Servigos Correntes 910 28.386 28.386
K Total Subagrupamento 07 . .
& Outras Receitas Correntes 1.305 1.316 101% 520 10.400 10.400

Na posse do servico
Na posse do servico

4.177
225.232

4.000 96%

225,232 100% otal da Receita

Total Receitas Proprias 2.376.205 2.382.677 100%

.674

9.145

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Quadro n.° 17 — Distribuigdo por Fonte de

Transf. Correntes - Piblicas Financiamento do Orcamento da Receita.

Na posse do servigo

100%

Total Receitas Préprias - Investigacdo

Investigacdo

Total Geral 7.972.674 7.979.145

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
Quadro n.° 16 — Execugao Orgcamental da Receita.
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Consideracoes Finais

O presente relatério de atividades demonstra a realizacao dos projetos pela ESTeSL em 2016. De acordo
com os objetivos tracados no plano de atividades, para o ano de 2016, podem estabelecer-se as seguintes

consideracgdes:

Ensino

A continuacdo da implementacdo dos novos cursos de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, Fisiologia
Clinica e Imagem Médica e Radioterapia, bem como o aumento do nimero de vagas oferecidas, em
consequéncia da aprovacdo do novo curso de Ortoprotesia, permitiram estabilizar o nimero de
matriculados no 1.° ciclo em valores préximos dos 1.700 estudantes. Por outro lado, o niumero de
estudantes matriculados no 2.° ciclo cresceu em 50%, reforcando este setor na oferta formativa da
ESTeSL.

Por outro lado, o facto dos planos de transicdo para 0S novos cursos requererem em alguns casos
semestres adicionais promoveu uma diminuicao transitéria do nimero de estudantes diplomados para
valores abaixo dos 60%, situando-se agora nos 56,8%. Contudo, sdo de esperar valores muito elevados,

também transitérios, nos préximos dois anos pela mesma razao.

O numero de docentes com grau de doutor ou titulo de especialista ficou um pouco abaixo dos objetivos
para 2016, com 31,5% de doutorados/ETI (Obj: 35%) e 48,1% de (doutorados+especialistas)/ETI
(Obj: 48,1%). Ainda assim, considerando apenas os docentes em tempo integral, ha mais 6 docentes
doutorados (agora 52,2% do total) e mais dois docentes especialistas (20,6% do total), pelo que é

sobretudo a qualificagdo do corpo docente convidado que ainda se encontra aquém do desejavel.

De assinalar ainda a boa procura do curso de Secretariado Clinico e dos cursos pés-graduados oferecidos
pela ESTeSL em 2016.

Investigacdo & desenvolvimento

Mesmo tendo o nimero de publica¢des em revistas internacionais estabilizado em 2016, ndo se verificou
uma melhor distribuicdo dos autores, dado que s6 32,6% dos docentes em tempo integral publicaram —
um numero igual a 2015 (32,6%), mas inferior & meta do Plano de Atividades (35%). Também o aumento
do ndmero de registos no Repositério Cientifico do IPL em 2016, apesar de superior em 3,6% ao de 2015,

é inferior a meta de 10% estabelecida.

Contudo, deve ser realcado neste campo a criacdo do Centro de Investigacdo em Saude e Tecnologia
(CIST-ESTeSL) e a criacdo de um programa de financiamento de grupos e projetos de investigacao, o

Programa InvESTeSL.
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Internacionalizacéo

A mobilidade de estudantes pelo programa ERASMUS+ sofreu em 2016 um recuo inesperado, quer nos
estudantes outgoing quer nos estudantes incoming, em valores proximo dos 15% para ambos o0s casos.
Apesar disso, efetuaram-se de mobilidades ao abrigo de outros programas ou acordos, quer dentro quer

fora da Europa, e manteve-se o programa de mobilidade de diplomados.

No que se refere a captacdo de estudantes estrangeiros, 0 novo estatuto do estudante internacional ndo
parece ser um promotor eficaz na captacdo deste contingente, e ndo foi efetuada nenhuma oferta

especifica a nivel dos cursos de 2.° ciclo ou pés-graduados.

E de salientar, contudo, a forte atividade e cooperacdo que é mantida junto dos paises de expresséo
portuguesa, bem como a criacao neste ano da Rede Académica das Ciéncias da Saude (RACS), de que

a ESTeSL é fundadora e primeira presidente da sua direcéao.

Interacdo com a sociedade
O objetivo estratégico de aumento de servigos a comunidade nas instalacdes da ESTeSL previsto para
2016 foi cumprido, com a criacé@o de dois servigos, 0 Centro de Estudos em Saude e Atividade Fisica e o

Movimento Fisio. Existem agora 9 projetos permanentes a decorrer nas nossas instalacdes.

J& as parcerias institucionais e a¢des de promocao da saude verificaram um novo recuo em 2016, com

33 acdes contabilizadas que efetuaram mais de 3.400 exames.

Qualidade

A Qualidade continua a sua aposta no desenvolvimento do Sistema Interno de Garantia de Qualidade, e
a sua atuacgdo na acreditagéo dos cursos contribuiu para a acreditacdo por 6 anos de 3 cursos de 1.° ciclo
da ESTeSL em 2016.

Equilibrio financeiro

O valor da propina do 1.° ciclo foi mantido no maximo legal, tal como proposto no Plano de Atividades. J&
as propinas do 2.° ciclo foram reajustadas para valores inferiores nos cursos cuja gestao € exclusiva da
ESTeSL, o que pode ter contribuido para o acréscimo do nimero de estudantes observado.

O esfor¢co docente causado pela transigéo para 0s novos cursos, bem como as reposi¢ées remuneratérias
efetuadas em 2016, levaram a necessidade de um reforco orcamental vindo de verbas do Orcamento de
Estado, pelo que o autofinanciamento em 2016 situou-se nos 30%. Ainda assim, foram acionados 0s
mecanismos de cobranca de divida face ao incumprimento de propinas previsto no plano operacional,

que levaram a um forte decréscimo do total em divida.
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Apéndice | — Estrutura Orgéanica da ESTESTeSL
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Apéndice Il — Sinopse Historica da ESTeSL

1980 (setembro) — Da-se a criagdo do Centro de Formacao de Técnicos Auxiliares dos Servicos Complementares de Diagnoéstico e
Terapéutica de Lisboa (CFTASCDTL) que antecede a criagdo da Escola Técnica dos Servicos de Saude de Lisboa (em
Entrecampos), ministrando cursos de 3 anos p6s ensino secundario;

1981 (janeiro) — O primeiro dia de aulas acontece a 12 de janeiro de 1981 (no Auditério do IPO de Lisboa), data em que atualmente
se comemora o Dia da ESTeSL;

1982 (setembro) — E emitido o decreto de lei que oficializa a criagdo da Escola Técnica dos Servigos de Lisboa (ETSSL);

1986 — A Escola é contemplada com um conjunto de instrumentos legais, que lhe permitiram reforcar a sua misséo: Regulamento
sobre o seu ensino e funcionamento; criagdo de um curso pos-graduado com um ano de duracéo (Curso Complementar de Ensino
e Administragdo); criagdo de uma estrutura organica que fixou um quadro de recursos humanos préprio e ainda facilitou o primeiro
recrutamento de profissionais de diagndstico e terapéutica para o desempenho de fun¢des docentes em regime integral;

1990 (setembro) — Sdo publicados novos planos de estudos dos cursos que constituiram a base de um inovador modelo pedagégico
centrado na interdisciplinaridade e no aprofundamento dos saberes préprios das profissGes de diagnéstico e terapéutica, o que
potenciou o reconhecimento da Escola como estabelecimento de Ensino Superior;

1993 (dezembro) — Integracéo da Escola no Sistema Educativo Nacional, ao nivel do Ensino Superior Politécnico, com a alteracdo
da sua designacéo para Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL), que mantém até a atualidade;

1994 a 2001 — No decorrer do seu regime de instalacdo, a ESTeSL sofreu uma profunda reestruturacdo da sua organizagéo e
dindmica cientifica e pedagodgica, que se traduziu no recrutamento de um quadro efetivo de docentes de varias areas cientificas, na
qualificacdo académica da docéncia, no aumento da oferta de cursos e da sua populagdo estudantil e na implementagéo dos cursos
de licenciatura Bietapica (1999/2000), passando 0s cursos para quatro anos de duracao, sendo o 1.° ciclo constituido por trés anos
(Bacharelato) e o0 2.° ciclo por um ano letivo (Licenciatura);

2001 — A ESTeSL foi dotada de uma nova sede com instalagées proprias, numa zona moderna na area oriental da cidade de Lisboa,
Parque das Nacdes (atuais instalagées);

2004 — O dia 21 de julho marca a data da integra¢do da ESTeSL no Instituto Politécnico de Lisboa, com Estatutos homologados e
publicados em outubro de 2004, iniciando um novo ciclo enquanto Escola em regime efetivo de funcionamento, através de um
modelo de gestéo, assente na participacdo de toda a comunidade académica (estudantes, docentes e pessoal ndo docente);

2008 — Implementacao da adequacao dos doze cursos de Licenciatura ao Processo de Bolonha;
2009 — Abertura de cinco novos cursos de mestrado na area das Ciéncias e Tecnologias da Saude;

2010/2011 — Publicacdo em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 125 de 30 de junho de 2010 dos novos Estatutos da ESTeSL
adequados ao RJIES (Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior); e eleicdo dos novos 6rgédo do governo da Escola, e
nova estrutura organica dos servigos da ESTeSL;

2012 — Alteragéo das cargas letivas de contacto dos diferentes planos de estudo, no sentido da sua reducéo para valores préoximos
das 22h semanais;

2013/14/15 — Alteracdo aos Estatutos, a 30 de agosto de 2013 (Despacho n.° 11.289/2013, publicado no Diario da Republica n.°
167), 20 de novembro de 2014 (Despacho n.° 14.081/2014, publicado no Diério da Republica n.° 225) e a 17 de novembro de 2015
(Despacho n.° 13.102/2015, publicado em Diario da Republica n.° 225);

2014/15 — A Escola procedeu a adequacéo dos seus cursos de licenciatura, e em 2015 apresentou 3 novos cursos, e descontinuou

6 cursos. Atualmente apresenta 9 cursos de licenciatura.
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Antunes ML. Caracterizacdo da producéo cientifica portuguesa na area da saude indexada na Scopus. In: Xl Jornadas APDIS —
Investigacéo, Inovacgédo, Intervencao: partilha de conhecimento em salde, Reitoria da Universidade de Coimbra, 20-22 de abril de
2016. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6237

Seguro-de-Carvalho P, Tedfilo R. Promover o acesso aberto com o Open Journal Systems: duas instituicdes, duas realidades. In:

ConfOA 2016 — Conferéncia Luso-Brasileira sobre Acesso Aberto, Instituto Politécnico de Viseu, 2-4 de novembro de 2016.

Seguro-de-Carvalho P. Trazer a biblioteca no bolso: os servigos para dispositivos méveis nas bibliotecas académicas. In: XII
Jornadas APDIS - Investigagdo, Inovacgéao, Intervengéo: partilha de conhecimento em salde, Reitoria da Universidade de Coimbra,
20-22 de abril de 2016. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6250

Artigos cientificos publicados em REVISTAS NACIONAIS (21)

Docentes ESTeSL

Almeida A, Saavedra M, Batista P (Paulo). A relacdo entre estenose intracraniana e os fatores de risco. Cardiopulmonar.
2016;XXVI11(2):3-9.

Carvalho A, Santos P, Batista P. Pseudoaneurismas da artéria femoral pés-cateterismo: a ultrassonografia como método de

diagnostico e tratamento. Cardiopulmonar. 2016;XXVI111(2):20-4.

Borba L, Ledo P, Batista P. Repercussdes hemodinamicas nas doencas oftalmicas: avaliagdo por Eco-Doppler. Cardiopulmonar.
2016;XXVI11(2):30-40.

Guimardes T, Silva GL, Bernardes A, Sousa J, Marques P. Active fixation coronary sinus lead extraction: a safe procedure. Rev

Port Cardiol. 2016;35(9):505-6. Available from: http://www.elsevier.pt/pt/revistas/revista-portuguesa-cardiologia-334/artigo/extracao-

eletrocateter-com-sistema-fixacao-ativa-do-seio-S0870255116301421

Marques P, Menezes MN, Silva GL, Bernardes A, Magalhdes A, Cortez-Dias N, et al. Triple-site pacing for cardiac resynchronization
in permanent atrial fibrillation: acute phase results from a prospective observational study. Rev Port Cardiol. 2016;35(6):331-8. DOI:
10.1016/j.repc.2015.12.006. Available from: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/27255170

Faustino F, Brito M, Fernandes M, Gameiro M, Carolino E, Fernandes B. Efeito de um programa de exercicios para treino dos
musculos do core e dos membros inferiores no equilibrio em idosos residentes na comunidade. Saude & Tecnologia. 2016;(16):31-
7. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6663

Figueiredo A, Ramos E, Carolino E, Vaz TF, Vieira L. Influéncia da escala de cores na avaliagdo qualitativa das imagens de
cintigrafia de perfusdo do miocardio. Saude & Tecnologia. 2016;(15):19-27. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6442

Pierdevara L, Ventura IM, Eiras M, Gracias AM, Silva CS. Uma experiéncia com a Global Trigger Tool no estudo dos eventos
adversos num servico de medicina. Referéncia: rev enfermagem. 2016;1V(9):97-105. DOI: 10.12707/RIV15078. Available from:
http://hdl.handle.net/10400.21/6220

Lima D. Neuroartropatia de Charcot: identificacdo, tratamento conservador e prevencdo de complicacdes. Rev Port Diabetes.
2016;11(2):51-61. Available from: http://spd.pt/images/revistaportuguesadiabetologia/junho2016/rpd_junho2016 pags51a61.pdf

Afonso D, Jorge R, Moreira AC. Alimentos com e sem gliten: andlise comparativa de precos de mercado. Acta Port Nutr.
2016;(4):10-6. DOI: 10.21011/apn.2016.0403. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6348
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Fraga M, Pinheiro JP, Costa JS, Ramos S, Pedro L. Dor lombar crénica e fadiga: um estudo clinico na populagao Portuguesa. Rev
Soc Port Med Fisica Reabil. 2016;28(2):15-9. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6847

Agostinho A, Cordeiro A, Leiria D, Branddo D, Pedro L, Carolino E, et al. Vacuoterapia: influéncia no aumento da flexibilidade
muscular dos isquiotibiais. Saide & Tecnologia. 2016;(16):38-43. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6664

Pereira-da-Silva L, Pinto E. Low adherence to Mediterranean diet in Portugal: pregnant women nutrition in Portugal and its
repercussions. Acta Med Port. 2016;29(10):658-66. DOI: 10.20344/amp.7344. Available from:
https://www.ncbi.nIm.nih.gov/labs/articles/28103462/

Morais R, Miguel A, Monteiro D, Cassandra C, Pogas |. Estudo comparativo da estereopsia com trés testes diferentes: TNO®, Fly
Stereo Acuity Test® e StereoTAB® em estudantes do ensino superior. Satde & Tecnologia. 2016;(15):12-8. Available from:
http://hdl.handle.net/10400.21/6441

Raposo H. O risco e os consumos de performance na populagdo jovem: entre as concecgdes e as praticas. Rev Port Saude Publica.
2016;34(2):186-95. DOI: 10.1016/j.rpsp.2016.05.003. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6338

Roma A, Ruas |, Sa AC, Coelho CM, Monsanto F, Carolino E, et al. Dosimetria in vivo em tumores de mama: comparagao entre a
dose medida e calculada. Saude & Tecnologia. 2016;(15):34-8. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6444

Estorninho A, Vinagre D, Salvador R, Nunes T, S& N, Carolino E, et al. O efeito do treino propriocetivo na prevencéo de lesfes da
tibiotarsica. Saude & Tecnologia. 2016;(16):24-30. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6665

Serranheira F, Sousa-Uva A. LesBes musculoesqueléticas, fatores individuais e trabalho: interacfes e interdependéncias (22 parte).
Seguranca. 2016;(233):20-4.

Esteves F, Santos |, Valeriano J, Tomas MT. Treino de musculos inspiratdrios em individuos saudaveis: estudo randomizado
controlado. Saude & Tecnologia. 2016;(15):5-11. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6440

Veiga L. Obesidade: regulagdo hormonal. Salde & Tecnologia. 2016;(16):5-15. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6666

PAPERS NACIONAIS (full-text proceedings) (8)

Docentes ESTeSL

Ferreira G, Andrade G, Coelho A. Consumo de substancias na populacdo universitaria. In: Leal I, Godinho C, Marques S, Vitéria
P, Pais-Ribeiro JL. editors. Atas do 11° Congresso Nacional de Psicologia da Saude. Lisboa: Sociedade Portuguesa de Psicologia
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nos servigcos de internamento e unidades de cuidados intensivos de um hospital central. In: VII Encontro dos Investigadores da
Qualidade — Encontros de Troia: qualidade, investigagcdo e desenvolvimento, Junho de 2016. Lisboa: Associacdo Portuguesa para
a Qualidade; 2016. p. 356-68. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6457

Espirito-Santo MI, Eiras M. Efeitos do processo de acreditacdo nas praticas profissionais dos assistentes sociais em contexto
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investigacado e desenvolvimento, Junho de 2016. Lishoa: Associacao Portuguesa para a Qualidade; 2016. p. 200-8. Available from:
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DOCUMENTOS ELETRONICOS (1)

N&o-Docentes ESTeSL (1)
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RELATORIOS (4)

Docentes ESTeSL
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Direcéo-Geral da Saude. Especificacdes técnicas para a realizacdo de espirometrias com qualidade em adultos, nos cuidados de
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[A elaboragéo desta Orientagdo contou com a colaboracao de Herminia Brites Dias.]
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Nao-Docentes ESTeSL

Raposo H, Ferro A, Manteigas V, Seguro-de-Carvalho P. Plano de desenvolvimento para o ensino, investigacéo e acdo comunitaria.
Lisboa: ESTeSL; 2016. Available from: http://hdl.handle.net/10400.21/6671

Tavares D, Silva C, Raposo H, Medeiros N, Correia P. Insergdo profissional dos diplomados pela Escola Superior de Tecnologia da
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NORMAS (1)

Docentes ESTeSL
Direc@o-Geral da Saude. Reconciliagdo da medicagéo: norma da DGS n° 018/2016, de 30/12/2016. Lisboa: DGS; 2016. Available

from: http://hdl.handle.net/10400.21/6705

[A elaboragéo da proposta da presente Norma teve o apoio cientifico de Anabela Graga e André Coelho.]

X ESTeSL | RELATORIO DE ATIVIDADES 2016


http://www.ciencia-aberta.pt/glossario
https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/relatorio-de-efetividade-de-uma-rede-de-espirometria-no-diagnostico-da-doenca-pulmonar-obstrutiva-cronica-nos-cuidados-de-saude-primarios1.aspx
https://www.dgs.pt/documentos-e-publicacoes/relatorio-de-efetividade-de-uma-rede-de-espirometria-no-diagnostico-da-doenca-pulmonar-obstrutiva-cronica-nos-cuidados-de-saude-primarios1.aspx
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0052016-de-28092016.aspx
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0052016-de-28092016.aspx
https://www.estesl.ipl.pt/sites/default/files/ficheiros/plano_de_desenvolvimento_-_ser_estesl.pdf
https://www.estesl.ipl.pt/sites/default/files/ficheiros/plano_de_desenvolvimento_-_ser_estesl.pdf
http://hdl.handle.net/10400.21/6369
http://hdl.handle.net/10400.21/6671
http://hdl.handle.net/10400.21/6369
http://hdl.handle.net/10400.21/6705

Apéndice IV — Comissbes
Conselho de Representantes
— Comisséao Eleitoral para a Eleicao do Conselho de Representantes
Presidéncia da Escola

— Comisséo Coordenadora do Grupo de Interesse - Histéria da ESTeSL e das Ciéncias e Tecnologias da Saude
— Comissao de Gestdo de Horéarios da ESTeSL

— Comisséo de Gestéo para o Programa ERASMUS +

— Comisséo de Gestéo para os Programas de cooperagdo no ambito da CPLP

— Comisséo para a Criacao do Ciclo de Estudos em Ciéncias Biomédicas Laboratoriais

— Comisséo para a Criacao do Ciclo de Estudos em Fisiologia Clinica

— Comisséo para a Criagéo do Ciclo de Estudos em Imagem Médica e Radioterapia

— Comisséo Ser ESTeSL — Plano de desenvolvimento para o ensino, investigacédo e agdo comunitaria
— Comissao de Verificagcdo de Equipamentos

— Comisséo Instaladora - Centro de Estudos de Saude e Atividade Fisica da ESTeSL (CESAF)

— Comissao de Gestéo de Horéarios da ESTeSL

— Comissao Organizadora do Dia da Escola 2017

— Constituigdo da Comissao Paritaria de Avaliagdo da ESTeSL

— Comisséo para a Rececéo dos Novos Estudantes e Organizagdo da Sessao Solene de Abertura do Ano Académico 2016-2017
Conselho Técnico-Cientifico

— Comisséo de Acompanhamento do Processo de Avaliagcdo do Desempenho Docente

— Comissao de Concursos e Contratacdes

— Comisséo de Distribui¢&o de Servico Docente

— Comisséo de Equivaléncias e Creditagdo

— Comisséo de Estratégia e Investigagdo da ESTeSL

— Comissao de Implementagao e Acompanhamento dos Cursos de 2.° Ciclo

— Comissao de Organizacao de Conferéncias para a Promocao da Cultura Cientifica na ESTeSL

— Comisséo de Reestruturagdo do Curso de Licenciatura em Ortoprotesia

— Comissédo de Reflexdo Cientifica dos Cursos de Terapéuticas ndo Convencionais

— Comisséo para a Gesté@o das Unidades Curriculares Opcionais

— Comissao para a Organizacdo de Conferéncias para a Promocao da Cultura Cientifica na ESTeSL
— Comisséo para Elaboracéo de Principios Orientadores de Distribui¢cdo de Servico Docente

— Comissao para Implementagdo dos Cursos de Formacao Continua

— Comissao Eleitoral para o Conselho Técnico-Cientifico da ESTeSL

- Comiss&o Eleitoral para Coordenador da Area Cientifica de Andlises Clinicas e Satde Publica do Departamento das Ciéncias e Tecnologias

Laboratoriais e Salde Comunitaria - DCTLSC
Conselho Pedagdgico

— Comisséo de Acompanhamento Pedagogico
— Comissao de Atividades Formativas Pedagdgicas

— Comisséo de Informacéo Pedagogica
Gabinete de Apoio ao Estudante e ao Diplomado

— Comissao Coordenadora do Programa de Tutoriais na ESTeSL
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Apéndice V — A¢cdes de Promocao da Saude e Prevencao da Doenca

Acdo de formacgao de inspetores do trabalho franceses

out
AC: SA; 1 AS: 20 participantes; RH: 1
Entidade organizadora: ESTeSL e ACT

Ac8es de Promogéo da Saude e Prevencao da Doenga

A importancia da Higienizagdo das maos

Bem Ouvir e Ver para Melhor Aprender

Corrida & Caminhada Solidaria de Agradecimento ao Dador

na Escola Alema de Lisboa

Rastreio Médico, Salde em Acgéo

07 out
AC: SA; 1 AS: 25 participantes; RH: 1
Entidade organizadora: ESTeSL

25 a 28 out; 15, 16, 17, 21 e 22 nov
AC: ORT; Al: RV; n.° observagGes/exames: 317; RH: 13
Entidade organizadora: Rotary Clube e ESTeSL

1dez

AC: CPL; FM; FT; Al: PA; MG; n.° observagdes/exames: 141; 1 AS: 55
participantes; RH: 24

Entidade organizadora: Grupo Desportivo de Transplantados de Portugal

15 nov
AC: FM; Al: MG; n.° observacdes/exames: 90; RH: 6
Entidade organizadora: ESTeSL

19 nov

AC: ACSP;DT; Al: MC; MG; AAN; n.° observacdes/exames: 258; RH: 10
Entidade organizadora: Lions Clube de Lisboa — Alvalade, Lions Clube Lisboa
Centro, Lions Clube Lishoa Mater e Junta de Freguesia de Alvalade

Acl8es de Sensibilizacao

A importancia do Servi¢co de Saude Ocupacional
Alimentacdo Saudavel

Prevencédo do Cancro da Mama

Sobre o Cancro do Colo do Utero

jul
AC: SA; 1 AS: 80 participantes; RH: 1
Entidade organizadora: ESTeSL e LNEC

18 out
AC: DT; 1 AS: 89 participantes; RH: 2
Entidade organizadora: Junta de freguesia de Benfica e ESTeSL

15 fev
AC: RD; 1 AS: 40 participantes; RH: 4
Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures e ESTeSL

22 jan

AC: AP; 1 AS: 120 participantes; RH: 7

Entidade organizadora: Escola Secundéaria Maria Améalia Vaz de Carvalho e
ESTeSL

Ac8es de Promocéao da Saude e sensibilizagao

Sobre Anemias

Sobre Prevenc¢édo da Anemia e Deficiéncia de Ferro

5a 26 nov

AC: ACSP; Al: Medigcdo de Hemoglobina e Ferratina; n.° observagdes/exames:
250; RH: 23

Entidade organizadora: MDM Pulse healthcare solutins

25a 27 nov

AC: ACSP; Al: Medicao de Hemoglobina e Ferratina; n.° observacdes/exames:
214; RH: 6

Entidade organizadora: MDM Pulse healthcare solutins

Apoio aos Peregrinos

8,9,10 e 11 out
AC: FT; Atividades praticas na area da Fisioterapia; participantes: 50; RH:17
Entidade organizadora: ESTeSL

Aprender a Envelhecer

27 out
AC: ORP; 1 AS: 40 participantes; RH: 20
Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures

Avaliacdo e aconselhamento nutricional

15 out
AC: DTN; Al: AAN; n.° observacBes/exames: 82; RH: 5
Entidade organizadora: Fundagdo Portuguesa do Pulmé&o e ESTeSL

Dia Mundial da Diabetes

14 nov

AC: ORT; Al: RV; n.° observagfes/exames: 800; RH: 11

Entidade organizadora: Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo

Os Fatores de Risco na Mobilidade e a sua Preveng¢ao

26 jan e 9 fev
AC: ORP; 1 AS: 260 participantes; RH: 60
Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures e ESTeSL

Xii
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29 abr
AC: ACSP; CPL; DT; FT; Al: Avaliagdo das Alteragdes Posturais e
Aconselhamento para Prevencgao de Lesdes Musculo-Esqueléticas; Avaliagdo
dos Niveis de Glicémia e Perfil Lipidico; Avaliagdo Nutricional e Aconselhamento;
Avaliacdo Tensional Arterial; n.° observagdes/exames: 86; 1 Classe de
Movimento: 17 participantes; RH: 17
Entidade organizadora: ESTeSL
4 mai
AC: ACSP; CPL; DT; FT; Al: Avaliagdo baropodométrica, associada a Alteracdes
Posturais; Avaliagdo das Alteragdes Posturais e Aconselhamento para
Prevencéo de Les6es Musculo-Esqueléticas; Avaliagcéo dos niveis de Glicémia;
Avaliacdo dos niveis de Hemoglobina n.° observages/exames: 167; 1
AS:Doengas sexualmente transmissiveis e HPV; 10 participantes; RH: 25
Entidade organizadora: ESTeSL
5 mai
AC: CPL; FT; ORT,; Al: Avaliagé@o da Funcéo Visual; Avaliagéo das Alteracbes
Posturais e Aconselhamento para Prevengéo de LesOes; Avaliagdo
Espirométrica; MUsculo-Esqueléticas n.° observagGes/exames: 79 ; 1 Classe de
Movimento: 35 participantes; RH: 10
Entidade organizadora: ESTeSL
11 mai
AC: CPL; FM; FT;ORT; Al: Avaliagcdo Espirométrica; Avaliagédo dos niveis de
Glicémia; Avaliacdo das Alteracdes Posturais e Aconselhamento para Prevengéo
de LesOes Musculo-Esqueléticas;Avaliagdo da Fungéo Visual; n.°
observacdes/exames: 102; 1 Classe de Movimento: 15 participantes; RH: 27
Entidade organizadora: ESTeSL
18 mai
AC: CPL; FM; FT;ORT; Al: Avaliagdo dos niveis de Hemoglobina; Avaliacdo
Espirométrica; Avaliacao Nutricional e Aconselhamento; Avaliagdo dos niveis de
Glicémia; Avaliacdo das Alteracdes Posturais e Aconselhamento para Prevengéo
de LesGes Musculo-Esqueléticas; Avaliagdo da Funcéo Visual; n.°
observacdes/exames: 178; RH: 24
Entidade organizadora: ESTeSL
19 mai
AC: CPL; FM; FT;ORT; Al: Avaliacéo das Altera¢bes Posturais e
Aconselhamento para Prevengdo de Lesdes Musculo-Esqueléticas; Avaliagdo
dos niveis de Glicémia; Avaliacéo dos niveis de Glicémia e Perfil Lipidico;
Avaliacdo Espirométrica; Avaliag&o Nutricional e Aconselhamento; Avaliacdo
Tensional Arterial; n.° observacdes/exames: 253; RH: 26
Entidade organizadora: ESTeSL
19 mai
AC: ACSP; AP; DT; FM; FT; SA; 7 AS: Perigo da Utilizacdo de algumas
substancias nocivas na pratica desportiva; Perigo exposi¢do ao Sol - Melanoma;
Alimentacé&o Infantil; Alimentacao Infantil; Prevencéo de intoxicacdes
medicamentosas em criangas; Corregédo postural em sala de aula e Utilizagao
correta do uso de Mochilas; A¢bes dinamicas sobre o desenvolvimento motor
das criancas - como o brincar é importante; Seguranga nas creches e jardins-de-
infancia; 150 participantes; RH: 8
Entidade organizadora: ESTeSL
24 a 29 mai
AC: FT; Apoio as avaliag6es/classificagdes e servigos técnicos na area de
recuperagdo e massagem aos atletas: 2500 participantes; RH: 24
Entidade organizadora: Federacédo Portuguesa de Triatlo em parceria com a
ESTeSL
24 e 25 fev
AC: ORP; 2 AS: A Saude Visual — Visdo e Envelhecimento; 100 participantes;
RH: 6
Entidade organizadora: Camara Municipal de Loures e ESTeSL
jan a dez

. .~ AC: ORT; Al: AV; CT; PPC; PPA; MO; Estereopsia; VC; Autorefratometro;
Salde da visdo na ESTeSL Tonometria; n.° observacdes/exames: 69; RH: 77
Entidade organizadora: ESTeSL
24 e 26 set
Semana da Saude e Cidadania AC: CPL; 1 AS: 30 participantes; RH: 4
Entidade organizadora: Camara Municipal de Odivelas e ESTeSL
8 mar
AC: ORT; Al: Avaliacdo da Funcao Visual; Presséo Intraocular; n.°
observacdes/exames: 46; RH: 2
Entidade organizadora: Novartis em parceria com a ESTeSL
22 a 27 fev
SMS AC: DT; Al: AAN; n.° observacdes/exames: 94; RH: 2
Entidade organizadora: Tecnifar em parceria com a ESTeSL
24 out
AC: ACSP; CPL; DT; Al: Avaliacéo dos niveis de Glicémia e Perfil Lipidico;
Valorizar Saude Avaliacdo Tensional Arterial; Avaliagcdo Nutricional e Aconselhamento; n.°
observacdes/exames: 141; RH: 20
Entidade organizadora: ESTeSL
56e7dez
AC: FT; 1 AS: 100 participantes; RH: 38
Entidade organizadora: Associacédo de Estudantes da Faculdade de Ciéncias
Médicas de Lisboa

Promocgédo da Saude no IPL

Saber Envelhecer

Semana do Glaucoma

XV edicdo do Hospital da Bonecada - Edigdo de Natal

3.432 Exames/observacdes clinicas - 3.706 Participantes em Ac¢fes de Sensibilizacao

Legenda: AAN - Avaliagdo e Aconselhamento Nutricional; AC - Area Cientifica; ACSP - Andlises Clinicas e Saude Publica; Al - Atividades de Intervengéo; AP -
Anatomia Patolégica; AS - Acdo de Sensibilizagdo; AV - Acuidade Visual;; CPL — Cardiopneumologia; CT - Cover test; DT — Dietética; FM — Farmécia; FT —
Fisioterapia; MC - Medigao de Colesterol; MG - Medicéo de Glicémia; MO - Movimentos oculares; ORP — Ortoprotesia; ORT — Ortoptica; PA - Pressdo Arterial; PPA -
Ponto Préximo de Convergéncia; PPC - Ponto Préximo de Acomodacéo; RD — Radiologia; RH - Recursos Humanos; RV - Rastreio Visual; SA - Saide Ambiental; VC
- Visdo Cromética
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Apéndice VI — Protocolos Institucionais

Estabelecimentos de Saude (182)

Academia Cuf - Sociedade Unipessoal, SA - José Mello Salde

ACES Oeste Sul - Unidade de Saude Familiar de Arandis - Centro de Saude de Torres Vedras
Administracdo Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo - ARSLVT
Administracdo Regional de Saude do Alentejo - ARS Alentejo
Administracdo Regional de Saude do Algarve, IP (ARS Algarve, IP)
Administracdo Regional de Saude do Centro - ARS Centro
Administracdo Regional de Saide do Norte - ARS Norte

Agrupamento de Centros de Saude Arco Ribeirinho - ACES
Agrupamento dos Centros de Saude Lisboa Norte - ACES Lisboa Norte
AIBILI - Associacao para Investigacéo Biomédica e Inovacéo em Luz e Imagem
Alcon Portugal-Produtos e Equipamentos Oftalmolégicos, Lda

Alianca Portuguesa Associa¢des Doencgas Raras

ALM - Servigos de Oftalmologia Médica e Cirlrgica, S.A.

Alto Comissariado da Saude e Coordenagdo Nacional para as Doencas Oncoldgicas
André Opticas de Plinio Leal & Ana Leal

ANEID — Produtos Farmacéuticos, Ld.2

Archeopraxis Unipessoal Lda.

ART- Associacao dos Técnicos de Radioterapia

Arte & Fala- Terapia da Fala

Associacao Brasileira de Satde Oral

Associacao de Retinopatia de Portugal - ARP

Associacdo Nacional para a Acgao Familiar (ANJAF)

Associacao Portuguesa de Cronobiologia e Medicina do Sono
Associacao Portuguesa de Dietistas

Associacao Portuguesa de Fisioterapeutas - APF

Associacao Portuguesa de Marketing Farmacéutico

Associacdo Portuguesa de Nutricdo Entérica e Parentérica

Associacdo Portuguesa de Nutricionistas

Associacao Portuguesa de Ortoptistas

Associacao Portuguesa de Osteogénese Imperfeita - APOI

Associacao Portuguesa de Portadores de Pacemaker e CDI'S
Associacado Portuguesa de Técnicos de Anatomia Patologica - APTAP
Associacao Portuguesa de Técnicos de Cardiopneumologia - APTEC
Associacao Portuguesa de Toxicologia

Associacao Portuguesa dos Técnicos de Analises Clinicas

Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento Hospitalar - APDH
Associacao Protetora dos Diabéticos de Portugal - APDP

Associacdo VOXLisboa

ATARP - Associagao Portuguesa dos Técnicos de Radiologia, Radioterapia e Medicina Nuclear
BAYER Portugal, SA

Boehringer Ingelheim Lda. Laboratério

Bwizer Lda.

Capacitacéo do Cidaddo em Salde e Promogéo de Literacia em Saude - Projeto
CardiorespiraCarlos e Leonor, Optica, Lda

Casa de Saude do Telhal

Centro de Reabilitagdo de Nossa Senhora dos Anjos

Centro de Tratamento e Pesquisa Hospital do Cancer A.C.Camargo
Centro Europeu de Ortopedia - CEO

Centro Hospitalar de Lisboa Norte - CHLN

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental — CHLO

Centro Hospitalar do Algarve, EPE

Centro Hospitalar do Médio Tejo — CHMT

Centro Hospitalar do Porto — CHP

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE

Centro Hospitalar Tondela-Viseu - CHTV

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro - CHTMAD

Centro Oftalmoldgico de Lisboa — Extensédo do Centro Saude da Alameda
Centro Oncolégico Dra. Natalia Chaves

Christie Hospital NHS Trust University of Liverpool

Clinica do Sono

Clinica do Sport Lisboa e Benfica

Clinica FEM.MR, Lda.

Clinica Médica e Dentaria de Santa Madalena

Clinica Oftalmoldgica Doutor Reich D'Almeida Lda.

Club Clinica das Conchas

Diaton - Centro de Tomografia Computorizada, SA
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Diregdo Geral da Saude - DGS - Plano Nacional de Saude
Direcgao Nacional de Recursos Humanos do Ministério da Saude de Angola
Easymed

Ensaio Magico - Atividades de Fisioterapia Unipessoal, Lda
Enzifarma

Eternum Fisio

Expoentorbita Servigos Opticos, Lda

Fernanda Galo Laboratérios

Firmo's Centro Optica e Cuidados Visuais, Lda.

Fisio Angola Project PTE, Lda.

Fisiogaspar

Fundacao AFID Diferenca

Fundacao Portuguesa do Pulméo

Galaria, Empresa Publica de Servizos Sanitarios
Gameiros, Material Clinico, Lda

Germano de Sousa Centro de Medicina Laboratorial
GrandVision, Portugal Unipessoal, Lda

Grupo Espirito Santo Satde

Grupo Trauma e Emergéncia

Hemicare - Comércio e Representacao de Material e Equipamentos Médicos, Lda.
Hormofuncional — Centro de Hormonologia Funcional, Lda.
Hospitais da Universidade de Coimbra

Hospital Amadora Sintra Sociedade Gestora SA (Fernando Fonseca)
Hospital D. Estefania

Hospital da Luz

Hospital de Santa Marta

Hospital de Santo André, SA

Hospital de Vila Franca de Xira

Hospital do Espirito Santo - Lenicare - Universidade de Evora - GE Healthcare
Hospital Dr. Manuel Constancio Abrantes

Hospital Egas Moniz

Hospital Garcia de Orta, E.P.E.

Hospital Nossa Senhora da Arrabida

Hospital Nossa Senhora do Rosario

Hospital Pulido Valente

Hospital Reynaldo dos Santos

Hospital Santa Cruz

Hospital Santa Maria

Hospital S&o Francisco Xavier

Hospital S&o Jodo de Deus

Hospital Sdo José

Hospital Universitario Rainha Sofia/Nucletron SA

HPEM — Higiene Publica, E.M.

Instituto Brasileiro de Medicina e Reabilitagao — Centro Universitario Herminio Silveira
Instituto Clinico de Alergologia

Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Saude

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto

Instituto Nacional de Emergéncia Médica - INEM, I.P.
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses
Instituto Nacional do Cancer - INCA

Instituto Nacional Dr. Ricardo Jorge

Instituto Ocular Concordia

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento — IPAD - Escola Técnica Profissional de Salde de Luanda — ETPSL

Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil-Coimbra
Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil-Lisboa

Instituto Portugués do Sangue - IPS

Instituto Tecnoldgico PET, S.A.

Isétopos e Derivados (ISODER), S.A.

Jovem Aposta - Promogéo da Salde Lda. (Master Physical Therapy)
Laboratdrio de Instrumentacéo e Fisica Experimental de Particulas
Laboratério Edol - Produtos Farmacéuticos, S.A.

Laboratério Medinfar Produtos Farmacéuticos. SA

Laboratdrio Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos - LMQF
Laboratdrio Pfizer

Laboratdrio Pfizer e Boehringer Ingelheim Lda.

Laboratorios Atral, SA

Linde Saude, Lda. (healthcare)

Lusiadas, S.A

Maternidade Dr. Alfredo da Costa

Medical Consult
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Medical Consult / Quadrantes - Centro de Fisica Nuclear da UL
Medical Plus

Medilabor, Lda.

MEDISIS - Sistemas Médicos, Lda.

Medtronic Portugal

Microdiag Laboratorio de Antamioa Patoldgica Lda.
Mycinetics — Biomechanical Solutions, Lda

Neurocog - Centro de Reabilitagdo da Les&o Cerebral
Nutricia

Oculista de Santa Maria

Oculista do Lumiar

Opticlinic - Centro de Cuidados Visuais e Optica
Optometron, Lda

Ordem dos Médicos Dentistas

Ordem dos Nutricionistas

Ortoexpo, Ortopedia e Salde, Lda.

Ortoiberica

Ortopedia Grau Soler

Ortopedia Ortoprono

Redelab - Diagnostico Clinico S.A.

Regenera - Medicina Regenerativa

Roche Farmacéutica Lda. e Associagdo Portuguesa dos Técnicos de Anatomia
SANICOR, Servicios Avanzados, A.lL.E

Saude Agenda

Servicos de Saude da Regido Autbnoma da Madeira, EPE
SESARAM, EPE

SIMTEJO

Sociedade Portuguesa de Bioanalistas Clinicos
Sociedade Portuguesa de Ciéncias Veterinarias
Sociedade Portuguesa de Citologia

Sociedade Portuguesa de Esclerose Multipla

Sociedade Portuguesa de Psicoterapia Existencial - SPPE
Sociedade Portuguesa para a Qualidade na Saude
Subvortice - Farmécia Oriental

TECNIFAR — IndUstria Técnica Farmacéutica, S.A.
Tecnologias da Saude Online

Top Saude

Tripera

Unidade de Aconselhamento de Sanidade da Junta de Extremadura
Unidade de Diagnostico Histologico e Citologico Lda.
Valanalises - Laboratério de Analises Lda.

Visdo em Foco, Lda

VitalAire, SA

Zimaia SA Laboratério

Zona Optica

Ensino (194)

Agrupamento de Escolas Alves Redol

Agrupamento de Escolas de Santa Maria dos Olivais

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu (The Eugeniusz Piasecki University School of Physical Education in Poznan)
Akershus - Faculty of Health and Nutrition

Associacao de Faculdades Catdlicas de Petropolis

Baskent University (Baskent Universitesi)

Centre de formation Pasteur ARF-MSSV

Centro de Investigacao e Estudos de Sociologia do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
Centro Universitéario - FIB - Bahia

Centro Universitario Nilton Lins

Charite Universitatsmedizin

COHITEC - Programa

Colégio Oriente, Ensino Basico e Secundéario, S.A

Consorcio Parc de Salut Mar de Barcelona

Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, CRL - CESPU

Creative Knowledge

Departamento de Ciéncias dos Materiais da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa
DNATECH Investigacéo Cientifica e Andlises Moleculares Lda.

Escola Basica 1,2,3/JI Vasco da Gama

Escola de Musica do Conservatério Nacional

Escola de Servigo de Saude Militar (ESSM)

Escola Nacional de Saude Publica
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Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio/fundagédo Oswaldo Cruz
Escola Profissional Bento de Jesus Caraga - Delegacao Seixal

Escola Secundéaria D. Dinis

Escola Secundéria da Ramada

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro

Escola Secundéria Marqués de Pombal

Escola Superior Agréaria de Viseu

Escola Superior Ciéncias Saude Ribeiro Sanches

Escola Superior de Danga de Lisboa

Escola Superior de Educagéo de Lisboa -ESEL

Escola Superior de Enfermagem Calouste Gulbenkian

Escola Superior de Enfermagem D. Ana Guedes

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Escola Superior de Enfermagem S. Francisco das Misericérdias - ESESFM
Escola Superior de Enfermagem Sé&o Vicente de Paulo

Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa

Escola Superior de Saude de Santarém

Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Braganca

Escola Superior Saude de Alcoitao

Escola Superior Tecnologia da Saude de Coimbra (ESTeSC)

Escola Superior Tecnologia da Saude do Porto

Escola Técnica e Profissional de Saude de Luanda-Angola
Fachhochschule Salzburg - Salzburg University of Applied Sciences
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Engenharia da Universidade Catdlica Portuguesa
Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa (FFULisboa)
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa - FMUL

Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo

Faculdade de Psicologia de Ciéncias da Educacéo da Universidade de Lisboa
Faculdade Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa
Facultat de Ciencies de la Salut Blanquerna — Universitat Ramon Llull
FH Campus Wien, University of Applied Sciences

Fundagao da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
Fundagao para a Computagéo Cientifica Nacional

Fundacién Educacion Médica Y de las Ciencias de la Salud

Haute Ecole de la Santé vaud

Helsinki Metropolia University of Applied Sciences

Hogeschool Inholland

Hogeschool Van Amsterdam - Amsterdam School of Allied Health Education
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

Horizontes Abertos (Cursos de Atualizagcdo em Saude Unipessoal Lda.
IDAN Vocational Education and Training Centre

Institut Paul Lambin - Haute Ecole Léonard de Vinci

Instituto de Técnicas da Saude — ITS

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC)
Instituto Politécnico de Braganca

Instituto Politécnico de Macau

Instituto Politécnico do Porto/Escolas Superiores de Enfermagem de Artur Ravara, Calouste Gulbenkian de Lisboa, Francisco Gentil, Maria Fernanda
Resende

Instituto Superior de Agronomia - ISA

Instituto Superior de Ciéncias da Saude - Universidade S&o Tomé e Principe
Instituto Superior de Ciéncias da Saude de Maputo

Instituto Superior de Ciéncias da Universidade Agostinho Neto

Instituto Superior de Contabilidade e Administracéo de Lisboa - ISCAL
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa - ISEL

Instituto Superior de Ensino Celso Lisboa - Rio de Janeiro

Instituto Superior de Linguas e Administragcao

Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa - IST

Instituto Tecnoldgico e Nuclear - ITN

ISPA - Instituto Universitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida
Karolinska Institutet

Katholieke Hogeschool Leuven vzw

Kazakh National Medical University

Kazakh State Medical Academy

Klaipeda State University of Applied Sciences

KungligaTeckniska Hogskolan

Kyrgyz State Medical Academy

Medical University Plovdiv

Medizinische Universitat Wien

Metropolitan University College
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National Research Medical Center of Health Ministry of the Republic of Kazakhstan
Nijegorodsk State Medical Academy

Ondokuz Mayis University - Samsun Health School

Oslo and Akershus University College of Applied Sciences - Faculty of Health Sciences
Oulu University of Applied Sciences

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie - State School of Higher Professional Education in Konin
Poznan University of Medical Sciences

Riga Technical University

Saint Petersburg Electrotechnical University

Salem State College - Centre for International Education
Savonia University of Applied Sciences, Health Professions Kuopio
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais /Universidade dos Agores - Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo
Semmelweis University - Faculty of Health Sciences

Sheffield Hallam University

Slovak Medical University

SUHR'S University College (SUHR'S Seminarium)

Tajik Institute of Postgraduate Training of Medical Professionals
Tajik Technical University, Khujand Branch

Tampere University of Technology

Tartu School of Health Care

Tashkent State Medical Academy

Tashkent State Technical University

Technische Universitat Dresden+A249

Technological Educational Institute of Crete

The University of Vincent Pol in Lublin (Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie)
Thomas More Kempen

Universidad CEU San Pablo

Universidad de A Corufia

Universidad de Alcala

Universidad de Almeria

Universidad de Cadiz

Universidad de Extremadura

Universidad de Granada

Universidad de Jaén

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Universidad de Navarra

Universidad de Salamanca

Universidad de Valladolid

Universidad de Zaragoza

Universidad Pablo de Olavide

Universidad San Jorge

Universidade Aberta

Universidade Agostinho Neto

Universidade Catdlica Portuguesa - Centro Regional das Beiras
Universidade da Beira Interior

Universidade da Madeira

Universidade de Belas

Universidade de Caxias do Sul - IPL

Universidade de Evora

Universidade de Lisboa

Universidade de Tras os Monte e Alto Douro

Universidade do Algarve

Universidade do Mindelo

Universidade dos Acores

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Universidade Federal de Pernambuco

Universidade Federal de Santa Catarina

Universidade Fernando Pessoa

Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Universidade Nacional Timor Lorosae

Universidade Norte do Parana

Universidade Nova de Lisboa

Universita Degli Studi "G. d’Annunzio" - Chieti-Pescara (ITAB - Instituto Tecnologie Avanzate Biomediche)
Universita Degli Studi dell' Aquila

Universita Degli Studi di Catanzaro "Magna Graecia"

Universita Degli Studi di Ferrara

Universita Degli Studi di Firenze - Faculty of Medicine
Universita Degli Studi di Genova

Universita Degli Studi di Messina

Universita degli Studi di Milano

Universita degli Studi di Napoli "Federico II"
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Universita Degli Studi di Padova

Universita Degli Studi di Palermo

Universita Degli Studi di Siena

Universita Degli Studi di Verona

Universita Della Calabria

Universitat de Barcelona

Universitat de Barcelona (CESNID)

Universitat de Valéncia

Universitat Internacional de Catalunya

Universitat Rovira i Virgili

Universitatea de Medicina si Farmacie luliu Hatieganu Cluj-Napoca
Université Aix-Marseille

Université Catholique de Lyon - IFTLM (Institut de Formation de Techniciens de Laboratoire Médical)
Université de La Mediterranee (Aix Marseille 11)

Université Victor Segalen Bordeaux 2

University College Copenhagen - CVU Oeresund - Faculty of Physiotherapy
University College Lillebaelt

University College Soroe

University College Zealand

University Colleges Leuven Limburg - Bélgica

University of Applied Sciences for Health Professsions Upper

University of Catania

University of Eastern Finland

University of Groningen (Universitair Centrum voor Farmacie)

University of Iceland

University of Kuopio - Faculty of Pharmacy

University of Ljubljana

University of Saskatchewan

University of Tartu - Tartu Ulikool, Faculty of Exercise and Sport Sciences
University of Utrecht, Department of Pharmaceutical Sciences

Visoka $kola za sigurnost (College of Occupational Safety and Health, Zagreb)

Outros (102)

AA1P - Associagéo ALFA 1 de Portugal
Adlaser Consultoria e Seguranca, Lda.
AdTechologies, Lda.

Agéncia Portuguesa do Ambiente - APA

Alto Comissariado para as Migrag6es — ACM

alumniESTeSL - Associagao dos Antigos Alunos da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Associacao de Apoio a Profissionais do Hospital de Santa Maria
Associacao de Estudantes da ESTeSL

Associacao de Estudantes da Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa e Associagao de Estudantes da ESTeSL

Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcabideche
Associacao Nacional dos Técnicos de Farmacia do Grupo de Diagnostico e Terapéutica-ANTEF
Associacao Portuguesa de Cardiopneumologistas

Associacao Portuguesa para a Qualidade - APQ

Associacao Salvador

Autoridade para as Condigdes de Trabalho - ACT

Caixa Geral de Depositos

Cémara Municipal de Loures

Céamara Municipal de Odivelas e Hospital Curry Cabral

Camara Municipal de Sintra

Camara Municipal de Torres Vedras

Centro Comunitario Paréquia de Carcavelos

Centro de Eletroencefalografia e Neurofisiologia Clinica (CENC)
Centro Social Paroquial Sdo Joao de Deus

Centro Social Paroquial S&o Rom&o de Carnaxide

Cimpor - Industria de Cimentos, S.A.

Clube Atlético do Montijo

Clube Lisboa Oriente Toastmasters - LOT

Clube Parque das Nacdes

Clube VII - Health, Fitness & Raquet Club

CNO da Partnerhotel

Companhia de Ideias Anénimas, Comunicagéo Social Lda.
Companhia Portuguesa de Hipermercados SA, Auchan, Espaco Saude e Bem Estar
DEKRA Portugal, SA

DistCom

EBSCO Publishing

EDP
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Elformaster, Sociedade Unipessoal Lda.

Elo Social

Espaco para a Saude da Crianca e do Adolescente — ESCA
Eugster & Frismag - Electrodomésticos, Lda.

European Chemicals Agency (ECHA)

Federagéo de Triatlo de Portugal - FTP

Fitting Your Experience - Design, Lda.

Fundagao Calouste Gulbenkian

Fundagao Champalimaud

Fundagéo D. Pedro IV

Gasin, Gases Industriais S.A.

Guama Havanatur

H2Q - Consultadoria Ambiental

ICA - Industria e Comércio Alimentar, S.A

In Art Recruitment Healthcare staff

Infantasma (Assoc. Ambiente Alergias para Promogéo e Protegdo da Saude)
Instituto das Irméas Hospitaleiras do Sagrado Coracéo de Jesus
Instituto de Acgao Social das Forcas Armadas

Instituto de Orientagdo Profissional

Instituto do Desporto de Portugal IP

ITAU

J. Palmeiro Industria e Comércio Alimentar S.A.

Janz - Consultores de Gestéo, S.A

Jerénimo Martins - JMR -Prestacéo de Servigos Para Distribuigdo, SA
Junta de Freguesia do Parque das Nacdes

Liga dos Amigos do Hospital Garcia de Orta

Lions Clube de Oeiras

Luna Hotels & Resorts

Mais ESTeSL

Marinha Portuguesa

MDM Pulse Il, Lda.

Millennium BCP/IPL

Ministério do Equipamento, do Planeamento e Administracdo Territério - Telemedicina- MEPAT
Mundus EX_Aequo, S.A

Municipio de Albufeira

Municipio do Seixal - Camara Municipal do Seixal (CMS)
National Sports Academy

Nestlé Portugal, SA

NORDIGAL - IndUstria e Transformacéo Alimentar, S.A
Normax Lda.

Oficina Didatica

Parque Expo 98, SA

Premivalor Consulting

Rede de Investigadores sobre Grupos Profissionais

Rotary Club de Odivelas

Rotary Clube Lisboa - Camara Municipal de Lisboa

Saia Plissada

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Santa Casa da Misericordia de Nisa - Camara Municipal de Nisa - Centro de Saude de Nisa
Santa Casa da Misericordia do Porto

SEPLEU -Sindicato dos Educadores e professores Licenciados pelas Escolas Superiores de Educacao e Universidades
SERGA -Servicos, Organizacao e Informatica, Lda.

Servicos de Acéo SociallESEAR/ESTESL

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra (SMAS de Sintra)
Servicos Sociais da Camara Municipal de Lisboa

SGS Portugal S.A.

Siemens SA / Siemens Medical Solutions

Sierra Corporate Services - Apoio a Gestao SA

SINASE

Sindicato Técnicos Superiores Diag. Terapéutica - SINDITE
Sociedade Beneficente Israelita Albert Einstein

Sonae

SPDH - Groundforce

Sporting Clube de Portugal - SCP

Tivoli Hotels & Resorts

Unido Mutualista Nossa Senhora da Conceicao
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Cursos

2016/17

ACSP
APCT

40
50

Vagas (1.2fase)

2015/16
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39

@ @ 2014/15

37
37
39

2013/14
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o ® N

@ @ 201213

35
35
35

Candidatos (1.2fase)

Apéndice VIl — Dados quantitativos do 1.° ciclo

Analise global dos estudantes — 1.° ciclo (Gltimos 5 anos)
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30 30
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ESTeSL 400| 378 | 430 | 435 | 420 |2.357|2.524|1.996|2.374|3.197| 181 | 126 | 146 |

Fonte: ESTeSL, dez 2016.
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Fonte: ESTeSL, dez 2016.
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36
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19
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314

Colocados Matriculados

Néo
Matriculados

Resumo — Ingresso na ESTeSL 2016/17(1.2 fase — 2.2 fase — 3.

Vagas
colocadas a
concurso (1)
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Anexo n.° 1 — Despacho n.° 7, de 11 de fevereiro de 2014

Estrutura Organica dos Servicos da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

v bbby o Lben

DESFACHO

NAOT2014

Diata: 201402111

Para conhecimento de:

Pessoal Docente, Discente

& Niio Docente
ASSUNTO: Estrutura Orginica dos Services da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lishoa.

05 Estanmos da Escola Superior de Tecnologia da Sande de Lisbos (ESTeSL), comtidos no
Dsparjmn 1128972013, publicados no dia 30 de agosto na 2* Série do Didrio dal?.!pnbhl:a.

SEA - Servigos de Expedients @ Arquivo

3. Para todos o5 Servigos e Gabinetes apora criados, so tambem definidss 8 suss principais
atribuigdes:
3.1, Atriiigdes de Servigos  Gabinetes no dmbito das Divisdes

3.11Divisio de Gestio Académica
A Divisdo de Gestio Académica € wna esfufs permanents @ especializada 1a gestio dos
3sEUtos de nanreza académica, designadaments o apoio técnico-adminisTaLvD 308 projeios de
formago da ESTeSL, exarcendo as suss atividedes nos dominios da informagio, organizagio,
intepragio e scompenhamento dos procassos relatives 3 vide dos esmdmmtes, formendes e

prevéem 3 existéncia de wma estumra orgdnica des Serviges unidades de
apoio aos orgdos e 45 actividades da ESTeSL.

Apos 3 anos de experiéncia com 3 estrutura resuliante da aplicagdo dos smteriores Estarutos,
pretende-se promover algumas alteragées com vista a dotar 3 E3TeSL de capacidade de resposta
35 necessidades criadas pelo desenvolvimento dos projetos especiais e de vestigagho, de apoio
3 conmmidade e 3 existéncia de ums estrutura mais agil e desburocratizada.

A estrumra apressmta quato Divisbes, conforme p\rmsrc- nos Estamios, que ncorporam
Serviges e Gabinetes semelhantes em nivel de importancia mas que diferem na complexidade de
legislago aplicavel, na estabilidsde e continnidzde dos seus procedimentos e na dependéncia ou
nio da existéncia de noves projectos.

Assim:

—

. De acordo com o artigo 0.° 44 dos Estatutos da ESTeSL e 1o nso das competéncizs propriss
previstas ns alines §) don.® 1 do amigo n.® 15 dos mesmes Estatutos, s30 criados o5 seguintes
Servigos e Gabinates:

Divizdo de Gestdo Academica:
SF(G- Servigos de Formsgio Graduada (1° Ciclo)
GFPGC - Gabinste de Formagio Pos-gradusda e Continua
(FAED - Gabinete de Apoio ac Esmdante e Diplomade
Divizio de Gestdo de Recursos Humanes & Financeiros:
5F - Servigos Financeiros
SERH - Servigos de Fecursos Humanos
(GPEI - Gabinate de Projetos Especiats, de Investizagio e Inovagio
Divisdo de Informagio, Comunicacio e Relacoes Externas:
Biblioteca
G - Gabinete de Comumicagio
(GRI - Gabinete de Relagdes Internacionsis
G5C - Gabinets da Serviges 3 Comunidade
Divisio de Gestao de Infra
SLAS - Servigos de Logistica, Ambiente & Seguranga

uturas, Instalagdes e E

=]

. De acorde com o 0.°4 do artigo n° 46 dos Estatutos, que prevé a crisgdo de Serviges ou
(Gabinetes que spolem diretamente @ stividade do Presidente ds ESTeSL, sdo tambem
crizdos o saEmintes:

5P - Secremriado da Presidéncia
GAT - (rabinete de Assessoria Temica
GGQ - Gabinete de Gestio da Qualidade
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3.1.1.1. 5FG - Servigos d Farmagio Graduads (1° Cicla)
05 Servigos de Formagio Gradnzda (1% Ciclo) sfo 2 estrunra da ESTeSL responsivel pela
gestio dos processes scademicos dos estudanies dos curses de licenciatura Tem come
amibuigfes prineipais 25 sepuintes:

) Gestio de procedi inistratives 20 percurso escolar do estudante
do 1° ciclo, nomeadsmente 3 mstricula, inscrigdes em provas academicas, pautss de
classificagio final e emissdo de certificados, diplomas e caras de curso;

b} Instrugdo de processos de mansferéncias reingresso, mudsngs de curso e de concursos
especials de acesso;

¢) Instrugdo de processos de creditagdes, equivalénciss e reconhecimanto de habilitagbes;

d) Organizagio = conrolo dos processos relativos & propinss;

&) Emissio de cemiddes e declaragtes relativos a aios e factos que constem nos processes
dos esmdmfes do 1° cdco;

1) Organizagio » mamutencio do arquivo & dos processos individuais dos esmdsntes;

) Caregamento dos dados refersntes a0s esmudantas do 1° ciclo em aplicaho informatca
especifica;

h) Elaboragio de relatorios e formecimento de dados de mdele académica no ambito do
1" ciclo.

3.1.1.2, GFPGC - Gabinets da Formagio Pos-zraduada ¢ Continns
O Gabingts d2 Formagio Pos-graduada e Contima ¢ & estunws da ESTeSL responsave] pela
gestio dos processos académicos dos estudamies dos cursos de mesmade @ pelo
ac da criagio e i o0 da projectos de formacio continm. Tem como
amibwies principais a5 seguintes:

%) Instrugdo de processos de ma;ande cursos de mestrado;

b) (Gestie de proc 80 pErTws0 escolar do esmdante
do 2° ciclo, nomeadamente 4 cand:dstm ‘matriculz, inscrigies em provas academicas,
pantzs de classificagdo final e emissdo de cemificados. diplonss 2 cartas de curso;

¢) Instrugdo de processos de reingresso, mudanga de curse e de conoursos especiais de
A0ess0;

d) Instrugdo de processos de creditagdes, equivaléncias & reconhecimenty de habilitages;

&) Orzanizagio = conolo dos processos relativos & propinss;

1) Emissio de certiddes e declaragfes relativos & afos e factos que constem nos processes
dos esmudantes do 2° ciclo;

) Organizagio @ manutencio do arquivo 2 dos processos individuais dos esmdsntes;

by Acompanhamento do plans de stividsdes das diferentes adighes dos crrsos de mestrado
em articulagio com o5 respetives Conselhos de Cursos & owros servigos da Escola;

i) Camegamento dos ddos referentes a0s estudantes do 2° cicle em aplicacho informatica
especifics;

j) Elaboragie de relstorios e fornecimento de dados de indele académica no dmbite do
2° ciclo.

k) Instrugdo de processos de criagio de curses de formagio contima;

1) Gestio de procedimentos administratives respeitantes 20 percurso escolar do formamda,
nomsadaments 3 candidamrs, mamiculs, pawtss de classificaclo final e smizsio de
certificados e diplomas;

m) Instrugdo de processos de creditagdes e reconhecimento de habilitagdes:

n) Organizagio = conrolo dos processos relatives & muas de inscricio = propimas;

o) Emuissio de cartiddes @ declaragoes relativos a atos e factos que constem nos processes
dos formandos;

p) Organizagio e manutengio do arquive dos processes dos curses;

q) Acompanhamento do plano de atividades dos diferentes cursos em arficulagio com o5
Tespetivos coordenadores de Projeto e oumos servigos da Escola;

r) Caregamento dos dados referentes sos formandos em aplicagio informatica especifica;

s) Elaboragie de relstorios e fornecimento de dades no ambite dos curses de formagio
contima.

=

3.1.1.3. GAED - (Gabinete de Apoio ao Esmdante e Diplomado

O (abinets de Apoio ao Estudante 2 ao Diplomado & uma estrutwra de apoio 30 estadante &
diplomado da ESTeSL, que visa ser um espago de atendimento & de informagio sspecializada &
ceniralizada. Tem comeo airibuigfes principais a5 seguintas:

3} Integrar de forma estromurada o estudante na commmidade academics;

by Intervirem simagdes sociais promovends o sucesso escolar do esmdants;

¢} Promover a sands e o bem-2star & prevenir 3 dosnca do esmdants na conmmidads
academica;
Apoiar o5 diplomades dz ESTeSL na sua inserg3o no mercado de trebalho e/ou no
prossegniments dos sens estudos.

g

3.1.2 Divisie de Gestio de Recarses Humanos e Financeires

A Divisio de Gestio de Recursos Humanes e Financeirps € wna estrunma permansnte &
especializads na gestio dos assumios de nahwers financeirs, a mivel dos processos
comsbilisticos, de gestio patimonizl & de apoio técnico-financeiro zo0s projetos da ESTeSL &
na gestio dos assumtos de recursos hmmanos, exsrcendo as suas arividades mos dominios da
informagdo, orzanizagdo ¢ acompanhamento dos processos ralativos 4 atvidade proSissional dos
funcionarios docentes e nio docentes e investigadores.

3.1.2.1. 5F - Servigos Financeiros

Os Servigos Financeitos sio a estruiura da ESTeSL responsavel pala cobranga de receitas,
aquisicho de bems e servigos, gestio do patrimomic e processamento de documsnagio
comtabilistica. Tem como atribuigdes prineipais 35 seguintss:

3.1.211. Postode Cobranga

5) Execugio da cobranga de todas as receitas da ESTeSL;
I} Pagamento de despesas de Fundo de Caixa

31212, Aprovisionaments & Pamimonio

Instrugdo de processos de despesas referentes a squisigies de bens e servigos, incluindo

as especificidades de procedimentos da Entidade de Servigos Parilhados da

Adminisiragio Pablica, LP. {5Pap) e da plasaforma de Compras Pablicas;

1] Contralo das eniradas e saidas do armazém da ESTeSL e contagem fisica;

c) Camegamento de dades de procedimentos de ajuste direto na plataforma de compras
pblicas;

E=3
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d) Organizacio e amslizacio da informacio sobre o invemsdrio dos bems moveis da
ESTeSL.

31213, Contsbilidade

) Camegamento dos regisios de despesa & receita na aplicagio informatica especifica;
b) Elaboragio da proposta do sub-orpamento do IPL relative a ESTeSL;

) Elaboragie de propestas de slteragdes orcamentais;

d) Elsboragio de Relatérios de Execngio Financeirn:

) Acompanhamento da execugio 2 elaboragio de relatorios financairos dos projectos.

3.1.2.2. SRH - Servigos de Recursos Humanos

05 Servigos de Pecursos Humanos sio a estutura da ESTeSL responsavel pela gestio de
procassos ndividusis de pessoal docente, ndo docente e mvestgadores, tendo como atribuigdes
principais as seguintes
%) Instrugde dos processos no dmbito do recrutamento, selegio e contratagio dos recurses
bumanes da ESTaSL;
b) Instrugdo dos procedimentos relatives a faltas,
trabathador-esmdants & acidentes em servigo;
) Organizagio e amalizagio dos processes individwais dos recursos humsnos afetes a
ESTesL;
d) Verificagio da informagio para efeitos da vencimentos e bensficios sociais;
&) Instrugdo dos procsssos relatives 3 deslocaghes em temitdrio nacionsl e estranseiro,
equiparagdes 3 bolsairo e sarvigo extraordinrio;
f) Diagnostico e planezmento de stividades de ﬁurman;an do pessoal ndo docente;
g) Elaboragie e mamtengio do plano annal de férizs dos recurses humanos;

firia: e licengas, acurmulaghes.

b) Cam dos dados 1 a05 Tecursos hnunanos em aplicagdo informitica
especifics;

i) Elaboragio de relatdrios & fomecimento de dados relatives a recursos humsnos da
ESTeSL.

3.1.2.3. GPEII - Gabinets de Projetos Especizis, de Investizago ¢ Inovagio
O GPEI - Gabinete de Projetos Especiais, de Investizagio & Inovacio € 2 estranwa da ESTeSL
responsavel pels promocio, dinamizacio de candidamrss 3 programss de investizacio e pelo
acommanhsmeuw técnico e administrativo de esecugm E ainda responsave] pels cmu:e;au e
dinamizacio de projetos especisis @ na ideatificacio de oporimidsdes de realizagio de
transferéncia de imovagio e de saberes da ESTeSL para a sociedsde em zemal e o mumdo
empresarial. As suas principais amibuigdes 50 25 semmintes:

%) Divalzagio de programss e fontes de financiamento a atividades de investizagdo;

b) Instrugdo de candidamiras a prozramas financiadorss;

) Assegurar 3 execugio adninistrativa e financeira dos projetos de investizagio;

d) Elaboragio de informagdes e relatorios adminisirativos e Gnanceiros dos projetos de
investigagao.

&) Pesquisar, identificar e divulzar apoios commnitdrios, ou ewtros, passiveis de serem
aplicados 2 projetos no dominio da inevagdo @ ransferéncia do ssber e investizagio e
desenvolvimento (I&D);

f) Assegurar 3 gestdo da proprisdade intelecmal e indusirial;

g) Executar outrss atividades que, no dominio des projetos especiais, de imvestigacio e da
inovagio, lhe sejam cometidas.

1.1.3 Divisio de Informacio, Comunicacio e Relagtes Externas
A Divisio de Informagio, Comunicagds e Raelagfes Extermas & uma estrunra permanents &
aspecializada na gestio de estratéziss pars 3 promogio da identidade. da lizgagio 3 commmidsde &
‘



da infernacionalizagio ds ESTeSL, sendo também responsavel pels gastdo do sen patrimonio
documental e bibliogrifice.

3131 Biblioteca

A Biblioteca é a estrutura da ESTeSL responsavel palos recursos educatives vocacionados para
a pesquisa, gestio & divulzagio da informagio cientifica, técnica, pedagdgica & culnural, através
de diferentes suportes. Tem como atribuigdes principais 35 seguintes:

8
B

<)
a

g
f)
g

Gestio do acerve bibliogrdfico @ de documentes e informagie cientifica, técmica,
pedapbzica e culmral, aravés da aplicagio de normas especificas;

Promogao da utilizagio dos recurses tecnologicos de pesquisa e zestio documental e de
informagdo;

Gestio das linhas editoriais de produgio clendfica, técnica, pedagégica & culnural;
Acompanhamento da aplicagio de nommas de referenciacio bibliografica sm produgdes
cientificas e técnicas;

Fomento de parcesias nacionsis e intemacionsis com oufras bibliofecas on instituigdes
similaras;

Gestio da informagdo da ESTeSL no Repositdrio Cientifico do IPL & noutrs
plataformas informaticas de gestio bibliografica;

Elaboragio de informagdes e relatozios.

3.1.3.2. GC - Gabinate de Comunicagio

O Gabinete de Conmmicagio & 3 estufura da ESTeSL rsponsa'm palx promogio da

CommImicagAo infemna e externa, o

Tid:

Ao e 30 da identidade da

[Para & o

Escola. Tem como atribuigdes principais as saguintes:

(Grestio da conmmicagio interna e externa da E3TeSL;

Promogio da identidade da Escela no contaxto internacional;

Gestio da publicidade dos produtos ds ESTaSL:

Gestio de procedimentos adminiswativos respeitantes aos projefos de divalgagio
cientifica e cultursl;

Gestio do protecolo instucionsl da Escela;

Gustio do merchandizing da ESTaSL;

Produgio e gestio de contendes e desizm grafico dos suportes de comumicagio
instimcions] e de produto, sua produgio grafica e impressio;

Acompanhamento da produgio multimédia da commmidade académica;

Organizagio e manutengio de bases de dades de comtstos e arquive andiovisual e
documental de promogie da ESTeSL;

Elaboragio de informagdes e relatozios.

3.1.3.3. GBI - Gubinete de Relagdes Internscionsis

0 Gebinete de Relagbes Intemscionsis & 3 estrutura da ESTeSL responsivel pels
implementagio de estratégias de internacionalizagio da Escola e pela gestio de projetos de
Ambito internacional. Tem como amibuigdes principais as seguintes:

%)
b)

]
LY

g
9

Fomento de parcerias internacionais;

Divulgagie de programas e foates de financizmento para atividades de mobilidade,
formagio, intercimbio & cooperagio internacionzis;

Instrugde de candidatoras 3 programas intemacionsis;

Gestio de procedimentos administrativos respeitantes aos projetos internacionais da
ESTeSL;

Acompanhamento da mobilidade internacional de esmdantes, docentes e pessoal nio
docente;

Elaboragio de informagdes e relatorios dos projetos internacionais.

3.1.3.4. G5C - Gabinets de Servigos 3 Commmidade
0 Gabinste de Servigos 3 Comunidade € @ esmumra da ESTeSL msponsaw] pela promogio,
dinamizagio & scompanhaments de programas e projetos de sarviges & connmidade, sendo xs
135 principais arfbuigdes as sepuintes:

Divalgagio de programas,
comunidade;

E) projetos e parceriss para stividades de servigos 4

a]

b)
<)

314.11. Apoio Logistico

Agsisténcia para ¢ dessnvolvimento das atividades letivas desenroladas nas salas de aula
& nos laboratarios;

Assisténcia A preparagio e realizagio de reumides e de evenios;

Execugio de atividades de tansports e amumsgdo de documentos, conswmiveis,
materiziz, squipamentos e mobilidrio;

Deslocagdes ao exterior de apoio as atividades da ESTeSL;

b) Instrugio de processos para a criagio de projetos de servigos 3 comumidade; &) Encaminhamento de estudantes & outros utemtes.
) Acompanhamento do plano de stividades dos diferentes projetos em articulagio com os
respetives coordenadores & outros servigos da Escola; 31412, Feprografia
d) Gestio do sluguer de espagos da ESTeSL; N _— R N - -
) Elsboragio de informsgées e relstorios dos projetos de servigos 3 commmidade. Execugio de d - Teprodugio, ac & desuigo de documentos.
3.1.4 Divisio de Gastio de Infra-estruturas, InstalacBes e Equipamentos 31413, Posto de Telefonista
A Divisio de Gestio de Infrs-estrumss, Instalagbes e Equipamentos € uma estrunma 2 Reﬂ@w? do ame‘?” e reencaminhamento telefonico; .
b) Organizagao e mamitengdo de bases de dados de contatos telefomicos.

permanents & especislizads na gestio dos sssuntes relscionades com o edificio da Escolz e
espagos envelventss, esen:endn as suas actividades mos dominies da sua manutengio,
fimcionamento, consarvagio e condigfes de ambiente, sanide & seguranga

3.14.1. SLAS - Servigos de Logistica, Ambiente & Seguranga
05 Servigos de Logistica, Ambiente e Seguranga sio a esumra da ESTeSL responsavel pela
mamitengio e comservagio do edificie e dos sens . pelo apoio logistico &
atividades da Escols e pelz gestio = mamtencio das condiges ambientsis e de higiens da
Escola, pela prevencdo e commolo de riscos profissionais e pela seswranga de pessoas,
instalagdes @ bens. Tem como amibuigbes principais as seguintes:

a) Gestao e o das nf da ESTeSL, comp 0, enfTe owTas, a
estrumra fsica do edificio, as redes slémicas, de gas, de gases especisis, de dguas e
esgotos, de voz e da dados, 2 os sistemas de ventilago e ar condicionade, segurangs, de
gastio tecmica e de recolba de residuos solidos wbanes;

b) Gestdo dos espagos & instalagBes da ESTeSL, incluinde a afetagio eficaz & eficients &
diferentes actividades da Escola;

c) Gestio do parque de equipamentos da ESTeSL, abrangendo, entre oumes, o
equipamentos informarices, adiovisuais e de manusengio e conservagio e o mobilidrio
garal e lsboratorial;

d) Definigio dos requisitos técnicos e das nommas de higiene  limpeza & monitorizagio
das condipbes da higiene & limpeza das instalagbes;

g) Supervisio da prestago do servigo de limpesa;

f) Promogio de nma cultura de ambiente, sande 2 segwransa na comunidade académica da
Escola;

2 Implementagio de medidas de gestdo racional dz dgua, energia e dos residucs

produzides;

h) P.Eahz.u Elnarnl:ulan;an com a prestagdo de servigos de sande ocupacional do IPL:

. O acompanhamento e controlo dss condighes smbientais do edificio, inchindo, as
condigdes de humi de maido, de & de qualidade do ar;

i A implementagio de metodologizs de prevencio de miscos profissiomais e de
ugu.mcls epmmn;sn da sande no local de trabalho e monitorizagdo dos respetivos
procediment

ifi A revisdo, ama]m;x.o permdl.ca e a gestio do plano de emergéncia da Escols e de
ouiras medidas de mutoprotegio.

i) Elaboragic de informagées e relatorios;

i) Gestio da saguranga fisica das instalagbes;

k) Elsboragio e monitorizagio das mormas de execugio permsments do servige de  da elsboragdo e
dasenveolvimento estratégico.

vigilancia e supervisio da prestagio deste servigo;
1) Elaboragio de informagdes e relatdrios das areas de intervengdo do servigo.
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b)
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31414, Informatica

Definicio de critérios e acompanhamento da prestagie do servigo de Halpdesk a
comumidade academica, da estrumuragio e gestio da rede LAN/WAN, da adminismagio
de Sistamas (sofrware e hardwars), da sdministragde de bases de dados e gestio de
sistemas de informagio;

Identificagie de necessidades e amiculagie de priomidades nmo que se refere a
desemvolvimento de noves projetos;

Gestio de plataformas de conmnicagio on-line 2 de ensino a distdncia;

Supervisio da prestagio do servigo de informatica.

12 Afribuicoes dos Servigos e Gabinetes no imbito da Presidéncia
3.2.1. Secretariado da Presidéncia

0 Secretariado de Apoio a Presidéncia € 2 estrunwra da ESTeSL que agreza wm conjunio de
Areas técnicas ¢ adnunistativas de suports direto 35 stividsdes e fimgdes da Presidémciz da
Escola e os Presidentas dos Orgios da Escola. Constimem dress e elementos do gabinete os
TeEinres:

3211 Secretariado

Organizagdo e gastio da agenda de atividades e de contatos;

Encaminhaments de informasio & documentagio;

Elaboragio de documentos e ouira commmicagio escrity;

Fegisto & promogio ds divulgsgio das circulares informativas, despachos e oumas
sdes:

Organizagio & manutengdo de arquive proprio;

Agsisténcia 3 preparacio e realizaciio de reumides, recepgdes, visitas e outros eventos.

3212 Motorista

Condugao dos veiculos motorizados afetos a stividade da EST=SL;
Manutangio = assisténcia & viataras afetas i atividade da ESTeSL

32.2 GAT - Gahinete de Assessoria Técnica

0 Gabinete de Assessoria Técmica € a estrurura da ESTeSL de suporte & Presidéncia no ambite

mios de pl de apoio 3 gestio e de

imento de i

XXiii

3221 Area de Planesmento

Tem como atribuigdes principais 33 seguintes:

3) Concegio e desenvolvimento de instmumentos de recolha de dados;

b} Coordenagio da recolha e fratamento de infommagio pecessamia a elsboragie de
instrumentos de gestio;

c) Elaboragie de, enge oumos, planos e relatorios de atividade e planos estratégicos da
ESTe5L;

d) Organizagio e fomecimento de dados & indicadores de gestio.

3222 Area Juridica

Tem como atribuigdes principais 3: seguintss:

5) Elaboragio de estudos, informagdes e pareceres jundicos mecessirios 3 tomada de
decisdes;

b} Elaboragio de propostzs e acompanhamento juridico de, eatrs owtres, regulamantos,
protocolos instimcionais, acordos e adendas;

c) Execugio de atividades de apoio geral ou especializada nas areas de stuagio commums,
instrumentais e operativas;

d) Acompanhamento da instrugio de processos judiciais.

&) Executar outras atvidades que lhe sejam cometidas.

323 GG - Gabinete de Gestdo da Qualidade

0 Gabinete de Gestdo dz Qualidads & 3 estramra da EST2SL de suports 3 Presidéncia no imbite
da definicio & implementsgio de ums esTatégia para 3 Qualidade Tem como atribuigdes
principais a: seguintes:

3) Promogio da cultura de qualidade;

b} Assegurer a implementagio e actualizagdo periodica do Sistema Interno de Garanfia da
Qualidade da ESTeSLIPL;

¢) Implementagio & validagio de instumentos, modelos e procedimentos de comtrolo e
garantia da qualidade;

d) Promover os mecanismes para a acreditagio das ofertas formativas conferentes de gran;

2) Elaboragio de informagBes e relatirios.

324 SEA -Servigo: de Expediente & Arquivo

05 Servigos de Expediente & Arguive sio 3 esmunwa das ESTeSL de muporte 3 gestio
documental & informagio oficial Tem come stribuigdes principais as seguintes:

3) Controlo da produgio, organizacio, consulia e arquive gersl de documentos;
b} Apoio na elsboragae e manntengio dos fluxos de informagie;

) Organizagio do sistems de arquive gvaml & garantia da sus mamtengdo;

d) Apoio na supervisio do sistema de gestio documental;

) (Garantia da circulagdo de documentos enme seTvigos;

f) Elaboragio de informagdes e relatorios.

Em Anexo 30 presents Despacho & apresentads s estrurura orginics dos Servigos.
0 presente Despacho produz efeitos imediatos e revoga o Despacho n ® 82011,

O PRESIDENTE DA ESTeSL

Prof € bato



Anexo n.° 2 — Despacho n.° 26, de 7 de julho de 2015

Alteracéo a Estrutura Organica dos Servicos da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

ESCOLA SUPERIOR DE
TECNOLOGIA DA SAUDE
DE LISBOA

DESPACHO

N.”26/2015

Data: 07/07/2015

Para conhecimento de:
Pessoal Docente, Discente
e Nao Docente

ASSUNTO:  Estrutura Orginica dos Servicos da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa.

Os Estatutos da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL), prevéem
a existéncia de uma estrutura organica dos Servigos de apoio aos 6rgdos ¢ as actividades
da ESTeSL.

Esta estrutura ¢ sistematicamente avaliada com vista a verificacio da sua aplicabilidade
no ambito da satisfagdo das necessidades apresentadas pela comunidade académica da

ESTeSL.

Neste sentido, nos termos das competéncias proprias contidas nos Estatutos da ESTeSL
¢ tendo em vista a reorganizagio da Divisdo de Gestdo Académica, determino:

1. A extingdo dos Servigos de Formagdo Graduada e do Gabinete de Formagdo
Pos-graduada e Continua;

A criagdo dos Servigos Académicos — SA;

A designagio do Dr. Paulo Duarte como responsavel pelos Servigos
Académicos.

[N

Os Servigos Académicos sdo a estrutura da ESTeSL responsavel pela gestio dos
processos académicos dos estudantes dos cursos de licenciatura, dos cursos de mestrado
e pelo acompanhamento da criagdo e implementagiio de projetos de formagio continua.
Tem como atribuigdes principais:

a) Gestdo de procedimentos administrativos respeitantes ao percurso escolar do
estudante do 1° e 2° ciclo, bem como dos formandos de pos-graduagdes e cursos
de curta duragdo, nomeadamente a matricula, inscrigdes em provas académicas,
pautas de classificagdo final e emissio de certificados, diplomas e cartas de
curso;

b) Instru¢do de processos de transferéncias, reingresso, mudanga de curso e de
concursos especiais de acesso;

¢) Instrugdo de processos de creditagdes, equivaléncias e reconhecimento de
habilitagdes:

d) Organizagio e controlo dos processos relativos s propinas:

¢) Emissdo de certiddes e declaragdes relativos a atos e factos que constem nos
processos dos estudantes do 1° ¢ 2° ciclo e dos formandos de pos-graduagoes ¢
cursos de curta duragdo:

f) Organizagio e manutengdo do arquivo e dos processos individuais dos

estudantes;

Carregamento dos dados referentes aos estudantes do 1° ¢ 2° ciclo formandos de

pos-graduagdes ¢ cursos de curta duragiio, em aplicagio informatica especifica;

i)
~
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h) Elaboragdo de relatorios e fornecimento de dados de indole académica no ambito
do 1° e 2° ciclo, pés-graduagdes e cursos de curta duragdo:

i) Instrugdo de processos de criagdo de cursos de mestrado e de formagio continua;

j) Acompanhamento do plano de atividades das diferentes edigdes dos cursos de
mestrado, pos-graduagdes e de curta duragdo em articulagdo com o0s respetivos
Conselhos de Cursos ¢ coordenadores de Projeto bem como com os diversos
servigos da Escola;

O presente Despacho tem efeitos imediatos ¢ prevalece sobre os Despacho n.° 7/2014 e
Despacho n.°8/2014.
O PRESID NFE DA ESTeSL

Prof. C. omdirk‘@béo Lobato
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SIGLAS E ABREVIATURAS

FFULisboa
RACS-CPLP

ESEL

IPO

IST
AD-CAML
CAML
FMUL

CIST-ESTESL
IMM
2GHRG

A3ES

ACSP
AGL
AP
APCT
ARS
B

CAPPA

CBL
CESAF
CET
CHLC
CPL
CPLP
CSP
DCM
DCNE
DCSH

DCTLSC

DCTR

DCTRBS

DGA
DGES

DGIIE

DGRHF
DGS
DICRE

DL
DS
DTN
EAD
ECG
ECTS

EFAD

ENPHE

EPBS

ESP
ESRS
ESTeSL
ETI

FC

FF

Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa
Rede Académica das Ciéncias da Saude da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Instituto Portugués de Oncologia

Instituto Superior Técnico

Associacao para o Desenvolvimento do CAML
Centro Académico de Medicina de Lisboa
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
Centro de Investigacdo em Saude e Tecnologia da
ESTeSL

Instituto de Medicina Molecular

Grupo de Investigacdo Gerontologia e Salde
Geriatrica

Agéncia de Avaliacéo e Acreditacdo do Ensino
Superior

Analises Clinicas e Saude Publica

Apoio a Gestéo dos Laboratérios

Anatomia Patologica

Anatomia Patolégica, Citolégica e Tanatolégica
Administracao Regional de Saude

Biblioteca

Consultas de Aconselhamento Psicoldgico e
Psicoterapia

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais

Centro de Estudos em Saude e Atividade Fisica
Curso de Especializagao Tecnologica

Centro Hospitalar Lisboa Central
Cardiopneumologia

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Cuidados de Saude Primarios

Departamento das Ciéncias Médicas
Departamento das Ciéncias Naturais e Exatas
Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento das Ciéncias e Tecnologias
Laboratoriais e Satide Comunitéria
Departamento das Ciéncias e Tecnologias de
Reabilitacéo

Departamento das Ciéncias e Tecnologias das
Radiacdes e Biossionais da Saude

Divisdo de Gestédo Académica

Direcao-Geral do Ensino Superior

Divisdo de Gestéo de Infra-estruturas, Instalagdes e
Equipamentos

Divisdo de Gestédo de Recursos Humanos e
Financeiros

Diregdo Geral da Saude

Divisao de Informacg&o, Comunicacao e Relacdes
Externas

Decreto — lei

Diretor de Servigo

Dietética e Nutrigao

Estrutura de Apoio aos Departamentos
Electrocardiograma

European credit Transfer and Accumulation System
European Federation of the Associations of
Dietitians

European Network Physiotherapy in Higher
Education

The European Association for Professions in
Biomedical Science

Espirometria

European Federation of Radiographer Societies
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa
Equivalente a tempo Integral

Fisiologia Clinica

Fonte de Financiamento

XXVi

FM
FT
GAED
GAT
GC
GGQ
Gl
GIAS
GIGM
GIReS

GPEIl

GRI
GSC

HCTS

1&D
IFEH
IMRT
IPL
ISEL

MACRAS

MEB
MG

MGATS

MN
MNC

MRATS
MSH

OPAIP

ORP
ORT
PALOP
RD

RETS

RJIES
RT
RV

S
SA
SA

SEA
SF
SGAP
SGQ
SIGQ
SLAS
SRH
UM
ISPB
ucL

CESPU
ESSP-IPP
ESSA-SCML

ESTeSC-IPC

IUCS
IPSN

Farmécia

Fisioterapia

Gabinete de Apoio ao Estudante e ao Diplomado
Gabinete de Assessoria Técnica

Gabinete de Comunicagéo

Gabinete de Gestao da Qualidade

Grupos de Interesse

Grupo de Investigacdo em Ambiente e Saude
Grupo de Investigacdo em Genética e Metabolismo
Grupo de Investigacdo em Radiag6es e Saude
Gabinete de Projetos Especiais, de Investigagao e
Inovacao

Gabinete de Relagbes Internacionais

Gabinete de Servigcos a Comunidade

Histéria da ESTeSL e das Ciéncias e Tecnologias
da Saude

Investigacao & desenvolvimento

International Federation of Environmental Health
Imagem Médica e Radioterapia

Instituto Politécnico de Lisboa

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
Mestrado em Anédlise e Controlo de Riscos
Ambientais para a Saude

Mestrado em Engenharia Biomédica

Medicéo de Glicémia

Mestrado em Gestédo e Avaliacdo de Tecnologias
em Salde

Medicina Nuclear

Mestrado em Nutrig&do Clinica

Mestrado em RadiagGes Aplicadas as Tecnologias
da Saude

Mestrado em Seguranca e Higiene no Trabalho
Observatorio Permanente de Andlise e
Acompanhamento da Insercéo Profissional dos
Diplomados

Ortoprotesia

Ortoptica

Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
Radiologia

Rede Internacional de Educagao de Técnicos em
Saude

Regime juridico das Instituicdes de Ensino Superior
Radioterapia

Rastreio Visual

Secretariado

Saude Ambiental

Servicos Académicos

Servigos de Expediente e Arquivo

Servigcos Financeiros

Servigos e Gabinetes no ambito da Presidéncia
Sistema de Gestao da Qualidade

Sistema Interno de Garantia da Qualidade
Servicos de Logistica, Ambiente e Seguranga
Servigos de Recursos Humanos

Universidade do Mindelo

Instituto Superior Politécnico de Benguela
Instituto Superior de Ensino Celso Lisboa
Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e
Universitario

Escola Superior de Saude — Instituto Politécnico do
Porto

Escola Superior de Salde do Alcoitdo — Santa Casa
da Misericordia de Lisboa

Tecnologia da Saude de Coimbra — Instituto
Politécnico de Coimbra

Instituto Universitario de Ciéncias da Saude
Instituto Politécnico de Saude do Norte
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