REGIMENTO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA SAUDE DE

LISBOA DO INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio
O presente regimento estabelece as regras de funcionamento do Conselho de Representantes da

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa (ESTeSL).

Artigo 2.°
Constituicao do Conselho de Representantes
1. O Conselho de Representantes é constituido por quinze membros, distribuidos da seguinte
forma:
a) Nove professores de carreira e investigadores;
b) Dois estudantes;
c) Dois funcionarios nao docentes;

d) Duas personalidades externas a ESTeSL de reconhecido mérito.

Artigo 3.°
Competéncias do Conselho de Representantes
As Competéncias do Conselho de Representantes sdo as definidas no artigo 13° dos Estatutos da
ESTeSL, competindo-lhe ainda aprovar as comissdes de trabalho propostas pelo Presidente do

Conselho de Representantes.

Artigo 4.°
Eleicao do Presidente do Conselho de Representantes

1. O Presidente do Conselho de Representantes é eleito pelo Conselho, de entre todos os seus
membros, por escrutinio secreto, na primeira reunido do 6rgdo realizada apds a eleicdo dos
conselheiros.

2. Sera eleito o candidato que obtenha a primeira volta, a maioria absoluta dos votos expressos
dos membros do Conselho de Representantes. Caso nao se verifique tal maioria, havera uma
segunda volta entre os dois candidatos mais votados, considerando-se eleito o que obtiver
maior nimero de votos expressos.

3. Em caso de empate proceder-se-a imediatamente a nova votacdo e, se o empate se mantiver,
adiar-se-a a deliberacdo para uma reunido a realizar no primeiro dia Util seguinte.

4. Persistindo o empate, o processo eleitoral sera reiniciado.



5. O Presidente eleito entra em fungdes imediatamente apos a sua eleicdo.

Artigo 5.°

Competéncias do Presidente

Além das funcdes que Ihe estdo atribuidas pela Lei e Estatutos da ESTeSL, cabe ao Presidente do

Conselho de Representantes:

a)
b)

Q)

d)

e)

9)
h)

m)

Representar o 6rgao a que preside;

Nomear e destituir o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho;

Coordenar o processo de eleicdo do Presidente da ESTeSL, ou da sua destituicdo e
comunicar ao Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, o resultado;

Convocar, por via eletrénica, e presidir as reunides, com voto de qualidade;

Declarar a abertura das reunides, a sua suspensao e o seu encerramento;

Declarar e verificar as vagas ou impedimentos temporarios no Conselho de
Representantes e proceder as substituicdes devidas nos termos do presente regimento;
Dirigir os trabalhos, concedendo a palavra e assegurando a ordem dos debates;

Solicitar e obter junto do Presidente da ESTeSL, as informacdes e documentos necessarios
para as deliberac¢des, divulgando-as pelos membros do Conselho de Representantes;
Assegurar o exercicio das competéncias do Conselho de Representantes e promover a
execucao e divulgacdo das suas deliberagdes;

Comunicar as decisdes as entidades competentes;

Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da ESTeSL;
Propor a criagdo de comissdes de trabalho, indicando o nimero de membros do
Conselho de Representantes que as constitui e definido o seu objeto e periodo de
funcionamento;

Exercer as demais competéncias previstas na Lei e nos Estatutos da ESTeSL, bem como as

que sejam delegadas pelo proprio Conselho de Representantes.

Artigo 6.°

Demissao ou Exoneragao do Presidente

1. A demissdo ou exoneracdo do Presidente pode ser apresentada pelo proprio ou por outros

membros do Conselho, devendo, contudo, este manter-se em fun¢des até a sua substituicdo.

2. Se o pedido de demissdo néo for da iniciativa do proprio, deve ser apresentado ao Conselho

o requerimento de exoneragao, subscrito por um minimo de um ter¢o dos membros efetivos,

devendo o Presidente:



a) Convocar uma reunido extraordinaria do Conselho, no prazo minimo de trés dias Uteis e
maximo de duas semanas (tempo calendario);

b) Distribuir, com a convocatoria, a copia do requerimento de exoneragao;

¢) Distribuir, se assim o entender, a refutacdo dos fundamentos do requerimento, sem
prejuizo da obrigacdo de se sujeitar ao veredicto do Conselho.

3. A exoneracdo sera efetiva se for aprovada por maioria de dois tercos dos membros do
Conselho em efetivo exercicio de fung¢des, ficando o Conselho sob a presidéncia do decano
dos Professores Coordenadores pertencente ao Conselho de Representantes ou, caso ndo
existam Professores Coordenadores, do decano dos Professores Adjuntos até a realizacdo de
novo ato eleitoral, que deve ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

4. A demissdo ou a exoneracao do Presidente implicam sempre a demissdo do Vice-Presidente

e do Secretério.

Artigo 7.°
Competéncias do Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Representantes:
a) Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
b) Participar na preparagao das reunides do Conselho;
c) Exercer outras fun¢bes e competéncias que, por delegacdo, lhe sejam cometidas pelo

Presidente.

Artigo 8.°
Competéncias do Secretario
Compete ao Secretario do Conselho de Representantes:
a) Participar na preparacao das reunides do Conselho;
b) Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho;
c) Exercer outras funcdes e competéncias que, por delegacdo, lhe sejam cometidas pelo

Presidente.

Artigo 9.°
Duracdao do mandato
1. O mandato dos membros docentes e ndo docentes do Conselho de Representantes tem a
duracdo de quatro anos, podendo ser reeleitos sem limitagdes.
2. O mandato dos membros discentes do Conselho de Representantes é de um ano, podendo

ser reeleitos enquanto perdurar a condicdo de discente.



3. O mandato do Presidente do Conselho de Representantes é de quatro anos, podendo ser

exercido por um maximo de dois mandatos consecutivos.

Artigo 10.°
Perda de mandato
1. Perdem o mandato os membros que:
a) Renunciarem expressamente ao exercicio das suas func¢oes;
b) No seu decurso forem atingidos por incapacidade permanente ou percam a qualidade
para que foram eleitos;
¢) Venham a ser abrangidos por alguma incapacidade eleitoral prevista na Lei;
d) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes;
e) Faltem a mais de duas reunides consecutivas por ano ou quatro alternadas, por mandato,
exceto se o Presidente aceitar como justificaveis os motivos invocados;
f)  Sejam punidos em processo disciplinar com pena superior a repreensdo por escrito.

2. A perda do mandato é declarada em sessdo pelo Presidente, em face do conhecimento
comprovado de qualquer das situagdes ou factos enunciados no nimero anterior.

3. Da decisdo do Presidente, comunicada de imediato ao interessado, cabe recurso para o
Conselho no prazo de cinco dias Uteis, contados do conhecimento da decisdo, dispondo
aquele do prazo de quinze dias Uteis para proferir decisdo sobre o mesmo, podendo o
interessado manter-se no exercicio de fungoes.

4. As vagas criadas no Conselho Representantes por perda ou renlncia do mandato serdo
preenchidas pelos elementos que figurem seguidamente na respetiva lista, e segundo a
ordem indicada. Em caso de indisponibilidade ou na inexisténcia de mais suplentes, procedera
a nova eleicdo, para o preenchimento das vagas ocorridas, no respetivo corpo.

5. Os novos membros, empossados nos termos dos nimeros anteriores, apenas completam o

mandato dos cessantes.

Artigo 11.°
Suspensdo do mandato
1. Suspendem o mandato os membros que:
a) O solicitem ao Presidente do Conselho Representantes em decorréncia de uma qualquer
impossibilidade temporaria para o exercicio do cargo;
b) Forem alvo de condenacdo com pena suspensa proferida em processo disciplinar.
2.  Os membros suspensos nos termos do nimero anterior sdo substituidos pelos elementos que

figurem seguidamente na respetiva lista, e segundo a ordem indicada.



Os conselheiros substitutos apenas exercerdo mandato durante o periodo de duracdo da
suspensao temporaria.

O conselheiro podera retomar o seu lugar antes de findo o periodo de suspensao solicitado
ou decretado, desde que o comunique, por escrito, ao Presidente, com a antecedéncia minima

de 5 dias Uteis.

Artigo 12.°
Representacao

Qualquer membro do Conselho de Representantes que conheca atempadamente da sua
impossibilidade em estar presente, em reunido convocada, poderd proceder a sua
representacdo delegando num dos membros ndo-eleitos da sua lista, pelo menos até 48
(quarenta e oito) horas antes da realizagdo da reunido, manifestando por escrito essa
delegacédo, de molde a convocar-se o membro nao-eleito em causa;

Em caso de imprevisto para além daquele prazo, a missiva com a delegacdo serad entregue
antes de iniciada a reunido e feita constar em ata, como anexo, devendo o Conselheiro
impedido garantir a presenca do seu substituto, bem como o acesso deste aos elementos
destinados as deliberacdes;

Os membros do Conselho de Representantes externos a ESTeSL ndo podem delegar a sua

representacao.

Artigo 13.°
Funcionamento do Conselho de Representantes
O Conselho de Representantes funciona em plenario.
As reunides do Conselho de Representantes sdo realizadas:
a) Ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano;
b) Extraordinariamente, por convocatoéria do Presidente, por iniciativa deste, a pedido do
Presidente da ESTeSL ou, ainda, por solicitacdo de um terco dos seus membros.
As datas das reunides ordinarias sdo definidas através de uma calendariza¢do anual, a aprovar
pelo Conselho na Ultima reunido de cada ano.
As reunides ordinarias sdo realizadas fora do periodo de férias dos estudantes membros do
Conselho de Representantes.
A convocatoria das reunides extraordinarias deve ser feita com uma antecedéncia minima de
quarenta e oito horas e deve incluir, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar. A

convocatéria da reunido extraordinaria deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a



10.

apresentac¢do do pedido do Presidente da ESTeSL ou de um ter¢o dos membros do Conselho,
com antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido.

As reunides do Conselho de Representantes sé podem funcionar desde que estejam
presentes o Presidente e/ou o Vice-Presidente e a maioria dos seus membros em efetividade
de fungdes. Caso nao se verifique o quérum previsto, sera convocada nova reunido, com o
intervalo de, pelo menos 24 horas, prevendo-se nessa convocatéria que o 6rgao delibere
desde que esteja presente um terco dos seus membros com direito a voto.

A mesa da reunido serd formada pelo Presidente, Vice-Presidente, quando presente, e
Secretario. Em caso de impedimento, o Secretario serd substituido por um dos outros
membros do Conselho de Representantes.

Podem participar nas suas reunides, sem direito a voto, personalidades que o Conselho
entenda convidar para tratar assuntos especificos.

A comparéncia as reunides do Conselho de Representantes é obrigatdria. As auséncias terdo
que ser justificadas por escrito ao Presidente deste érgéo.

Sé podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se,
tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos conselheiros reconhecerem a

urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

Artigo 14.°
Ordem de trabalhos
Na fixacdo da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho de Representantes, além dos
assuntos que considere oportunos, atende as solicitagdes do Presidente da ESTeSL, bem
como as dos demais membros do Conselho de Representantes.
As ordens de trabalhos das reunides ordinarias e das reunides extraordinarias, bem como os
necessarios documentos de suporte para fundamentacdo das delibera¢bes, sdo divulgados
aos membros do Conselho de Representantes juntamente com a convocatoria da respetiva

reuniao.

Artigo 15.°
Formas de votacao
As delibera¢des sdo tomadas por votacao nominal, devendo votar primeiramente os vogais
e, por fim, o presidente do Conselho de Representantes.
As delibera¢des que envolvam a apreciagcdo de comportamentos ou da qualidade de qualquer

pessoa, devidamente reconhecidas pelo Conselho, sdo tomadas por escrutinio secreto
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Quando solicitado, por algum membro do Conselho, podera ser aceite o voto secreto, desde
que a maioria dos membros presentes o aprove.

Nenhum membro presente no momento da votacdo pode deixar de votar, sem prejuizo do
direito de abstencéo, quando exista.

Nao é permitida a abstencdo em matérias que se inscrevam no ambito da competéncia
consultiva do Conselho.

As abstencOes, quando permitidas, ndo contam para o apuramento da maioria dos votos
expressos.

Nao é permitido o voto por procuracdo, por antecipagdo ou por correspondéncia. Reserva-se
o voto por antecipagdo exclusivamente para a elei¢do do Presidente da ESTeSL.

As deliberacdes do Conselho de Representantes, devem ser tomadas por maioria absoluta
dos membros presentes na reunido, exceto no caso da destituicdo do Presidente da ESTeSL e
das deliberacdes respeitantes as alineas a), no que se refere ao processo de destituicao, b), c),
e d) do art.° 13 dos Estatutos da ESTeSL, para os quais se exige uma maioria qualificada de
dois tercos dos membros efetivos do Conselho.

Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate, proceder-se-a
imediatamente a nova votacdo e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo
para a reunido seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagao se
tiver efetuado por escrutinio secreto. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto
proceder-se-a imediatamente a nova votacdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a
deliberagdo (votacdo) para a reunido seguinte. Se na primeira votacao dessa reunido se
mantiver o empate proceder-se-a a votacdo nominal.

E direito de cada membro do Conselho apresentar declaracdes de voto por escrito, que ficam

apensas a minuta e posteriormente a ata da reunido, no caso de terem votado vencido.

Artigo 16.°
Minuta da ata e ata da reuniao

No final de cada reunido sera elaborada uma minuta da ata, que contera um resumo de tudo
o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votagoes.

As atas sdo lavradas pelo Secretario e sujeitas a aprovacdo de todos os membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a aprovacao, pelo

Presidente e pelo Secretario.



3. Nos casos em que o Conselho de Representantes assim o delibere, a ata serd aprovada, em
minuta, logo na reunido a que disser respeito.

4. As deliberacdes do Conselho de Representantes sé podem adquirir eficadcia depois de
aprovadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas, nos termos do ndmero
anterior.

5. Depois de homologadas, as atas sdo tornadas publicas.

Artigo 17.°
Revisdo do regimento
1. O regimento s6 podera ser revisto em sessao expressamente convocada para o efeito.
2. O regimento podera ser revisto quando solicitado ao Conselho por um terco dos seus
membros.
3. O regimento serd revisto obrigatoriamente apds a entrada em vigor de legislagdo que
modifique as disposi¢des nele inseridas.
4. As alteragdes ao regimento devem ser aprovadas por uma maioria de dois tercos dos

membros efetivos do Conselho de Representantes.

Artigo 18.°

Omissoes
Nos casos omissos, e salvo disposicdo legal imperativa, o Presidente do Conselho de
Representantes decidird, fazendo constar na ata da reunido seguinte do Conselho de

Representantes e solicitando-lhe a ratificacdo da decisdo tomada.

Artigo 19.°
Entrada em Vigor

O presente regimento entra em vigor a data da sua aprovacao pelo Conselho de Representantes.



