Didrio da Republica, 2. série— N.° 19 — 28 de Janeiro de 2010

4273

3.° ano/2.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2) 3) 4 (5) (6) (7
BasesdeDadosIL.............................. ESSI S 168 TP=45; OT=30. 6,0 | D; DEN
Sistemas Distribuidos. . ........ ... .. ... oL RSI S 168 TP=30; PL=15; TC=30; OT=30. 6,0 D
Sistemas Roboticos ................ ... ... ..... EC S 168 T=15; PL=30; S=8; OT=30. 6,0 N
Opgaol.... oo Op S 112 TP=30; TC=30; OT=15. 4,0 | N; Op*
(o) | P Op S | 112 TP=30; TC=30; OT=15. 4,0 | N;Op*
OpcaoIll ... ..o Op S 112 TP=30; TC=30; OT=15. 4,0 | N; Op*
Total ................... 840 30

Op* — O aluno opta por trés unidades curriculares de entre o seguinte elenco:

Sistemas de Apoio a Decisdo

Sistemas Graficos Interactivos

Programagao para Dispositivos Moveis

Programagao Funcional

Modelagao 3D e Animagao

Controlo Digital

Marketing e Internet

Simulag@o por Computador

Processamento Digital de Imagem

Planeamento Estratégico de Sistemas de Informagao

Sistemas de Telecomunicagdes

Redes de Alta Velocidade

Legenda geral: T: Teoricas; TP: Teorico-Praticas; PL: Praticas/ Laboratoriais; TC: Trabalho de Campo; S: Seminario; E: Estagio; OT: Orienta¢do Tutorial.

Guarda, 22 de Janeiro de 2010. — Jorge Manuel Mendes, presidente.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 1979/2010

O artigo 29.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECDESP) aprovado pelo D.R. n.° 185/81 de 01 de Julho,
na redacc@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de
Agosto, prevé que o 6rgdo legal e estatutariamente competente de cada
institui¢do de ensino superior aprove a regulamentacdo necessaria a
execugdo daquele Estatuto.

Estipula ainda, aquele preceito legal que, no que se refere aos concur-
s0s, 0 respectivo regulamento deve abranger a tramitagdo procedimental,
designadamente as regras de instrugdo de candidaturas, os prazos, os
documentos a apresentar, os pardmetros de avaliagdo, os métodos e crité-
rios de selecgao a adoptar e o sistema de avaliagdo e classificacdo final.

Assim, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 20/2009 de 13 de Maio, ouvida a Comissdo Permanente do Conselho
Geral, aprovo o regulamento dos concursos para a contratagdo de pessoal
da carreira docente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Lisboa, em 12 de Janeiro de 2010. — O Presidente do IPL, Prof.
Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

Regulamento dos concursos para a contratagao de pessoal
da carreira docente do Instituto Politécnico de Lisboa

CAPITULO I
Objecto, ambito e defini¢oes

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento visa estabelecer a tramitagdo dos concursos
para as diversas categorias da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior politécnico, no cumprimento do disposto no artigo 29.°-A
do D.L n.° 185/81 de 01 de Julho, na redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de Agosto.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento aplica-se a todos os procedimentos concur-
sais promovidos no IPL destinados ao recrutamento e a selec¢do dos

candidatos ao preenchimento de postos de trabalho previsto no mapa de
pessoal do Instituto e suas Unidades Organicas nas categorias de professor
coordenador principal, professor coordenador e professor Adjunto, nos
termos do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81 de 01 de Julho, na redacgéo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de Agosto, doravante
designado por ECDESP.
Artigo 3.°

Definicoes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) “Concurso” ou “Procedimento Concursal” o conjunto de operagdes
que visa a ocupagao de postos de trabalho incluidos no mapa de pessoal
docente do Instituto Politécnico necessario ao desenvolvimento das acti-
vidades previstas nos artigos 2.>-A e 9.°-An.° 1 do ECDESP, bem como
a prossecugdo dos objectivos do Instituto e suas unidades organicas;

b) “Recrutamento” — o conjunto de procedimentos que visa atrair
candidatos potencialmente qualificados, capazes de satisfazer as neces-
sidades de pessoal docente do Instituto;

¢) “Selecc¢ao” o conjunto de operagdes enquadrado no processo de
recrutamento que, mediante a aplicacdo dos parametros, métodos e crité-
rios de avaliagdo previamente definidos permite averiguar o mérito dos
candidatos, tendo em conta as suas capacidades pedagdgicas, o seu de-
sempenho técnico-cientifico e profissional e outras actividades relevantes
para a missdo da institui¢do, tendo em vista as fungdes a desempenhar.

CAPITULO 1T
Disposicoes Gerais

Artigo 4.°
Tipo de Concursos e Areas

1 — Os concursos para recrutamento de professores coordenadores prin-
cipais, coordenadores e adjuntos sdo, exclusivamente, documentais, aber-
tos para uma area ou areas disciplinares a especificar no aviso de abertura.

2 — Aespecificagio da area ou areas disciplinares referida no nimero
anterior ndo deve ser feita de forma restrita, que estreite de forma inade-
quada o universo dos candidatos, salvo em areas de manifesta escassez
de profissionais e em que as exigéncias técnicas e cientificas, objectiva-
mente fundamentadas, exijam um perfil de candidato muito especifico.

Artigo 5.°

Abertura e Competéncia

Os concursos sao abertos perante o IPL, competindo ao presidente a
sua autoriza¢do, cumpridos que estejam os actos preparatorios previstos
no presente regulamento, no ECDESP e demais normas aplicaveis.



4274

Artigo 6.°
Garantias de imparcialidade

E aplicavel ao procedimento previsto no presente regulamenta o re-
gime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 44.° a 51.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO III

Procedimentos dos Concursos

SECCAO1
Disposicédo Geral

Artigo 7.°
Fases dos Concursos

Os procedimentos concursais para as categorias previstas no artigo 2.°
do ECDESP, desenvolvem-se nas seguintes fases:

a) De preparacdo da abertura dos concursos;
b) De candidaturas;

¢) De selecgio;

d) De homologagdo da ordenagio final.

SECCAO II
Fase de Preparagao de Abertura do Concurso

Artigo 8.°
Actos da Fase de Abertura do Concurso

Incluem-se na fase de preparagio da abertura dos concursos, todos os
actos que, por forga dos regulamentos internos, estatutos e pela lei, seja ne-
cessario executar, antes de publicado o edital designadamente, os seguintes:

a) Explicitagdo e fundamentagdo, da necessidade do recrutamento,
tendo em conta a disponibilidade do(s) posto(s) de trabalho no mapa
de pessoal, bem como o enquadramento or¢amental da despesa que o
mesmo vai gerar;

b) A consulta aos 6rgaos que tenham que se pronunciar, formalmente,
sobre algum dos aspectos necessarios a abertura dos concursos;

¢) A constitui¢ao do juri;

d) A proposta de designagdo do juri e a sua nomeagao por parte do
Presidente do Instituto;

e) A definigdo pelo juri dos pardmetros de avaliagdo, dos métodos
e critérios de selecc@o a adoptar e o sistema de avaliagdo e de classi-
ficag@o final;

f) A elaboragdo da minuta de edital para posterior aprovagao pelo
presidente do Instituto;

2) A proposta de abertura do concurso;

h) O despacho de autorizac@o do presidente do Instituto para a aber-
tura do concurso;

i) A divulgagdo dos concursos.

Artigo 9.°

Explicitacdo e Fundamento do Recrutamento
A explicitagdo e fundamentacdo da necessidade do recrutamento a
que se refere a alinea a) do artigo anterior ¢ da responsabilidade do
orgdo que, de acordo com os estatutos, for competente e deve constar
de documento a integrar no processo concursal.
Artigo 10.°
Consulta aos Orgﬁos

Cabe ao 6rgao de direcgdo da unidade orgénica interessada no con-
curso promover as consultas aos 6rgdos que, de acordo com a lei, os
estatutos e os regulamentos aplicaveis, tenham que se pronunciar sobre
algum dos aspectos necessarios a sua abertura.

Artigo 11.°
Nomeacgao dos Juris

1 — Os juris sao nomeados por despacho do presidente do IPL:

a) Sob proposta do orgdo de direcgdo, ouvido o Conselho Técnico-
-Cientifico no caso de concursos ou iniciativa das Unidades Organicas;
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b) Sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos quando o Instituto ndo ministre cursos de mestrados na area
ou areas disciplinares para que o concurso € aberto.

2 — Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que inte-
gram o juri, obtida nos termos fixados nas normas em vigor na institui-
¢do de origem, a colaboragdo devera ser formalmente solicitada pelo
presidente do IPL ao 6rgdo maximo daquela.

Artigo 12.°

Composicio dos Jiris dos Concursos de Professor
Coordenador e Adjunto

1 — A composicao dos juris dos concursos para professor coordenador
e professor adjunto obedece, designadamente, as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por docentes de institui¢des de ensino superior politécnicas na-
cionais publicas pertencentes a categoria superior aquela para que ¢
aberto concurso ou a propria categoria quando se trate de concurso para
professor coordenador;

ii) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangei-
ros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes, da regra constante da
subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragao a sua quali-
ficagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa;

b) Serem em niimero nao inferior a cinco nem superior a nove;

c) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas
ao IPL;

2 — Os jaris devem integrar, em numero ndo inferior a dois, membros
suplentes que substituem os efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3 — O presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, ¢
substituido pelo vogal que for designado pelo proprio jari na primeira
reunido que este efectuar.

Artigo 13.°

Composi¢iao dos Juris dos Concursos de Professores
Coordenadores Principais

1 — A composi¢do dos juris dos concursos para professor coordenador
principal obedece, designadamente, as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos
ou investigadores coordenadores;

ii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragdo a sua quali-
ficagdo académica e a sua especial competéncia no dominio em causa:

b) Serem em numero ndo inferior a cinco nem superior a nove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que é
aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas
ao IPL.

2 — Os juris devem integrar em numero nao inferior a dois, membros
suplentes que substituem os efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3 — O presidente do juri, nas suas auséncias ou impedimentos, ¢
substituido pelo vogal que for designado pelo proprio juri na primeira
reunido que este efectuar.

Artigo 14.°
Competéncias dos Juris

1 — Os juris nomeados asseguram a tramitacdo do procedimento
concursal, desde a data da sua nomeagao até a elaboragdo da lista de
ordenagao final, competindo-lhe, designadamente:

a) Fixar os parametros de avaliagdo, os métodos e critérios de selec¢do
a adoptar e o sistema de avaliacdo e classificagdo final, de acordo com
os perfis de competéncias académicas cientificas, pedagogicas e de
experiéncia profissional que tiverem sido aprovados pelos orgaos legal
e estatutariamente competentes para os candidatos a seleccionar;

b) Admitir e excluir candidatos do concurso, fundamentando as res-
pectivas deliberagdes;
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¢) Definir e aplicar a cada candidato admitido os instrumentos de
avaliag@o para apuramento da classificagdo final que objective os pa-
rametros de avaliagdo referidos na alinea b) tendo em conta o disposto
no n.° 8 do artigo 14.° do presente regulamento;

d) Notificar os candidatos, sempre que tal seja exigido, nos termos
definidos no presente regulamento;

e) Garantir aos candidatos o acesso as actas das reunides e aos docu-
mentos do concurso e a emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas;

f) Remeter ao 6rgéo da direcgdo da unidade orgénica todos os docu-
mentos que care¢gam de homologagao por parte da entidade competente,
bem como o processo global do concurso apds o seu termo.

2 — No exercicio das suas fungdes os juris sao apoiados pelos servigos
da unidade organica a quem se destina o concurso.

Artigo 15.°
Funcionamento dos Juris

1 — Os juris devem iniciar a sua actividade, reunindo pela primeira
vez, no prazo maximo de 5 dias uteis apds a comunicagio do despacho
que os nomeia.

2 — Os Juris:

a) Sdo presididos pelo presidente do IPL ou por um professor do
Instituto por ele nomeado, de categoria igual ou superior a que foi
posta a concurso;

b) Deliberam através de votagao nominal fundamentada nos critérios
de seleccao adoptados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes;

¢) S6 podem deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois ter-
¢os dos seus vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

3 — O presidente do juri tem voto de qualidade e so vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares
para que o concurso foi aberto; ou:

b) Em caso de empate mesmo que ndo tenha participado na votagéo
inicial.

4 — As reunides do juri de natureza preparatoria da decisao final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, elaborando-se a respec-
tiva acta nos termos do disposto no n.° 6 do presente artigo.

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser
dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por este fi-
xado, nenhum dos vogais solicite tal realizago, e todos se pronunciem
no mesmo sentido.

5 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audigdes publicas, em igualdade de circunstan-
cias para todos os candidatos.

6 — Das reunides do juri sdo lavradas as actas contendo designa-
damente, um resumo do que nelas tenha ocorrido, bem como os votos
emitidos por cada um dos seus membros e respectiva fundamentagao.

Artigo 16.°
Conteudo dos Editais

Dos editais dos concursos deverdo constar, para além de outros jul-
gados pertinentes, os seguintes elementos:

a) Data do despacho do presidente do Instituto que autorizou a aber-
tura do concurso;

b) Categoria para que ¢ aberto o concurso;

¢) Namero de postos de trabalho vagos, ou a vagarem no periodo
maximo de um ano, no mapa de pessoal e que serdo preenchidos com
0 recrutamento;

d) Modalidade da relagao juridica de emprego publico aplicavel;

e) Indicagdo de que o concurso se esgota com o preenchimento do(s)
posto(s) de trabalho vago(s) ou a vagar;

/) Area ou éreas disciplinares para que € aberto o concurso;

2) Areas disciplinares afins, quando existam;

h) Graus e titulos académicos, e outros requisitos exigidos para a
admissédo dos candidatos, nos termos da lei e do presente regulamento;

i) Referéncia aos parametros de avaliagdo, métodos e critérios de
selec¢do adoptados e o sistema de avaliagdo e de classificagao final;

J) Documentagdo que deve instruir as candidaturas, nela se incluindo
a que ¢ exigida para atestar as condigdes pessoais dos candidatos, nos
termos do artigo8.° da lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, bem como
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a que se destina a comprovar os requisitos académicos cientificos, peda-
gogicos e outras condigdes exigidas no concurso, designadamente:

i) Certificados que confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo
de especialista na area para que ¢ aberto o concurso.

i) Fotocopia do Bilhete de Identidade.

iii) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar.

iv) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes.

v) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente actualizado.

vi) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

vii) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curri-
culum vitae.

k) Indicacdo de quais os documentos referidos na alinea anterior
que podem ser dispensados na fase de apresentagdo das candidaturas
e condigdes dessa dispensa, podendo ser substituidos por declaragdo
dos candidatos sob compromisso de honra relativamente ao contetido
de cada um deles;

[) Prazo para a apresentac@o das candidaturas;

m) Modo e local de apresentagdo do requerimento de admissdo ao
concurso, bem como indicagdo da entidade a quem se dirige e dos ele-
mentos que nele devem ser referidos, e se o juri admite a apresentagdo
das candidaturas em formato electronico;

n) Composicdo do juri, com indicagdo das respectivas categorias e
institui¢do a que pertence cada um dos seus elementos;

0) Indicagdo do servigo do Instituto ou unidade orgdnica em que
o processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o
pretendam fazer;

p) Indicagdo da eventualidade de realizagdo de audigdes publicas dos
candidatos admitidos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.°
do ECDESP.

Artigo 17.°
Abertura dos Concursos

1 — Independentemente da iniciativa dos orgaos proprios das uni-
dades organicas, cabe ao presidente do Instituto autorizar a abertura de
qualquer concurso.

2 — Cabe, ainda, ao presidente do Instituto assumir todas as com-
peténcias que o ECDESP ou o presente regulamento conferem em
matéria concursal aos orgdos das unidades organicas, sempre que se
verifique a inexisténcia no respectivo Conselho Técnico — Cientifico
de pelo menos 3 professores de categoria igual ou superior para a qual
se pretende abrir concurso.

3 — Sempre que uma unidade organica pretenda a abertura de um
concurso que ndo esteja abrangido pelo disposto no numero anterior, ¢
da responsabilidade do respectivo 6rgao de direcgdo formular a proposta
ao presidente do IPL que devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos, para além de outros que entenda pertinente juntar:

a) Documento a que se refere a alinea @) do artigo 8.° e artigo 9.° do
presente regulamento.

b) Minuta de edital com o contetido definido no presente regulamento.

c) Acta ou extracto da acta ou actas do Conselho técnico-cientifico
em que foi apreciada a proposta de abertura do concurso.

d) Proposta de composicdo do juri.

Artigo 18.°
Divulgacio dos Concursos

Os concursos sao divulgados, com a antecedéncia minima de 30 dias
uteis em relacdo a data limite de apresentacdo das candidaturas nos
seguintes termos:

a) Pelos Servigos da Presidéncia:

Na 2.% série do Didrio da Republica por publicagdo integral do edital.

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), através do preenchi-
mento do formulario proprio, devendo estar disponivel para consulta no
1.° dia 1til e seguinte ao da publica¢do no Didrio da Republica.

No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P nas
linguas portuguesa e inglesa.

No sitio da internet do IPL.

b) Pelas unidades orgénicas do Instituto:

No sitio da Internet da unidade ou unidades orgéanicas envolvidas no
concurso, nas linguas portuguesa e inglesa.
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SECCAO 11T
Fase das Candidaturas

Artigo 19.°
Actos da Fase de Candidatura

A fase das candidaturas envolve o acto da sua apresentacao por parte
dos candidatos, bem como as deliberagdes do juri sobre a sua admissdo
ou exclusdo ao concurso.

Artigo 20.°
Candidatos aos Concursos Documentais

Podem candidatar-se aos concursos previstos no presente regulamento
os individuos que, a data do termo para a apresentagéo das candidaturas,
reinam os requisitos exigidos no ECDESP para a categoria a que se
candidatam.

Artigo 21.°
Prazo e formalizacio das Candidaturas

1 — No prazo maximo de 30 dias tteis a contar da publicagdo do
edital no Didrio da Republica podem ser apresentadas candidaturas aos
concursos que vierem a ser abertos.

2 — As candidaturas sdo formalizadas através de requerimento diri-
gido ao presidente do IPL e entregues no local, no modo e nas condi¢des
que constarem do edital.

3 — O requerimento deve conter os elementos que tiverem sido
fixados no edital e é acompanhado da documentagéo também nele
indicada.

4 — Os editais podem prever, nos termos e condigdes nele fixados, a
possibilidade de apresentagdo das candidaturas em formato electronico.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publicitagdo a possi-
bilidade de apresentagdo da candidatura por via electronica, o candidato
devera guardar o comprovativo da validagdo electronica da mesma.

Artigo 22.°

Admissao e Exclusido das Candidaturas
e Audiéncia de Interessados

1 — Concluido o prazo para a apresentagio das candidaturas, o jiri:

a) No prazo de 8 dias uteis retne e delibera, sobre a admissdo ou
exclusio das candidaturas recepcionadas com base nos requisitos e con-
digdes fixadas no edital, elaborando uma lista provisoria de candidatos
admitidos e excluidos.

b) Notifica no ambito da audiéncia escrita dos interessados, os can-
didatos excluidos, nos termos e para os efeitos dos artigos 100.° a 105.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, indicando os factos que
fundamentam e exclusao.

¢) Promove a afixagdo publica, nos locais de estilo e no sitio da In-
ternet da institui¢@o superior e da unidade organica, da lista provisoria
de admitidos e excluidos.

d) Aprecia e delibera, no prazo de 05 dias tteis apds a sua recepgao,
sobre eventuais reclamagdes apresentadas pelos candidatos excluidos
e fixa a lista definitiva dos admitidos e excluidos.

e) Notifica todos os candidatos da lista definitiva referida na alinea an-
terior, no prazo de 3 dias apos a fixagdo desta.

/) Promove a afixacao publica nos locais de estilo e no sitio da Internet
da unidade organica da lista definitiva de admitidos e excluidos.

2 — As notificagdes indicadas no numero anterior sao efectuadas por
uma das seguintes formas:

a) Email com recibo de entrega de notificacao;

b) Oficio registado;

¢) Notificacdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica informando da
afixacdo e divulgacao na Internet das listas a que se referem as alineas a)
e d) do nlimero anterior, no caso de se constatar a impossibilidade das
notificagGes indicadas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Pronuncia dos Candidatos Excluidos

O prazo para os candidatos excluidos se pronunciarem, no 4mbito da
audiéncia de interessados, € contado:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail;

b) Da data do registo do oficio respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal;

d) Da data da publicagdo do aviso na 2.* série do Didrio da Republica.
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SECCAO IV

Fase da Selecgao

Artigo 24.°
Seleccio

A fase da selecgdo abrange todos os actos que implicam a aplicagao,
por parte do juri, dos pardmetros de avaliacdo, dos métodos e critérios
de seleccdo e do sistema de classificacdo final fixados para o concurso.

Artigo 25.°
Actos de Seleccao
1 — Fixados os Candidatos Admitidos ao Concurso, o juri:

a) No prazo de 15 dias uteis aprecia as candidaturas e aplica os ins-
trumentos de avaliagdo que tiverem sido definidos, para a objectivagao
dos parametros de avaliagdo, dos métodos e critérios de seleccdo e do
sistema de classificag@o final, de acordo com o estipulado no n.° 8 do
artigo 15.° fundamentando a pontuagio atribuida;

b) Elabora a lista provisoria de ordenagéo final que resulta da apli-
cacao da grelha;

¢) Notifica, no prazo de trés dias uteis, a contar da data da reunido
em que foi fixada a lista prevista nos artigos 100.° a 105.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo todos os candidatos constantes da
lista, remetendo-lhes documento que explicite a pontuagdo atribuida
em cada parametro;

d) Promove a afixag@o publica nos locais de estilo e no sitio da Internet
da unidade organica da lista provisoria de ordenagdo dos candidatos;

e) Aprecia e delibera, no prazo de 08 dias Uteis ap0s a sua recepgao,
sobre eventuais reclamagdes apresentadas pelos candidatos da pon-
tuagdo e classificagdo que lhe foi atribuida e fixa a lista definitiva da
ordenagao final;

/) Notifica todos os candidatos da lista referida na alinea anterior no
prazo de 3 dias 1teis a contar da data da fixagdo desta;

g) Promove a fixacdo publica nos locais de estilo e no sitio da Internet
da unidade orgénica da lista definitiva de ordenagao final;

2 — As notificagdes indicadas no niimero anterior seguem o regime
previsto no n.° 2 do artigo 22.° do presente regulamento.

Artigo 26.°
Aplicacio dos Parametros e Critérios de Seleccio

1 — O Juri procede a apreciacdo fundamentada, por escrito, em do-
cumentos ou instrumentos de avaliagdo por ele elaborados e aprovados
e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho técnico-cientifico e ou profissional do candidato
com base na analise dos trabalhos e actividades constantes do curriculo,
designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo candidato como
mais representativos;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente
em considerag@o a analise da qualidade e extensdo da sua pratica pe-
dagdgica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missao da Instituicdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

2 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas do numero
anterior, o juri deve proceder a elaboragdo de uma lista ordenada dos
candidatos, a qual resulta da média ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos pardmetros de avaliagdo definidos na
formula final, numa escala de 0 a 100 pontos, em que:

a) A capacidade pedagogica tem um peso relativo entre 35% e 50 %.

(Enunciam-se, a titulo de exemplos, a valorizagao da qualidade e exten-
sdo da pratica pedagogica, da participacdo em 6rgaos, grupos, ou comis-
soes de caracter pedagogico, da participagdo na elaboragio de programas
ou manuais e outros textos e materiais de suporte as actividades lectivas,
da coordenagdo de sectores ou nucleos académicos, da supervisao de
actividades pedagodgicas entre outras actividades que os jlris julguem
relevantes na area, ou areas, disciplinar em que ¢ aberto o concurso).

b) O desempenho técnico-cientifico e /ou profissional tem um peso
relativo entre 30% e 45 %.

(Enunciam-se, a titulo de exemplos, a valorizagao de actividades cons-
tantes do curriculo que impliquem a coordenagio ou a participagdo em
projectos de investigagdo cientifica ou de desenvolvimento experimental,
de orientacdo de teses e acompanhamento de estagios, seminarios e
trabalhos de laboratorios ou de campo, de publicac@o de obras ou textos
de caracter cientifico, entre outras actividades que os juris considerem
relevantes na area ou areas disciplinar em que ¢ aberto o concurso);

¢) As outras actividades relevantes para a instituicdo t€ém um peso
relativo entre 15% e 30 %.
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(Enunciam-se, a titulo de exemplos, a valorizagdo do desempenho
de cargos ou actividades de gestdo em instituigdes publicas ou priva-
das, da participac@o na organizagdo de eventos de caracter cientifico,
artistico e cultural, da coordenagao, execucdo e desenvolvimento de
projectos ou de actividades de caracter pratico inseridos no ambiente
socio-profissional artistico e cultural em que o candidato se integra,
desde que enquadrados na area ou areas disciplinares em que é aberto
0 concurso, entre outras actividades que os juris considerem relevantes
na area ou areas disciplinar em que ¢ aberto o concurso).

3 — Os professores no exercicio de cargos de gestio nas respectivas
unidade organicas/Instituto e isentos de fungdes lectivas por forca da
aplicag@o de normativos legais ou estatutarios ou por determinagéo dos
orgdos competentes, ndo podem ser prejudicados na aplicagdo da grelha
definida pelos juris aos parametros referidos no nimero anterior, sendo
que, nestes casos:

a) A capacidade pedagdgica corresponde ao valor maximo definido
pelos juris para este pardmetro, ndo podendo ultrapassar o valor maximo
previsto, na alinea a) do nimero anterior.

b) O desempenho técnico-cientifico e ou profissional nunca podera
ter um peso inferior a 50 % do valor maximo fixado pelos jiris para a
avaliag@o neste parametro, nem pode ultrapassar o valor maximo previsto
na alinea b) do nimero anterior.

Artigo 27.°
Prazo para proferimento das deliberacdes

O prazo de proferimento das deliberagdes finais dos juris ndo pode
ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para a
apresentagdo das candidaturas.

SECCAOV
Fase da Homologagao

Artigo 28.°
Homologacio da Ordenacéo Final

1 — Concluido o concurso o juri remete todo o processo ao 6rgao de
direcgdo da unidade organica implicada no mesmo e este remete-o, por
sua vez ao presidente do Instituto Politécnico, para efeitos de homolo-
gacdo da ordenagao final.

2 — O presidente do Instituto, em 5 dias Uteis, profere a sua decisdo
e comunica-a a respectiva unidade organica.

Artigo 29.°
Notificacdo dos Candidatos

No prazo de 5 dias uteis apos a recepgao do despacho de homologagao
o0 orgdo de direcc¢ao da unidade organica implicada no concurso notifica
todos os candidatos constantes da lista de ordenagdo final.

CAPITULO IV

Contrataciao

Artigo 30.°
Competéncia para a Contratagio

Compete ao presidente do Instituto a decisdo final de contratagdo nos
termos do ECPDESP e dos Estatutos.

Artigo 31.°
Recrutamento

Nao podem ser recrutados candidatos que apesar de aprovados e orde-
nados na lista de ordenago final, se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Apresentem documentos falsos ou invalidos que ndo comprovem
as condigdes necessarias para a constituicdo da relagdo juridica de
emprego publico;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo
que lhes seja fixado pela entidade empregadora publica;

¢) Nao comparegam a outorga do contrato, por motivos que lhes
sejam imputaveis.
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Artigo 32.°
Publicacao

1 — A contratagdo de docentes ao abrigo da presente secgdo é objecto
de publicagdo:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;
b) Na pagina da Internet do Instituto e da unidade organica respectiva;

2 — Da publicagdo na pagina da Internet do Instituto e da unidade
orgénica constam, obrigatoriamente, a referéncia a publicaco do edital
do concurso, bem como os fundamentos que conduziram a deciséo.

Artigo 33.°
Periodo Experimental

1 — Ao periodo experimental previsto nos contratos dos professores
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos ¢ exclusivamente
aplicavel o disposto no ECPDESP.

2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagdo
do contrato por iniciativa do Instituto, salvo na sequéncia de procedi-
mento disciplinar.

3 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido
com manuteng@o do contrato de trabalho por tempo indeterminado ¢
contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

4 — O tempo de servico decorrido no periodo experimental que se
tenha concluido sem manuteng@o do contrato de trabalho por tempo
indeterminado é contado, sendo na carreira e categoria as quais o tra-
balhador regressa.

CAPITULO V
Recursos

Artigo 34.°
Recursos

1 — Das deliberagdes proferidas pelos juris na sequéncia das reclama-
¢Oes apresentadas das listas provisorias de candidatos admitidos e exclui-
dos e da ordenagdo final cabe recurso tutelar para o presidente do Instituto.

2 — O Presidente do Instituto profere a sua decisdo no prazo maximo
de 10 dias tteis, excepto nos casos em que a complexidade técnica e
cientifica implique o recurso a pareceres de especialistas nas areas em
causa, e comunica-a ao presidente do jari, para os devidos efeitos.

3 — Das decisdes proferidas pelo Presidente do Instituto e do acto de
homologagao cabe recurso nos termos gerais admitidos em direito.

Artigo 35.°

Efeito dos recursos

Os recursos referidos no n.° 1 do artigo anterior tém efeitos suspen-
sivos no processo concursal.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 36.°
Resolucio alternativa de litigios

Nos termos das normas legais aplicaveis, o Instituto admite o recurso
amecanismos extrajudiciais de resolugdo de conflitos para litigios emer-
gentes das relagdes reguladas pelo presente regulamento.

Artigo 37.°
Regime Transitério de Recrutamento de Professores

No periodo transitdrio previsto no ECDESP, podem candidatar-se aos
concursos para recrutamento de professores coordenadores e professores
adjuntos os docentes a que se referem os artigos 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°207/2009 de 31 de Agosto.

Artigo 38.°
Cessacio do Procedimento Concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupagdo das vagas
constantes do edital ou, quando as mesmas ndo possam ser ocupadas
por inexisténcia de candidatos ou insuficiéncia do seu numero.

2 — O procedimento concursal pode ainda cessar por acto, devida-
mente fundamentado, do presidente do Instituto, respeitados os princi-
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pios gerais da actividade administrativa, bem como os limites legais,
regulamentares e concursais.

Artigo 39.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
aprovacao.
202826799

Despacho n.° 1980/2010

A publicagdo do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de Agosto, veio
estabelecer um novo regime juridico do Parque de Veiculos do Es-
tado (PVE) e definir as competéncias da Agéncia Nacional de Com-
pras Publicas, E. P. E. (ANCP) na gestdo e controlo do referido PVE.

Por sua vez, a Portaria n.° 383/2009, de 12 de Marco e o Regulamento
n.° 329/2009, de 30 de Julho, vieram, no desenvolvimento do decreto-
-lei acima mencionado, acentuar as obrigacdes legais para os servigos
e entidades utilizadores do PVE.

Assim, ao abrigo do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de Setembro,
do artigo 11.°n.° 2 do supra mencionado Decreto-Lein.° 170/2008, ¢ 26.°
n.° 1 alinea o) dos Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), ho-
mologados pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de Maio de 2009, aprovo o Regula-
mento de Uso de Veiculos do Instituto Politécnico de Lisboa, constante
do Anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Lisboa, 20 de Janeiro de 2010. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor
Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

Regulamento de Uso de Veiculos do Instituto
Politécnico de Lisboa

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
(Objecto)

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de
26 de Agosto, que define o0 novo regime juridico do Parque de Veiculos do
Estado (PVE), o presente regulamento visa criar normas, procedimentos
e critérios de utilizagdo dos veiculos, que promovam a racionalizacdo
do PVE, a seguranga dos veiculos e dos condutores e o controlo da
despesa orcamental, assegurando, da mesma forma, o cumprimento das
obrigagdes legais ou decorrentes de contrato.

Artigo 2.°
(Ambito)

O presente regulamento aplica-se a frota de veiculos afectos ao Instituto
Politécnico de Lisboa (IPL) e suas unidades organicas, enquanto servigos
utilizadores do PVE e a todos os trabalhadores que utilizam os mesmos,
independentemente da modalidade da constituic@o da relagdo juridica de
emprego publico.

Artigo 3.°

(Caracterizacio da frota)

A frota do IPL, constante da listagem existente na ANCP, distribui-se
da forma prevista em mapa interno.

SECCAO II

Utilizagdo dos Veiculos

Artigo 4.°
(Habilitacio para circulacio)
1 — Apenas poderio circular na via ptblica os veiculos que cumpram
0s seguintes requisitos:

a) Possuam os documentos legalmente exigiveis;

b) Estejam munidos de todos os instrumentos necessarios a sua circu-
lacdo, nomeadamente triangulo de sinalizag@o de perigo e pneu suplente
ou equipamento equivalente (caso aplicavel);
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2 — Os veiculos afectos ao IPL apenas poderao ser utilizados no
desempenho de actividades proprias e no ambito das suas atribui¢des e
competéncias, excluindo quaisquer fins particulares.

Artigo 5.°
(Habilitacio para conducio)

Sem prejuizo do disposto no artigo 2.°, estdo aptos a condugdo dos
veiculos do PVE sob utilizagdo do IPL e suas unidades organicas:

1) Os trabalhadores detentores da categoria profissional de Moto-
ristas;

2) Na falta de trabalhadores com a categoria profissional de Mo-
toristas, outros trabalhadores que estejam habilitados com licenca de
conducdo legalmente exigida, desde que devidamente autorizados por
quem tenha competéncia para tal.

Artigo 6.°
(Documentacio obrigatéria)

Os veiculos deverdo apenas circular quando disponham de toda a
documentagdo obrigatoria para a fungdo a que se destinam, nomea-
damente:

a) Documento Unico Automével (ou equivalente, tal como o Ti-
tulo de Registo de Propriedade, Livrete ou Guia Descritiva do IMTT);

b) Inspecgdo Periddica valida;

¢) Certificado Internacional de Seguro valido;

d) Certificado para transporte rodoviario entre estados membros valido
para os veiculos pesados.

Artigo 7.°
(Seguro automoével)

Os veiculos cujo seguro esteja contratado, directamente com uma
seguradora ou através de contrato Aluguer Operacional de Veiculos
(AOV), devem manter afixada a vinheta no péra-brisas, e a carta verde
(certificado internacional de seguro) devera estar sempre valida, devendo
o Instituto ou a unidade orgénica com autonomia financeira a qual o
veiculo esteja afecto, efectuar o pagamento do prémio atempadamente,
para que o mesmo nunca seja considerado caducado.

Artigo 8.°
(Imposto unico de circulacio)

1 — O Imposto Unico de Circulagio deve ser liquidado todos os anos
e, de acordo com a legislagdo em vigor, pelo proprietario do veiculo,
caso seja devido.

2 — Caso o veiculo seja objecto de um contrato de AOV, o res-
ponsavel pelo pagamento ¢ a empresa que presta o servigo de aluguer
operacional.

Artigo 9.°
(Infracgdes)

1 — Todas as infrac¢des, coimas, multas ou outras sangdes que ad-
venham da circulagdo dos veiculos do PVE, devem ser analisadas a fim
de se averiguar e decidir em relagdo a responsabilidade das mesmas.

2 — As multas ou infracgdes podem ser da responsabilidade do con-
dutor, do IPL ou da unidade orgénica com autonomia financeira a qual
esta afecto o veiculo.

3 — O pagamento de quaisquer coimas deve ser atribuido ao condutor,
sempre que a mesma seja da sua responsabilidade.

4 — A utilizagdo abusiva ou indevida do veiculo, em desrespeito pelas
condigdes de utilizagao fixadas no presente regulamento ou noutros
diplomas legais e regulamentares do PVE, constitui infracgdo disciplinar
e deve ser punida de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
(Sinistros)

1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por sinistro
qualquer ocorréncia com um veiculo em que dai resultem danos mate-
riais ou corporais.

2 — Aos sinistros deve ser aplicado o disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 170/2008.

3 — Em caso de sinistro, o condutor do veiculo deve adoptar o se-
guinte procedimento:

a) Obter todos os dados dos veiculos, bens e pessoas envolvidas no
sinistro;

b) Fazer-se acompanhar sempre de uma Declaracdo Amigavel de
Acidente Automodvel (DAAA);





