/{/7ﬁw>—r
ik
BALANCO SOCIAL ..

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

El F
2015 T L oon Margato

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102370000
Ministério: da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Servico / Entidade: Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Tecnologia da Saude

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2015 288

Em 31 de Dezembro de 2015 305

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balan¢o Social 2014 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento
Nome Dr.? Rute Santos Silva

Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Tel: 217101200
E-mail: deprh@sc.ipl.pt

Data 30 de margo de 2016
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Representantes do poder leglslativo e de 6rgaos L | [ ]!
executivos | : | %
: Z = — = =} I B 1% f
Dirigente superior de 1 ° grau a) |
ST = Teelisll) I _3 b o | | ]
=k : LTI —| " : DN l---—-—-—-l
IDirigente'superior de 2° grau a) ) i | : i i
:Dirigente intermédio de-1°'gr;t:1-a) i U Ly : J
B2 W 1l i Ty AR echgl a o 1 L= ) L By N
™ T e " I =y
Dirigente intermédio de 2° graua) ! | h ~ | T |
| i | I N L = |
i = ' ¥ el 1 T
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 1 . b e il r |'
[ ) - " . I LA 0L | 4 ~ .
- T L — [k : l - Ry . NPTy
Frm_l_b‘_ﬁSuperior ) I | . 2
i . I i B b
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, / YSiE
pessoal administrativo J Nl E | 1
f:f_ ___'I:;'-pperaciorlal; operario, auxiliar i [ ’ b I |
Aprendizes e praticantes sl sk [T elaah S
g geness ; B s | zl. A | (W el
X F i r : i |
i I
i I - | ) | \
i T I

Diplomata . 18 | -
= JUE : I - _ L . i -
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - assistente
de residéncia

3

Pessoal de Inspec;§6 VAN ¢ e | i i | | ;
'Pessoal de Investigacdo Cientffica ',
1%
Docente Ensino Universitario
Docente Ensino Superior Politécnico 4 3 J 5
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
{}
Enfermeiro
o e e AR ] . I a0 B e T
Téc. Diagndstico e Terapéutica i
—e e TR e - ——-
Técnico Superior de Saude
e I
,” ; —mais o o ———— = | e = - — —— | r—-—-—
Chefia Tributaria | |
S A L T S i RSN pt ot e 15 L)
I |
|Pessoal Aduaneiro
e s | e =X L R 1T SR
Conservador e Notario
e e — —— e B A -
Oficial dos Registos e do Notariado
Oficial de Justiga
Forgas Armadas - Ofictal b)
Forcas Armadas - Sargento b}
| o= e i ;

Forgas Armadas - Praga b)

Policia Judiciaria




i L N
Polfcia de Seguranga Publica - Oficial

Policia de Seguranga Pubtica - Chefe de Policia

Policia de Seguranga Fublica - Agente

Ii@;g@ggNaclonal Rép{xbllcana - Sargento

a

NNacional Republicana - Oficlal

I'..._‘."‘ Dk AUy
lﬁmm_Naciona_l R:p_uh_illgana - Guarda

W m AT

o Eﬁi@;égﬂrorzfe&as

o]

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungGes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, «

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguran¢a nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo di

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
golcarreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, Indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razoes imputaveis ac servico;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagao do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por ndo satisfagao do pedldo formulado a entidade competente;

ia dos ¢ p i

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou



- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirlgente (Lels n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lel n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas {Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servigo de Informacées Estratégicas

de Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o
modalidade de prestacédo do trabalho e género
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NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servi¢o entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho suplementar diurno e nocturno sé cc la o trabalho supl tar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas {Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoat de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico de Informagées de Seguranga) e

SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

blrigente superior de 1° grau a)
| Dirigente superior de 2° grau a)
| Dirigente intermedio de 1° grau a) I
e —e— = |
rigente Intermédio de 2° grau a)
| === - . e
| Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) !'
e gl nEF I L.
Teenico Superior |
Assistente técnico, tecnica de nivel intermadio, | i
pessoal administrativo . r
— - — — - v
|
Assistente operaclonal, operario, auxiliar | I
Aprendizes e praticantes
Informatico
[Manlsrrada
Diplomata i y 1

e g

Pessoal dos Servicos Externcs do MNE - assistente
de residéncia : :
i

I:’essoal de Inspecgio

Pessoal de Investigagdo Clentifica

e — e |

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ b Doc. do Ens. Baslco & Secundario

- L= L e Ly | I S
Enfermeiro -

prme—— e —— s - e e |
:

iTéc Diagnostico e Terapéutica

Técnleo Superior de Saude

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

‘Ioﬂdal dos Registos e do Notariado

[oficial de Justica
[Foran . St 7, 002 -
[T LR i L e
;"oro_as_ﬂr;adas -q P.nca l; z = A
Ponmm;;dan; FERET S gy SR
L B P v ol e e

e e S -

iPolida de Seguranca Publica - Chefe de Policia

I= — - C— e ——. )

Policia de Seguranga Publica - Agente

Guarda Naclona| Republicana - Oficial

Guarda Naclonal Republlcana - Sargento

0 T - - I L LA

| B A felen 2

iServigo Estrangeiros Fronteiras
’Guarda Prisional
| ——y e r—— — —_— Sa—

|outro Pessaal de Seguranca c)

i
| Bombelro

! Palicia Municipal

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabatho nocturne. Para o preenchimenta da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuada em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatute do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, inctuindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranga) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de
Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacdo

————— v

dd:mm-aaaa ] eate caripo i U 1488 parn old) mattVogs) da weve. |
PRT () wdn onigrave | S gove
(Vo

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e

(*) Periodo Normal de Trabalho

dd-mm-aaaa
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g ™ i PR A Y

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

dd:mm-aaaa

EaD J( dorer om réee s b i
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Qutroy:
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracédo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagées de servigo) Nimero de trabalhadores
Genera / Escaldo de remuneracdes Masculino Feminino Total

Até 500 € 30 54| B84
501-1000 € 39 73 112
1001-1250 € 6 8 14
1251-1500 € 4 4
1501-1750 € 4 13 17
1751-2000€ 2| 2

2001-2250 € 3|
2251-2500 € 0
2501-2750 € 0
[ 2751-3000 € 16 34 50
3001-3250 € 2 1 3
3251-3500 € 5 8 13
3501-3750 € 1 1 2
3751-4000 € 1 1
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € a
Mais de 6000 € 0
Tatal 104 201 305

NOTAS:

i) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracoes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracgao mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;
v) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 505,00 € 505,00 €
| Maxima ( €) 3.872,81 € 3.728,03 €

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.

Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere






Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

; 4.851.648,66 €

Nota:

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagdes por férias nao gozadas e as compensagoes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
Nao incluir prestadores de servigos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios

L Ll —

Trabatho suplementar (diurno e nocturnio) P W P B S| 8.807,746

=t 252,64 €

902,19 €

13.960,97 €
3.482,88 €

19.929,24 €|

Nota:
(“) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestac¢des sociais

23.237,43 €
4.857,56 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

b

Crupos despottivesicasn o persosl = . et
S o = = =
Subsidio de frequéncia da creche e de aducagio pré-ascolar

Apah §oci;-ecun6m-ico
Outros beneficios soclais

Ty Tl e TR
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

-

- absoluta

' 1 parcial

- absoluta para o trabalha habitual

Cuos de incapacidade i-émpéréria e absoluta

Casos de incapacidade tempordria e parcial







Quadro 21: Numero de situa¢oes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de di

as

de trabalho perdidos durante o ano

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.






Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 145 6.154,59 €
Exames de admissho |
Exames periddicos 133 5.645,19 €
Exames acasionais e complementares 12 509,40 €
Exames de cessagdo de fungdes
Daspesas com a medicina no trabalho §*) m

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servi¢o em 31 de Dezembro®), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a exce¢ao dos montantes investidos em infraestruturas.






Quadro 23: Numero de intervengbées das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e satide no trabatho. "
Intervengdes das comissges HineD

Reunides da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

QOutras







Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doencga profissional durante o ano

Seguranga e saude no trabalho

Accdes de reintegracdo profissional Nimero

Alteracdo das fungdes exercidas

Formagdo profissional

Adaptac¢do do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.






Quadro 25: Numero de ac¢bées de formacdo e
sensibilizacdao em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e satide no; trabalho .
Acgdes de formacdo Namero:

Accdes realizadas durante o.ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgées realizadas







Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doengas
profissionais durante o ano

| A JE 9 T il LI _

I kel .c”:m’.'__"“ : ) Valor (Euros)
| ) 25 .
|Encargos de de medicina e seguranga no trabaho (a)

]Eqnlpamvnw de proteccho (b)

IFunnacln am prevencio de riscos (c)
1

iDnm:mmmmapmlﬂdc @ doar fissh (dl

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e saude no trabalho e enicargos na organizagao / modificagéo dos espagos de trabalho
(b) Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informagao e consulta

(d) Inclulr tnica e exclusivamente os encargos com a criagio e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e  seguranga do trabalhador no exercicio da sua profissao.






Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagéo profissional
durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duracdo

Notas:

Relativamente as acgdes de formagio profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e acglo interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgao 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n fo: se o trabalbad
participou em 2 acgées diferentes ou iguals com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagado durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accéo

Educ.Inflincha « Doc. do Ens. BAsico ¢ Secundirio




Farcas Armadas - Oficlal by

Forgas Arrnadss - Pragat).

{ﬁ;ﬁht.wiaﬁhdnm

Guarda Nacional Rey ..l'..'.i Ol
= . =l

Totals davem ser iguaty aos do Q, 27

Notas:
(*) - N.° de participagdes = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +..+ n.° trabalhadores na accéo n (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

{**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 accdo de formagéo (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguran¢a ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servigo de Informagoes de Seguranga) e SIED {Servigo de Informagées Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formag&o durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Assistenta técnica, téanica de nivel intermédio,
assistonte operacional, operério, auxiliar

Passaal dos Servigos Externos do MNE -

Passoal dos Sarvicos Externas da MNE -
operacional

Possoal de Inspeecdo




Passoal de Investigaglio Clentifica

# Ensina Universitirio

Docanta Ensing Superior Polltéanico

e

:l:’oréu Arrmadas.- Sargento by I

IP‘tm;as Armadas - Praga b)

po ——

Policta Judicliria

Pibliaa - Oficlal

\¢a Piblica - Chefe de Policle:

Policia da Seguransa Publica - Agente

| Republicana - Offclat

Notas:
Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formacédo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°
64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢cas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informacées Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formac¢ao

Notas:

14.095,02 €

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orgamento da entidade.






Quadro 31: Relag¢des profissionais

J

Trabalhadores sindicalizados

————

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

lamnmmmnaﬂosmmummlnh

* Arquivados

 Mults

40 da comisséo de servigo

i * Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)
ot 000

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas






