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CURSO 

riscos ocupacionais emergentes 
curso de atualização técnica e científica para Técnicos Superiores de Segurança no 
Trabalho reconhecido pela 
 

 

 

Destinatários 

Técnicos Superiores de Segurança no Trabalho 
 
Objetivos 

 Reconhecer a relevância da avaliação de desempenho 
em SHT e conhecer instrumentos para a sua realização; 

 Conhecer as implicações das principais modificações das estruturas etárias da 
população ativa e os principais aspetos a ter em consideração na manutenção 
da capacidade de trabalho dos trabalhadores mais velhos; 

 Caracterizar os riscos emergentes das novas formas de organização de trabalho e identificar as estratégias 
de conceção do trabalho para melhorar a saúde e a segurança; 

 Analisar o stress ocupacional, com enfoque na sua interferência sobre o processamento humano de 
informação, nos fatores ocupacionais do stress e na forma de os gerir; 

 Compreender o fenómeno do erro humano e a dinâmica da sua gestão, segundo uma perspetiva 
sistémica. 

Estrutura do curso 

O curso integra 5 módulos, num total de 10 sessões, que decorrerão de 23 de maio a 28 de junho de 2014, 
entre as 18h30 e as 21h30, à 6ª f, e entre as 10h00 e as 13h00, ao sábado (total: 30h). 

Módulos/Formadores/Calendarização 

 Desempenho em Segurança Ocupacional (Rui Melo) – 23 e 24 de maio 2014; 
 Stress Ocupacional (Paulo Noriega) - 30 e 31 de maio 2014; 
 Novas Formas de Organização do Trabalho (José Carvalhais) – 6 e 7 de junho de 2014; 
 Erro Humano (Catarina Silva) - 20 e 21 de junho 2014;
 Envelhecimento e Capacidade de Trabalho (Teresa Cotrim) - 27 e 28 de junho 2014.

Inscrições 

 Até 19 de maio de 2014; 
 cursosbreves@fmh.ulisboa.pt. 

Avaliação 

 Presença obrigatória em 90% do curso; 
 Breve avaliação no final de cada módulo ou 

trabalho integrador de vários módulos. 

Custos 

300 €, pagos em duas prestações:  
 a 1ª de 200 €, no momento da inscrição; 
 a 2ª de 100 €, até 20 de maio de 2014. 

O funcionamento do curso exige um número mínimo 
de 10 inscrições

 


