DE LISBOA

LJ usaoa
CURSO

riscos ocupacionais emergentes

curso de atualizacdo técnica e cientifica para Técnicos Superiores de Seguranga no

Trabalho reconhecido pela CI_

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

UNIVERSIDADE f "] H FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

Destinatarios

Stress

Técnicos Superiores de Seguranca no Trabalho
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Objetivos

e Reconhecer a relevancia da avaliacdo de desempenho
em SHT e conhecer instrumentos para a sua realizagéo;

¢ Conhecer as implica¢des das principais modificacdes das estruturas etarias da
populacgéo ativa e os principais aspetos a ter em considera¢do na manutencao
da capacidade de trabalho dos trabalhadores mais velhos;

¢ Caracterizar os riscos emergentes das novas formas de organizacdo de trabalho e identificar as estratégias
de concecdo do trabalho para melhorar a salde e a seguranca;

¢ Analisar o stress ocupacional, com enfoque na sua interferéncia sobre o processamento humano de
informac&o, nos fatores ocupacionais do stress e na forma de os gerir;

e Compreender o fenémeno do erro humano e a dinamica da sua gestdo, segundo uma perspetiva
sistémica.

Estrutura do curso

O curso integra 5 modulos, num total de 10 sessdes, que decorrerdo de 23 de maio a 28 de junho de 2014,
entre as 18h30 e as 21h30, a 62 f, e entre as 10h00 e as 13h00, ao sabado (total: 30h).

Modulos/Formadores/Calendarizagdo

Desempenho em Seguranca Ocupacional (Rui Melo) — 23 e 24 de maio 2014;

Stress Ocupacional (Paulo Noriega) - 30 e 31 de maio 2014,

Novas Formas de Organizacao do Trabalho (José Carvalhais) — 6 e 7 de junho de 2014;
Erro Humano (Catarina Silva) - 20 e 21 de junho 2014;

¢ Envelhecimento e Capacidade de Trabalho (Teresa Cotrim) - 27 e 28 de junho 2014.

Inscricbes Custos
o Até 19 de maio de 2014; 300 €, pagos em duas prestagoes:
e cursosbreves@fmh.ulisboa.pt. e a12de 200 €, no momento da inscrigao;

e a22de 100 €, até 20 de maio de 2014.
Avaliacéo
O funcionamento do curso exige um niamero minimo

¢ Presenca obrigatdria em 90% do curso; de 10 inscricdes

¢ Breve avaliacao no final de cada médulo ou
trabalho integrador de varios modulos.



